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ANUNT
CONCURS OCUPARE 0,50 POST MUNCITOR I-M

Casa Corpului Didactic,,Apaczai Csere Janos” Miercurea - Ciuc, Harghita, anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea post contractual conform H.G.nr.1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor I-M, post vacant, pe perioada nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 5

4. Scopul principal al postului: executie

5. Numadrul de posturi: 0,50 post

Conditii generale necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale,
conform Art. 15 din 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice sunt:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Cerintele specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

- Studii: diploma de bacalaureat sau scoald profesionald, calificare in unul din domeniile:
mecanic, electric, eletrotehnic, constructii civile (finisori), instalatii (gaze, apd, tehnico-
sanitare), detinere autorizatie fochist ISCIR.

- Vechime In munca — minim 10 ani
- Disponibilitate pentru program in intervalul 16,00 - 20,00.

Actele necesare la dosarul de Tnscriere conform Art. 35 din din 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in H.G.1336/2022 la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
anexa 3 la H.G 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
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Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Casei Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”
Miercurea - Ciuc, pana la data de 27.01.2023, ora 15,00.

Etape concurs

Concursul va consta in urmdtoarele etape:
1. selectia dosarelor - rezultat Admis / Respins
2. proba scrisa - 100 puncte
3. interviu-100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Casei Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos” Miercurea - Ciug, Str. Toplita Nr.20, tel. 0371-023995.

Calendarul concursului de ocupare a postului de muncitor

Data desfasurarii

16.01.2023 - 27.01.2023

30.01.2023, pana la ora 14,00

30.01.2023, ora 15,00
31.01.2023, pana la ora 15,00
31.01.2023, ora 15,30

01.02.2023, orele 9,00 - 11,00

01.02.2023, ora 14,00
02.02.2023, panad la ora 14,00
02.02.2023, ora 15,30

03.02.2022, orele 9,00 - 11,00

03.02.2023, ora 14,00
06.02.2023, pana la ora 14,00

06.02.2023, ora 15,30

Nr. crt. Etapa de concurs

1 Depunere dosare de Inscriere

2 Selectie dosare de inscriere

3 Afisare rezultate selectie dosare
Depunere contestatii selectie dosare
Afisare rezultate contestatii selectie dosare

4 Proba scrisa

5 Afisare rezultate proba scrisa
Depunere contestatii proba scrisa
Afisare rezultate contestafii proba scrisa

6 Interviu

7 Afisare rezultate interviu
Depunere contestatii interviu

8 Rezultate finale

Nota

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba in parte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar .

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia va decide asupra candidatului castigator.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de muncitor de intretinere:
1. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile

institutiile publice — Cap - Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art. 7;

2. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completdrile

ulterioare, Cap.l — "Dispozitii generale", Cap.ll — Sectiunea | _"Obligatii generale" Sectiunea 6
"Obligatiile salariatului" — art.21, 22;

3. Legea nr. 319 din 2006 privind sandtatea securitatea muncii cu modificarile si completdrile
ulterioare — Cap.lll — Sectiunea 7, Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare — Cap.V —
Sectiunile 1,2, 3, 4, Cap.6 — Sectiunea 1;

5. Legea nr. 64/21.03.2008 - privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil.

6. Ordinul Nr. 5554 din 7 octombrie 2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic, Art. 96 -Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
nedidactic din casa corpului didactic raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca si anexei - Fisa postului, precum
si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza prestigiului institutiei, conform legii.

TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului de muncitor de intretinere:

1. Exploatarea si repararea instalatiilor electrice, sanitare, de incdlzire si a echipamentelor
aferente acestora.

2. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.
Securitate si sandtate in munca PSI.

Director,
Prof. FERENCZ - SALAMON Alpdr - Laszlo
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