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PLAN MANAGERIAL

Activitatea didactica eficientd presupune din partea pedagogului pregdtire de specialitate corespunzdtoare, cunostinte metodice §i psihopedagogice,
aptitudini comunicative, precum si un sistem de valori propriu bine conturat.

Cunostintele dobandite de tinerii licentiati deseori se dovedesc a fi insuficiente pentru practicarea profesoratului, pe de altd parte de-a lungul anilor
multe cunostinte “se pierdin negurd”, se uita. Dacd la cele spuse mai sus se adauga faptul c3 dezvoltarea rapida a stiintelor atrage dupa sine pierderea
valabilitatii multor informatii, «demodarea” acestora, este de la sine inteleasa importanta perfectionarii, formarii continue a cadrelor didactice.

Casa Corpului Didactic este centru de documentare si de organizare a activitatilor de perfectionare, de formare continud, de conversie profesionald,
precum si a activitdtilor cu caracter stiintific, metodic si cultural. Pornind de la aceasta afirmatie - ceea ce in acelasi timp conferd cadrul legal al
activitatilor desfasurate in cadrul Casei - consideram c& scopul, obiectivul principal al CCD este evaluarea corectd si la timp a solicitarilor, cerintelor si
nevoilor de perfectionare ale diferitelor categorii profesionale din scoald si rezolvarea/satisfacerea acestor nevoi prin organizarea unor programe
adecvate la un nivel cat mai ridicat, precum si asigurarea asistentei pedagogice la fata locului, acolo unde se solicita.
Casa Corpului Didactic ~concomitent - functioneaza siin calitate de:

% Centru de resurse, inovatie si expertizd in formarea continua a formatorilor si managerilor educationali, de conversie profesionala, de

informare — documentare si de organizare a activitatilor de perfectionare pentru intregul personal din invatamantul preuniversitar,

» Centru de dezvoltare siimplementare prin mijloace specifice a reformeiin invatamantul preuniversitar,

» Centru de initiere si organizare a activitatilor stiintifice, tipdrituri, pres3, mijloace de invatamant, culturale si de petrecere a timpului liber.

Pentru a raspunde la aceste provocari CCD-Harghita la stabilirea sarcinilor si metodelor de lucru principiul fundamental este intarirea caracterului
rezonabil de a tine cont de cerintele, nevoile si necesititile concrete locale, exprimate de conduceri de unitdti de invitimant, de colective de cadre
didactice.



ANALIZA SWOT

| |
CAPABILITATILE INSTITUTIEI .

EVOLUTIA MEDIULUI EXTERN

PUNCTE TARI:

e existenta unui sediu propriu, modern tip centru de conferinte si motel pentru cadre didactice;

o dotare tehnologicd modernd - echipament IT&C modern, studio digital, resurse digitale virtuale foarte bune etc.

e resurse financiare din venituri proprii stabilie si diversificate.

e parteneriat excelent de colaborare cu ISJ Harghita, Consiliul Judetean Harghita, autoritati locale si alte institutii deconcentrate din
judet.

e nivel ridicat al competentelor echipei si preocuparea membrilor echipei pentru dezvoltarea profesionald;

« existenta unor spatii functionale (sali de conferinte, sdli de curs, bibliotec, mediatecd, spatii de cazare);

e dotare materiald bung;

» retea de calculatoare functionald, sald de calculatoare (laborator multimedia);

e bazi de informare si documentare bogata (asigurata prin fondul mare de carte — peste 26.000 volume, periodice si alte publicatii -
peste 8o de feluri/titluri, materiale informationale ne-traditionale — CD-Romuri, videofilme, softuri educationale - aprox. 1000 titluri);

e corelarea Ofertei de formare a Casei Corpului Didactic cu nevoile reale ale conducerilor de unitdti scolare si a cadrelor didactice, didactic
auxiliare si nedidactice;

¢ diversitatea formelor de organizare a activitatilor de formare (ateliere, mese rotunde, stagii, seminarii, simpozioane, conferinte);

o experientd in organizarea de seminarii, scoli/cursuri de vara la nivel national si international (Cursurile Academiei de vara Bolyai);

e parteneriate cu institutii culturale, O.N.G.-uri cu preocupari educationale, cu universitati si societati stiintifice din tara si din strainatate;

 existenta de parteneriate cu scopul de a organiza activitatile de formare pe zone - activitate in filiale;

e cultura organizationala bazata pe valori de dezvoltare/crestere;
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* plan managerial al Casei Corpului Didactic in corelatie cu politica educationald a Ministerului Educatiei Nationale si a Inspectoratului
Scolar Judetean Harghita;

* deschidere spre programe si proiecte Europene — Erasmus+, sau cu finantare ale altor state.

* perceptie - in general - pozitiva a beneficiarilor serviciilor asupra institutiei;

¢ deschidere catre comunitate;

* existenta Site-ului Facebook a CCD Harghita — numar de urmariri in crestere constanta;

PUNCTE SLABE:

* situareain afara centrului municipiului a sediului central al Casei Corpului Didactic;

* fluctuatii in numarul resurse umane - neconformarea la normele din ROF a CCD la capitolul didactic auxiliar si mai ales la nedidactic.

* responsabili cu dezvoltarea profesionald nepotriviti in unele unitati de invatamant;

¢ existenta unui numar mic de programe de formare acreditate;

¢ mijloace de transport proprii uzate fizic;

* valorificare partiald a bazei materiale si tehnologice in scopul obtinerii fondurilor extrabugetare datorate restrictiilor din perioada
pandemiei;

e site fnvechit si functionalitate scazuta

* dotarea slabd sirelatii slabe de colaborare cu a filialele, neamenajarea spatiilor existente;

* existenta unor disfunctionalitdti in comunicarea C.C.D.- I.S.). - C.J.R.A.E. si unitétile de invatdmant din judet;

* inperfectiunea sistemului de monitorizare si de evaluare de impact a activitatilor desfasurate in domeniul formérii continue la nivel de
judet;

e activitatea de marketing la nivelul institutiei este sporadic i incoerent, canale de promovare a materialelor informative neutilizate.

¢ baza de date actualizata foarte greu si incet.

* colaborare si comunicare mai grea cu unele unitati de invatamant.

* Resurse bugetare din bugetul de stat extrem de limitate, subfinantarea programelor de formare.

* Neacordarea autorizatiei de functionare PSI si uzura medie a spatiilor din CCD

OPORTUNITATI:

* Participarea la program si proiecte internationale, regionale si natinale cu efect pozitiv asupra imaginii Casei pe plan intern si
international;

* Parteneriate cu universitati cu oferte diverse de formare initiald si continud si cu potential psihopedagogic ridicat: Universitatea
Transilvania - Bragov, Universitatea Babes-Bolyai — Cluj Napoca, Universitatea Sapientia — Miercurea Ciuc, respectiv cu ONG-uri cu
activitati relevante in educatie sau complementare sistemului educational;

* baza materiald buna a unor scoli reprezentative din judet (unitati de baza, CDI etc.);

* existenta unor O.N.C.-uri (fundatii, asociatii, societati) cu preocupéri educationale, culturale si interculturale deschise spre colaborare
interinstitutionalg;



interesul si responsabilitatea crescanda a comunitatii locale pentru educatie;
specificul intercultural al comunitatii locale;

¢ infiintarea Studioului digital al CCD Harghita.

e Reinnoirea site-ului CCD Harghita

e Realizarea unei platforme MOOC de invdtare e/learning.

e Cresterea numarului programelor acreditate si avizate.

e Diversificarea formatelor programelor de formare - online, hibrid, fata in fata.

¢ Crestere numarului de posturi pana la limita numarului de posturi stabilit in ROF.

e Dezvoltarea resurselor umane prin cresterea nuamrului de posturi finantat din sursa E, venituri proprii

e Corelarea programelor de formare cu activitatea de dezvoltare a competentelor elevilor capabili de dezvoltare prin infiintarea Centrului
Judetean de Excelenta in incinta CCD Harghita.

e Dezvoltarea unor programe de stabilire a nevoilor de formare a unitatilor de invatdmant si alcdtuirea unor pachete de formare avand la
baza nevoile reale institutionale de formare.

e Realizarea si dezvoltarea bazei de date a formatorilor din judet si regiune.

e Formarea formatorilor si metodistilor din judet si regiune.

e Obtinerea de finantare pentru investitie in vederea conformarii la normele PSI si reabilitarea spatiilor si instalatiilor uzate, deteriorate.

AMENINTARI:

existenta pe piata educationald a unor oferte de formare continud diverse si concurentiale din partea unor organizatii abilitate cu
calitate de furnizor de programe;

sistemul de salarizare a personalului didactic din C.C.D., a formatorilor si colaboratorilor externi nu este corelat cu nivelul competentelor
profesionale solicitate si cu statutul institutiei;

perceptii uneori deformate ale autoritétii si comunitatii educationale privind rolul si statutul C.C.D., respectiv rolul siimportanta formarii
continue

buget in scadere pentru perfectionare si formare continua

scaderea intersului si pierderea publicului tinta din cauza negratuitatii programelor de formare continua sau a realizarii numarului de
credite obligatorii

pierderea coerentei in activitatile CDI din judet, resurse umane CDI necalificate



CONCLUZII

DESPRINSE DIN DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I1 EXTERN

Analiza mediului efectuata ne duce la urmatoarele constatari:

existd un numir semnificativ de puncte slabe identificate in organizarea si functionarea institutiei, in detrimentul punctelor tarj;
mediul ofer3 o gama larga de oportunitti, prin valorificarea carora se deschid directii multiple de dezvoltare institutionala.

Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureazi RESURSELE STRATEGICE pe care se poate baza politica de
dezvoltare institutionala:

dotare materiald si tehnologica deosebita corespunzatoare cerintelor secolului 21.;

infrastructura adecvata pentru un sistem optim de circulatie a informatiilor in judet;

resurse umane bine formate (formatori, profesor-metodisti) §i un potential psihopedagogic crescut la nivel de judet;
experiente pozitive si diverse ale C.C.D.Tn activititile de formare continua a cadrelor didactice siin derulare de proiecte;
experiente pozitive, inovative, cu rol de schimbare de paradigma prin participarea la proiecte europene de tip Erasmus+
parteneriate cu institutii educationale, culturale si O.N.G.-uri din comunitate, din tara si strainatate;

preocupirile si oferta de programe/proiecte ale M.E. 5i U.E;

politic educationale consistente si unitare la nivelul judetului;

Din corelarea punctelor slabe cu amenintarile rezultd TINTELE STRATEGICE:

= dezvoltarea institutionald in sensul dobandirii caracteristicilor unui centru de expertizd si inovare la nivel de judet, avand asigurate
toate avizele si autorizatiile de functionare;

» dezvoltarea culturii organizationale care sa promoveze inovatia, schimbarea, deschiderea spre comunitate, creativitate, calitate,
interculturalitate;

» optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;

= diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanentd la nevoile reale de dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice
din judet;

= dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in concordanta cu statutul si rolul institutiei la nivel judetean;



MISIUNEA

,,Misiunea casei corpului didactic este de a promova inovatia si reforma in educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si
profesionald a personalului din invatamantul preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standardele
de calitate si competentele profesionale, precum sin conformitate cu politicile §i strategiile nationale in domeniul educatiei.”

JROF - CCD/

Misiunea Casei Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” - Harghita este aceea de a asigura sanse egale de participare la programe de formare continud
de calitate fiecsrui cadru didactic i didactic auxiliar din judet, indiferent de varsta, origine, apartenentd etnica si lingvistica, religie si sex, intr-un
sistem de formare continua deschis spre comunitate si printr-o oferta de programe variata si primitoare, pentru potentialitati diferite, care sa permita
fiecaruia dezvoltarea personalitatii, valorificarea maximala a potentialului bio-psihic - intelectual, afirmarea excelentei si satisfacerea nevoilor diferite de
formare, in cadrul institutional in care specificul cultural si diferentele psihoindividuale sunt valorizate si valorificate in scopul obtinerii unor valori
adiugate Tn dezvoltarea personala a colegilor, a comunitatii si aintregii societati.

VIZIUNEA

e Un sistem de formare continud, inovativa, digitalizata care sa faciliteze accesul neingradit si permanent la programele de formare continud a
tuturor cadrelor didactice si didactic auxiliare;

e O formare continud de calitate si eficient, compatibil cu sistemele de formare continud europene, bazat pe participare si egalitate depling,
raspunzéand nevoilor diferite de formare continua a cadrelor didactice si didactic auxiliare;

e Un sistem de formare continud deschis cdtre comunitate si sustinut de aceasta, flexibil i adaptat nevoilor acesteia si a schimbarilor rapide de
pe piata muncii;

e Un sistem reprezentativ si specific de filiale si centre de formare care s3 asigure oportunitati si sanse egale pentru accesul si participarea la
formarea continua a tuturor membrilor comunitatii, in cadrul unui proces continuu de imbunétatire a institutiei;

e Unsistem formare continua descentralizat, in care autonomia casei corpului didactic i a autoritatilor locale sa elibereze energia, initiativele si
creativitatea resurselor umane, in conditiile pastrarii identitatii, a traditiilor sia practicilor pedagogice valoroase.



Categoria de

Obiective operationale

Orizont de

, Obiective generale oty ¥ timp, Responsabilitati
activitate Activitati planificate termene
1. optimizarea structurii organizatorice si, | dezvoltarea in  continuare de permanent - conducerea institutiei,
I corespunzator, mm, a culturii organizationale al | parteneriate institutionale in  vederea Ferencz-Salamon Alpdr-Laszl6
DEZVOLTARE _:mﬁ_ﬁcﬂ._w_. avand in <m.n_mqm :n,zz _.m.m_.w_m_dm_._» al | diversificarii serviciilor oferite; — :
. C.C.D. si noua strucurd organizatorica conform | e dezvoltarea judicioasd si continud a permanent
INSTITUTIONALA Legii Educatiei Nationale nr. 12011  si | infrastructurii i @ bazei materiale,
metodologiilor aferente acestui domeniu, identificarea de noi resurse  pentru
2. asigurarea conditiilor optime pentru functionarea filialelor i asigurarea in
dezvoltarea personald i  profesionald a | continuare a cadrului de reglementare privind
personalului din Tnvatamantul preuniversitar din | functionarea acestora,
judetul nostru; . continuarea proiectului C.D.l. permanent
3. facilitarea, promovarea M_ mﬂl_mjmﬂmm . asigurarea ._"CDﬁﬂ_O_JMlm la Un_—.ngmn:.
inovatiilor pedagogice; normali de functionare a mijloacelor de
4. acordarea de sprijin logistic si consiliere | transport din dotare. Se vor face demersurile
in vederea intocmirii proiectelor menite sa ajute | necesare pentru achizitionarea unui mijloc de
integrarea europeand; transport din surse bugetare/extrabugetare permanent
5. perfectionarea formdrii continue a |, realizare de venituri proprii sporite in
cadrelor didactice in scopul ridicdrii calitdtii | vederea folosirii lor in interesul dezvoltarii - conducerea institutiei,
serviciilor educationale de predare-invdtare, infrastructurii; permanent Ferencz-Salamon Alpdr-Lasz16
6. realizarea unui management general §i | o asigurarea  posibilitatii participarii director _
compartimental eficient cu scopul dezvoltdrii | profesorilor metodisti la programe de
capacitdtilor si capabilitatilor la nivelul institutiei; | dezvoltare profesionald personald; permanent
7. dezvoltarea institutiei spre a deveni un |, preocupare intens3 pentru
veritabil centru judetean de expertizd si inovatie popularizarea  strategiei de dezvoltare
in educatie; institutionald a Casei (marketing educational,
8. asigurarea resurselor umane calificate | o pjicitate, diseminare)
necesare desfasurarii activitatilor specifice
institutiei, solicitare aprobare de noi posturi
pentru asigurarea functionalitatii institutiei
9. continuarea si terminarea proiectului de
extindere a sediului central al institutiei, pentru a . L . o permanent
deveni suficient de incipatoare pentru un L. realizarea reabilitarii mobilierului din dupa eondusreninstiutiel
adevirat centru de resurse - obtinerea spatiie de formare posibilitati i

autorizatiei ISU si realizarea de reabilitari
necesare, reabilitare si modernizare mobilier din
salile de curs;

Ferencz-Salamon Alpdr-Laszld,
director




FORMARE
CONTINUA PENTRU
PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1. Elaborarea Ofertei de programe a CCD
Harghita. Se va tine cont de :

. cerintele, nevoile si asteptadrile
concrete locale exprimate de conduceri de unitati
de invatamant, de colective de cadre didactice,
de comunitatea locald, de inspectorul de
specialitate;

. evaluarea corecta si oportuna a
nevoii de formare a diferitelor categorii
profesionale din scoald;

. organizarea unor programe
moderne, digitalizate, adecvate nevoii de
formare, realizarea acestora in diferite formate
si medii - online, hibrid sau fata in fata;

. sprijinirea formarii i functionarii
echipelor de lucru la diferite discipline [ arii
curriculare, ale atelierelor metodice;

. asigurarea asistentei pedagogice si a
celei logistice, unde se solicitd;
. stimularea si promovarea inovatiei,

creativitdtii in programele de formare

A. Programe prioritare la solicitarea M.E.N.
care contribuie la sporirea accesului tuturor
copiilor la o educatie de calitate si la
cresterea ratei de succes scolar - after
school, a doua sansa, incluziune etc.

B. Programe propuse ca urmare a nevoii de
perfectionare rezultate din inspectia scolara,
care reclama pentru anumite cadre didactice,
necesitatea perfectiondrii pe arii/domenii

C. Programe propuse, rezultate din nevoile
concrete, exprimate de potentialii beneficiari

D. Programe de perfectionare datorate
reformei, conform strategiilor si politicilor
educationale ale M.E.N., propuse de directiile
si institutiile afiliate M.E.N. si organizate prin
casa corpului didactic.

E. Programe de perfectionare o data la cinci
ani,

Furnizorii de programe de formare continud
acreditate CNFP vor derula aceste programe cu
sprijinul casei corpului didactic si in parteneriat
cu unitdtile scolare implicate din judet. Aceste
unitati scolare selectate la propunerea I3J,
respectiv CCD - de reguld cele nominalizate de a
functiona ca filiale/centre de formare ale CCD
vor pune la dispozitia furnizorilor, pe baza
unor acorduri de parteneriat, in afara
programului de activitate didacticd a scolii,
spatiile si dotdrile necesare in mod prioritar si
gratuit

F. Programe organizate in parteneriat cu alte
institutii ( proiecte FSE POCU):

-se va acorda o atentie deosebitd proiectelor
comunitare ca partener in organizare i

01.01.2021

Ferencz-Salamon Alpdr-LaszIé,
dir.

Erésdi Edit, sef serviciu
profesorii metodisti:
Kovacs Dorinag,

Csiszér Mdria

Ferencz-Salamon Alpdr-Laszlé,
dir.

Erdsdi Edit, sef serviciu
profesorii metodisti:
Kovacs Dorinag,

Csiszér Mdria




derulare

- Se va acorda o atentie deosebitd temelor
considerate a fi prioritare pentru anul scolar si

) Erdsdi Edit, sef serviciu
de perfectionare 2020/2021. Aceste programe » sef :

se vor prezenta detaliat in Oferta de programe. REEInRIE profesori metodisti
2. Se va acorda o atentie deosebitd | -Se vor depune eforturi pentru sustinereasi
realizarii: obtinerea acreditarii de catre CNFP a celor permanent i g e
: Erdsdi Edit, sef serviciu

mai valoroase programe

- rapoartelor semestriale si anuale, conform profesori metodisti

solicitdrii M.E.N. - Intocmirea raportului statistic anual pe baza

-investigatiilor privind nevoia de formare fiselor de prezentd si a rapoartelor | august-sept.

- fundamentarii ofertei de programe trimestriale si semestriale. Interpretarea 2020 Ferencz-Salamon Alpdr-Laszld,
datelor statistice si a fiselor de evaluare dir.

- intocmirea documentatiei specifice pentru
finalizarea raportului statistic pe baza figelor
de prezenti si a datelor aferente programului 31. oct.2020
din cadrul programului acreditat Scoala de
vara ,,Academia Bolyai - 2021”

Erdsdi Edit, sef serviciu

Ferencz-Salamon Alpdr-LaszId,

- Prelucrarea chestionarelor completate de s
personalul didactic la solicitarea C.C.D.[1.S.J. permanent Erdsdi Edit, sef serviciu si
privind nevoile de perfectionare pentru anul profesorii metodisti,
scolar in curs,

- Prelucrarea si interpretarea chestionarelor permanent

Erdsdi Edit, sef serviciu i

de evaluare completate de catre cursanti la & L
profesorii metodisti,

sfarsitul stagiilor de formare

- Colaborarea cu inspectorii gcolari de o L
specialitate in vederea finalizarii si prelucrarii ErGsdi Edit, sef serviciu si
solicitarilor privind organizarea de cursuri de |  31. oct.2020 profesorii metodisti,
formare continud in colaborare cu C.C.D.
Studierea solicitarilor din partea 1.5.J.

- Reimprospatarea evidentei responsabililor permanent Erdésdi Edit, sef serviciu si
cu perfectionarea de la unitdtile scolare din profesorii metodisti,
judet,

Erdsdi Edit, sef serviciu si
-Contactarea furnizorilor de programe de permanent profesorii metodisti,

formare  continud  acreditate  pentru
organizarea in judet a unor module din
programele de perfectionare obligatorii o




data la cinci ani, proiecte comunitare,

- realizarea de workshopuri experimentale
hibride in vederea diversificarii si modernizarii
ofertei de formare si cresterii posibilitatilor de
optiune a cdrelor didactice

- Elaborarea Ofertei de programe detaliate, i

octombrie, 2020

Profesorii metodisti in colaborare
cu inspectorul cu formarea
continua

Ferencz-Salamon Alpdr-Laszlg,
dir.

U : 1.dec. 2020 g Y
inaintarea ofertei pentru aprobare profesori metodisti implicati in
ministeriala. diferite proiecte

1. 1 Refmprospdtarea evidentei | « colectarea, transmiterea si stocarea permanent Er6sdi Edit, sef serviciu

responsabililor cu perfectionarea de la unitdtile de | informatiilor de specialitate si metodice prin - disti

INFORMARE, invdtamant preuniversitar din judet intdrirea compartimentului de informare- profesorii metodisti

DOCUMENTARE §I 5 Informarea responsabililor de n_oncamnﬁm_”m.“. permanent personal nmmmﬂq:& cu atributii de

nOZmC_..._.bz._.h filiale/centre de formare de la unitdtile de . an<r_~_ﬁo:9,m o_m. y aogz._mﬂmn. se blbijotecar

invdtdmant nominalizate, cu noile reglementari mmm*m,mom_ﬂ pe baza necesitatilor En:._no:w.mnm
privind formarea continud, prin intdlniri punctuale de cétre biroul de documentare .m biblioteci
—_ . elaborarea unor proiecte pentru
obtinere de fonduri pentru imbogatirea
3. Realizarea si reimprospdtarea continud a | patrimoniului bibliotecii; permanent
bazei de date a C.C.D. referitoare la participarea | « inventarierea si depozitarea personal desemnat cu atributii de
cadrelor didactice din judet la diferite activitdti de | materialelor noi; bibliotecar
formare continud . facilitarea accesului cititorului la
fondul bibliotecii:
. facilitarea folosirii salii de lecturg;
. imprumutare de documente;
. dezvoltarea relatiilor inter-
bibliotecare cu bibliotecile unitatilor scolare,
bibliotecile locale, respectiv biblioteci
universitare pentru imprumutare inter- permanent

bibliotecara;

. facilitarea accesului la Internet si la

solicitare la adresa e-mail proprie a

beneficiarilor serviciilor bibliotecii;

. facilitarea posibilitatii de vizionare

prealabila a videocasetelor si folosirea

calculatorului pentru CD-urile multimedia

care pot fi imprumutate pentru scop

educativ;

*  monitorizarea folosirii bibliotecii (date
statistice);

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar




prelucrarea documentelor: permanent
prelucrarea pe calculator a
patrimoniului  bibliotecii  (realizarea
catalogului electronic);
la solicitare elaborare de bibliografii
tematice sau retrospective pe tema
specifica; permanent
materiale referitoare la examenele de
definitivat si de grade didactice - n
colaborare cu inspectorii de
specialitate;
referitoare la teste nationale, respectiv
bacalaureat;

Organizare de expozitii si prezentdri de

carte:
expozitia permanentd a manualelor ocazianal Ferencz-Salamon Alpdr-LaszI6,
alternative pe arii curriculare; dir.
expozitii  periodice de manuale
alternative noi in colaborare cu
Inspecotratul Scolar Judetean,
respectiv edituri de manuale;
prezentdri ale publicatiilor editurii si
distribuirea gratuita sau contra cost
(dupa caz) a acestor publicatii;

i itii__tematice din

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar

prezentari ale publicatiilor editurii

si distribuirea gratuita sau contra cost

(dupa caz) a acestor publicatii;
Organizare de ,,zile deschise” - prezentari
multimedia, video etc. la solicitare pentru ocazional
clase de elevi sau grupuri de cadre
didactice;
Realizarea brosurii informative a fondului
documentelor netraditionale a bibliotecii
si distribuirea acestorain scoli; permanent
organizarea periodicd a intalnirilor si
activitatilor metodice ale bibliotecarilor
scolari;
actiuni de promovare a serviciilor oferite
de biblioteca si a publicatiilor distribuite

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar




de biblioteca cu ocazia diferitelor
activitati de perfectionare sau culturale [
de petrecere a timpului liber organizate
de CCD,

e facilitarea accesului la spatiu,
echipament si la solicitare asistenta
pentru toti participantii la diferitele

activitati de perfectionare organizate de
CCD.

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar

Iv.

ACTIVITATI
STIINTIFICE,
METODICE,
CULTURALE SI DE
PETRECERE A
TIMPULUI LIBER

1. Participarea profesorilor metodisiti ai
CCD. la activitatile metodico-stiintifice din
unitdtile de invatamant preuniversitare din judet
cu teme optionale, la alegere si cerere

2. Preocupdri stiintifice, culturale extra-
scolare ale cadrelor didactice din judet

3. Organizare de conferinte
judetene/nationale/internationale pe teme de
interes general: diversitate si integrare in sistemul
de invatdmant european, accesare de fonduri
structurale pentru dezvoltare profesionald,
seminarii si conferinte ocazionate de derularea
proiectelor

= Elaborarea ofertei profesionale proprii a

profesorilor metodisti privind activitatea
didactica si psihopedagogica
= Prezentari de «carti, colectii, creatii

tehnice, literare, de artd muzicald si plastic3,
materiale metodice etc. - intélniri cu cadre
didactice interesate, la nivel zonal

= WORKSHOPURI ONLINE cu invitati din
strainatate sau din alte judete.

ocazional

ocazional

Ferencz-Salamon Alpdr-Laszlg,
dir.

profesorii metodisti

personal desemnat cu atributii de
bibliotecar

V. J intocmirea §i realizarea planului |  31. august 2021 Ferencz-Salamon Alpdr-Laszld,
editorial pentru perioada anul scolar viitor, dir.
EDITARE $I . Sprijinirea  editarii de carti i
DIFUZARE DE CARTE | 1 Realizarea sarcinilor si asumarea publicatii cu resurse propri,
responsabilitatilor stipulate in ROF la Editura . Incheierea de contracte cu permanent . o
3! DE PUBLICATII Magister al C.C.D. - Harghita partenerii implicati in editare si difuzare - profesorii metodisti
5 Sevorritreprinde mésuri pentry zv‘omﬁ.‘mm‘r m_._:.“i_ mﬁmm edituri/consortiu de nmﬁam:m:q
: 2 edituri ai CCD din zon3, ocazional
obtinerea unui post de redactor, avand in vedere | _ Atragere de sponsol’ pentiu
faptul, ca CCD dispune de editurd proprie. In lipsa . R
redactorului, responsabilitatile acestui domeniu w_._c__nmﬁ__ de interes general, A T . personal n_mmw:,_.:& @ atributiide
se vor repartiza/distribui printre angajatii rémasi ) no_m_uo_..m_.m cu - cel __._,_Um_.nmﬁ n ocazional bibliotecar
activi realizarea revistei C.C.D.-urilor - Didactica
Nova, permanent
= Proiectarea, tehnoredactarea si
difuzarea revistei cu profil pedagogic in limba
maghiard (Magiszter) realizat in colaborare permanent




cu Facultatea de Stiinte ale Educatiei din UBB-
Cluj, si Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare
din Romania (4 aparitii pe an).

Ferencz-Salamon Alpdr-LaszI,
dir.

. Proiectarea, tehnoredactarea si permanent
difuzarea unei reviste de tip newsletter in
format electronic denumita Paradigma . L
Educationala/Kozoktatasi ParadigMa. profesorif metodisti
. infiintarea unui  studio digital
pentru cadrele didactice din judet sirealizarea
de materiale video si audio pe teme de
interes general din pedagogie, metodica. personal desemnat cu atributii de
bibliotecar
VI, ] Preocupare permanenta  pentru permanent, Ferencz-Salamon Alpdr-LaszIé,
PARTENERIAT realizarea unui Centru de Resurse si de pdnd la dir.
Formare Regionald - tip consortiu - care sa realizarea
EXTERN ofere coerentd si complementaritate in obiectivului
programele de formare initiald si continua din
zona,
. . , .| Se vor incheia [ evalua/ reinnoi
I , mmn.:mnmmn mzchnnqnm:mﬂﬁnnncncﬂ_?nno:“ protocoale de colaborare cu institutiile Ocazional,
local, e 3 m.—.hqmﬂzn.imzna__m ¥ partenere, avand in vedere diversitatea | incepdnd din15
HOng (Memairisitule '€ raspundert &sumate: domeniilor de colaborare. Pentru | octombrie 2020

domeniul educatiei, care functioneazd in zona
noastrd de interes
2. Se va urmdri principiul echitatii i

reciprocitdtii in relatiile de parteneriat

definitivarea si semnarea, evaluarea periodica
a Protocoalelor cu partenerii externi din tara
si strainatate se vor organiza de catre partile
implicate vizite si schimburi de experienta
reciproce, finantate din veniturile proprii ale
institutiei,

- Vom incheia contracte de colaborare
concrete cu toti colaboratorii externi ai
institutiei pentru derularea programelor
proprii 5i a programelor realizate la comanda
1SJ sau in colaborare cu I1SJ.

ori de cate de
ori este nevoie

Ferencz-Salamon Alpdr-Laszloé
directorul C.C.D.,
sef serv. secretariat/contabilitate




Vil ] Prezentarea rolului si functiei C.C.D.- ocazional
MARKETING ului precum si a strategiei de dezvoltare permanent
institutionala in  contextul conceptului
EDUCATIONAL, strategic de dezvoltare a invatamantului
PUBLICITATE/ preuniversitar,
DISEMINARE
. Realizarea si publicarea pe site si
Facebook de materiale video pentru ocazional
. : : romovarea ofertei CCD Harghita, ermanent
1 Diversificarea n.._m.__nm_.mm ‘pﬁm_ﬂnn_n_ de servicii P ey . Ferencz-Salamon Alpdr-Lasz/6,
MMMMMM”M:%%@_ o, EApdikte - C& Comuhitatea Prezentarea directd a ofertei de dir.
= nﬂomm.ﬂmﬂm si realizare de program(-e) de programe celor interesati prin relansarea Petres Arpad, informatician
npaiee paginii oficiale de Facebook a CCD Harghitra, ocazional Profesori metodisti
& permanent
" Organizarea de conferinte de presa
cu ocazia inceperii/derularii/evaludrii unor
programe,
. Realizare de afise tematice |/
program,
. Regandirea paginii web a C.C.D.
VIIl. g Documentare la zi cu legislatia si permanent Ferencz-Salamon Alpdr-LaszI6,
reglementirile in vigoare legate de formarea director, si prof. metodisti
DEZVOLTAREA continua a personalului didactic
preuniversitar,
PROFESIONALA Se va urmdri participarea personalului propriu | ® Documentare stiintificd-metodica la permanent profesorii metodisti
PROPRIE institutiei (personal didactic si didactic auxiliar) la | zi in vederea proiectdrii, programarii, (personalul didactic si didactic
programe de formare profesionald si de | monitorizarii, evaludrii proiectelor si a auxiliar)
erfectionare programelor propuse,
2 ¢ prap
. Participare la activitdtile de formare | permanent, in profesorii metodisti
continugd anizate de/la C.C.D., potrivit functie de
ii raportate la exigentele oferte
,4/. -
|.-..||.|,./,.| L —

Miercurea Ciuc, 26 noiembrie 2020

FERENCZ':SALAMON ALPAR-LASZLO,
director C.C.D. Harghita




