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I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul
scolar general, pentru anul scolar 2022/2023

Avand in vedere spatiul multicultural, pluriconfesional si multietnic prin care se
defineste judetul Harghita, este evidentd complexitatea problemelor specifice ale
fnvatdmantului harghitean, unele dintre acestea impundnd o abordare aparte, pentru
menajarea sensibilitatii fiecirei comunitati in parte, in scopul atenuarii gi inldturarii pe
cat posibil a premiselor generatoare de frustrari si nemultumiri, in conditiile respectarii
cadrului legislativ existent.

Tocmai de aceea considerdm cd indeplinirea sarcinilor profesionale ale membrilor
colectivului Casei Corpului Didactic Harghita este dublata de o responsabilizare aparte,
suplimentard, fatd de destinul invdtdmantului preuniversitar romanesc in general, al
destinului fiecdrui cadru didactic, fiecarui copil in parte, in special.

Pornind de la aceste considerente, prezentam in continuare constatari formulate ca o
analizd a activitatii propuse si desfdsurate de Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere
Janos” Harghita.

Obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in baza
concluziilor ficute ca urmare a realizérii evaludrii SWOT intocmite la inceputul anului,
respectiv. in concordantd cu obiectivele strategice din domeniu ale Ministerului
Educatiei, ale Inspectoratului Scolar Judetean Harghita si cu tintele strategice proprii pe
termen lung, si anume:

§ dezvoltarea institutionald in sensul dobdndirii caracteristicilor unui centru de
expertizd si inovare la nivel de judet, avdnd asigurate toate avizele si autorizatiile de
functionare;

§ diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanentd la nevoile reale de
dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice din judef;

§ dezvoltarea culturii organizationale care sd promoveze inovarea, schimbarea,
deschiderea spre comunitate, creativitate, calitate, interculturalitate, inter- si
transdisciplinaritate, digitalizare si asigurare a wellbeing-ului;

§ optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;

§ dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in concordantd cu
statutul si rolul institutiei la nivel judetean;

2. Concordantd cu obiectivele strategice ale 1.S.J). in domeniul dezvoltarii
resurselor umane

Conformandu-ne la proiectarea activitatii dezideratelor mai Tnainte enumerate,
obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in
concordantd cu obiectivele strategice din domeniu ale M.E.C./M.E., ale Inspectoratului
Scolar Judetean Harghita si cu tintele strategice proprii pe termen lung, definite in oferta
manageriald a conducerii in vederea dezvoltdrii institutionale a C.C.D. Harghita, si
anume:



Obiectiv general 1:

Diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanentd la nevoile reale de
dezvoltare profesionald si personala a cadrelor didactice din judet si monitorizarea
sistematicd a impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de
invatamant preuniversitar;

Obiectiv general 2:

Asigurarea conditiilor variate — fata in fatd, online, hibrid, blended learning - pentru
dezvoltarea profesional3 si personald a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor
pedagogice focusat pe imbinarea metodelor digitale cu activitatea instructiv/educativa
din clasa;

Obiectiv general 3:

Asigurarea de consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor didactice si
metodico-stiintifice la nivelul unitatilor de nvatdmant preuniversitar din judetul
Harghita, in domeniul psihopedagogic si de specialitate;

Obiectiv general 4:

Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale
nationale si internationale;

Obiectiv general 5:

Cresterea vizibilitdtii institutiei la nivel local si national, precum si pe plan
international.

Obiectiv general 6:

Optimizarea managementului institutiei bazat pe leadership eficient si management
performant.

Prin aceste obiective am urmdrit realizarea obiectivelor strategice stabilite de IS
Harghita:
@ Realizarea unui sistem educational performant, inovativ, stabil, de calitate,
echitabil, efficient, sustenabil si relevant;

® Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice si sprijinirea
initiativelor locale si judetene privind dezvoltarea educatiei la toate formele si
nivelurile de invdtamant;

@ Dervoltarea competentelor in domeniul managementului educational,
cresterea eficientei manageriale la nivelul unitatilor de Tnvatamant;

@ Crearea conditiilor optime in judet in vederea garantarii egalitdtii de sanse la
accesul la educatie pentru toate grupurile aflate Tn situatii minoritare sau
dezavantajate.

O Monitorizarea, indrumarea si sustinerea prin mijloace specifice a procesului de
introducere a sistemului de invdtamant digitalizat si bazat pe competente;



@ stimularea prin mijloace specifice si resurse disponibile a educatiei permanente
in vederea obtinerii unor deprinderi profesionale, calificari noi, a extinderii
specializarii si perfectionarii.

n acest sens experienta pozitiva si diversificatd a 1.5.J, a unititilor scolare, unitatilor
conexe (C.C.D, C.J.R.A.E) in domeniile de managament, formare, consiliere si orientare,
precum si in derularea de mai multe proiecte a contribuit la realizarea acestor obiective
strategice ale I.S.). O parte dintre programele de formare continud organizate sunt la
solicitarea 1.S.J, potrivit tintelor strategice formulate.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.
Argumente/comentarii

Tindnd cont de obiectivele strategice asumate, in anul scolar si de perfectionare
2022/2023 managementul casei corpului didactic a intreprins o serie de activitati
specifice in vederea atingerii acestor tinte. Avand in vedere eficienta conlucrare si
colaborare cu conducerea si colectivul Inspectoratului Scolar Judetean Harghita,
respectiv cu directorii unitatilor de invatamant am incercat si am reusit in mare masura
sa realizam obiectivele prin activitdtile planificate. Astfel pe domenii de activitate s-a
urmarit:

l. Dezvoltare institutionala:

a. optimizarea structurii organizatorice si, corespunzator, si a
culturii organizationale al institutiei -—— avem un personal angajat
motivat, o echipa largita cu personal angajat si prin proiecte, activitatile
fiind organizate intr-un spirit de echipa, este o atmosfera pozitiva la nivel
de CCDHR. Prin cresterea numarului de posturi s-au creat conditii optime
pentru administrarea eficienta a centrului multifunctional si de conferinte.

b. asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea personala si
profesionald a personalului din invatamantul preuniversitar din
judetul nostru - exista a varietate de oferte de programe de formare. Am
conceput o Oferta de programe cu un bogat si diversificat continut. Peste
60 de programe avizate au stat la dispozitia cadrelor didactice in domenii
specifice (inviduale/institutionale) sau genenare de interes identificate
prin Analiza de nevoi. Pe langa acestea derulam programe acreditate
proprii —bazate pe nevoi sistemice/nationale identificate — predarea limbii
romane la minoritati, dar si alet programe derulate in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, CCD Mures sau CCD Covasna. Totodata am creat
conditiile favorabile financiare participarii angajatilor proprii la programe
de formare.

C. facilitarea, promovarea si sprijinirea inovatiilor pedagogice - am
sustinut inovatia in domeniul pedagogiei digitale prin serii de webinarii si
conferinte inovative organizate prin proiecte Erasmus+, respectiv cele
derulate in parteneriat cu partenerii nostrii — Premiul Ingerul Digital
organizat in partneriat cu Fundatia Centrul Educational Spektrum sau
decernarea premiilor Pro Civitate si Majlath Gusztav Karoly premiind
cadrele didactice inovatoare cu ocazia zilei de 5. octombrie organizat in
parteneriat cu Consiliul Judetean Harghita;




d.

intocmirea si managementul proiectelor cu tematica inovatoare
(invatare hibridd digitald si welbeing) cu finantare europeana sau
participarea la proiecte din fonduri structurale POCU pe domenii de
dezvoltare extrem de importante la nivel national si in regiunea noastrd —
mentorat, coaching si eficientizarea preddrii limbii roméne in scoli cu
limba de predare in limbile minoritatilor nationale. In cursul anului am
finalizat proiectul KA-220 Erasmus+ Free-ED - A Framework for Efficient
and Engaging Hybrid Education in Lower Secondary Schools in tematica
educatiei digitale hibride (https://free-ed.eu/)pe care I-a,
implementat in colaborare cu Centru Educational Spektrum din Romania,
Universitatea den Jyvaskyla, Finlanda, Universitatea din Tallinn din
Estonia si Universitatea Johannes Kepler din Austria, si am depus si am
castigat un nou proiect KA-220 - in domeniul promovarii welbeing in
valoiare totala de 400.000 euro in parteneriat cu Universitatea din
Luxembourg, Universitatea Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea
Johannes Kepler din Austria, Centru Educational Spektrum din Romania.

asigurarea unor conditii materiale moderne digitale si variate
(offline, hibrid si online) pentru perfectionarea formarii continue a
cadrelor didactice in scopul cresterii calitdtii serviciilor
educationale de predare-invatare - a. CCD Harghita functioneaza in
imobil propriu tip Centru de conferinte a avand 2 Sali conferinte de tip
amfiteatru, 1 biblioteca, 3 sali de curs, 1 sala multimedia, 1 sala de
calculatoare tip laborator informatic, fiecare fiind echipat cu mijloace
digitale audio/video performante - table interactive, displey interactiv,
sisteme de prezentare prin monitoare, proiectoare digitale si camera
document digital — fiind asigurat conexiune prin cablu si wifi. Detinem
sistem complet de transmitere live prin sistem digital de camere tip
ministudio. Am asigurat continuarea modernizarii echipemantelor IT,
instrumentarului digital (soft — licenta Google Education Enterprise,
Zoom Education, Webex, platforma Mooc, tip Canva, platforma
educationala tip Moodle si hard — 75 laptopuri si 24 tablete grafice),
modernizarea obiectelor de inventar (primirea unei donatii din partea
UCDMR la finalizarea acordului de parteneriat din 2015, in valoare de
aprox. 23.000 lei, constand din mobilier de birou si spatii de cazare),
Totodata prin bunul management al proiectului Erasmus+ am creat
conditile  financiare optime pentru continuarea  dezvoltarii
instrumentarului digital — urmarim achizionarea unui display digital
performant, roboti programabili BeeBot si Ozobot, sistem de traducere
simultana, respectiv routere de internet pentru eficientizarea sistemului
de internet wireless la etajul 3.

realizarea unui management general si compartimental eficient
cu scopul dezvoltdrii capacitdtilor si capabilitdtilor la nivelul
institutiei - am urmarit si obtinut rezultate concrete in asigurarea
stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut mai ales prin realizarea
de venituri proprii considerabile cu trend de crestere de la an la an),
asigurarea stabilitatii la categoria de Resurse umane pentru a asigura
eficienta in administrare si dezvoltare (numarul de posturi a crescut de la
7.5 in 2020 la 9.5 in 2023) si crearea conditiilor pentru dezvoltare si
modernizare (continuarea si diversificarea parteneriatelor, modernizarea
bazei materiale ale CCD si diversificarea/cresterea ofertei de la an la an);



g.

asigurarea resurselor umane calificate necesare desfasurarii
activitatilor specifice institutiei, solicitare aprobare de noi posturi
pentru asigurarea funcionalitatii institutiei - numarul de posturi a
crescut de la 7.5 in 2020 la 9.5 in 2023. Am creat conditii stabile financiare
pentru crsterea numarului de angajati si prin finantare prin bugetul de
venituri proprii, sursa E, obiectiv fundamentat si prin suprafata extinsa
de administrare a infrastructurii.

finalizarea proiectului de extindere o sediului institutiei, pentru a
obtinerea autorizatiei de functionare ISU — continuarea demersurilor in
vederea credrii conditiilor optime pentru obtinerea autorizatiei I1SU si
realizarea de reabilitari necesare, reabilitare si modernizare mobilier dupa
caz — finalizarea etapei | a investitiei Conformare la normele PSI — Casa
Corpului Didactic Harghita/construire casa exterioara, si lansarea etapei
Il, care vor contribui la obtinerea autorizatiei ISU;

dezvoltarea in continuare de parteneriate institutionale in vederea
diversificarii serviciilor oferite, si in vederea facilitdrii participarii la
programe de formare cit mai utile si moderne pentru cadrele didactice
din judetul Harghita — parteneriate cu Universitati de renume din tara si
strainate, participari la evenimente si parteneriate strategice europene —
Asociatia ,Elek apé unokdi” din Odorheiu Secuiesc, CCD Alba, Uniunea
Cadrelor Didactice Maghiare din Romania (Act aditional), CCD Covasna,
Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinte
Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc; Pe langa
aceasta avem un nou parteneriat strategic Erasmus+ prin care am
intemeiat noi relatii de colaborare cu universitati din Europa -
Universitatea din Luxemburg, pel langd cele cu care eram in relatii de
parteneriat - Universitatea Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea Johannes
Kepler din Austria, Universitatea din Tallinn, Estonia sau Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj Napoca si Universitatea Sapientia din Cluj Napoca.

dezvoltarea judicioasd si continud a infrastructurii si a bozei
materiale — modernizarea echipemantelor IT, instrumentarului digital
(soft — licenta Google Education Enterprise, Zoom Education, Webex,
platforma Mooc, tip Canva, platforma educationala tip Moodle si hard -2
servere performante, 75 laptopuri si 24 tablete grafice), modernizarea
obiectelor de inventar (primirea unei donatii din partea UCDMR Ila
finalizarea acordului de parteneriat din 2015, in valoare de aprox. 23.000
lei, constand din mobilier de birou si spatii de cazare), inventarierea
obiectelor nou achizitionate si scoaterea din inventar al obiectelor
invechite etc. Totodata prin bunul management al proiectului Erasmus+
am creat conditiile financiare optime pentru continuarea dezvoltarii
instrumentarului digital — urmarim achizionarea unui display digital
performant, roboti programabili BeeBot si Ozobot, sistem de traducere
simultana, respectiv routere de internet pentru eficientizarea sistemului
de internet wireless la etajul 3.

activitdti in Biblioteca CCD HR si CDI din judet - Biblioteca CCD
HR are o activitate relevantd in judet, atét in mediul online, cat si
offline. In anul scolar 2022-2023 am organizat o zi metodicd pentru
bibliotecari scolari, responsabil CDI, profesori, invatatori, cu tema
“Activitdti pentru motivarea elevilor si dezvoltarea competentelor



de lecturd”. In cadrul conferintei am avut mai multe prezentdri (si
online), dar si workshopuri, activitdti metodice privind dezvoltarea
competentelor de lecturd. Am mai organizat si un program de
formare continud, de 16 ore, cu titlul “Importanta bibliotecii scolare
si CDI, ca structuri info-documentare — Promovarea lecturii”.
Biblioteca a organizat mai multe activitdti si concursuri pentru elevi
(maraton de lecturd, quizuri/concursuri de culturd si literaturd,
concurs de recital, concurs digital foto/foto colaj “Mihai Eminescu”
etc.). Avem mai multe parteneriate: cu Universitatea Sapientia, cu
studenti, care-si fac practica de specialitate in cursul anului scolar
in CDI la CCD HR.; colabordm, organizdm mai multe activitati,
concursuri pentru elevi si cadre didactice impreund cu Biblioteca
Judeteand Kdjoni Jdnos, dar si cu bibliotecile scolare, CDI din zond,
din judet. Reteaua Centrelor de documentare si informare este
functionald. Existd 23 scoli cu CDI-uri, functioneazd activ,
organizeazd activitdti pentru elevi. fn cursul anului scolar 2022-2023
Biblioteca CCD HR a achizitionat cdrti si reviste de specialitate in
valoare de aproximativ 3500 lei.

asigurarea functionarii in parametri normali de functionare a
mijloacelor de transport din dotare - asiguram functionare normala a
celor 2 autoturisme ramase in dotarea CCD, acestea fiind in stare foarte
buna si buna de functionare fiind in folosinta in mod regulat in interesul
CCD Harghita.

realizare de venituri proprii sporite in vederea folosirii lor in
interesul dezvoltarii infrastructurii; - am urmarit si obtinut rezultate
concrete in asigurarea stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut
mai ales prin realizarea de venituri proprii considerabile cu trend de
crestere de la an la an), asigurarea stabilitatii la categoria de Resurse
umane pentru a asigura eficienta in administrare si dezvoltare (numarul
de posturi a crescut de la 7.5 in 2020 la 9.5 in 2023) si crearea conditiilor
pentru dezvoltare si modernizare (continuarea si diversificarea
parteneriatelor, modernizarea bazei materiale ale CCD si
diversificarea/cresterea ofertei de la an la an). Astfel am reusit
continuarea dezvoltarii si implementarii programelor generatoare
de venituri extrabugetare - chirii pentru evenimente, cazare i
cursuri avizate/acreditate. Comparativ perioada 01.09.2021-
21.08.2022 cand am inregistrat un venit total de 229.286,48 lei, din
care 27.880 lei la cazare, 15.508 lei din chirie si 114.343 lei din
cursuri de perfectionare, in aceeasi perioada a anului scolar 2022-
2023 am inregistrat un venit total de 289.423,62 lei lei, din care
36.580,87 lei la cazare, 23.800,11 lei din chirie si 191.726 lei din
cursuri de perfectionare. Totodatd din proiecte Erasmus+ au intrat
in contul CCD Harghita 7.638,40 euro/37.316,64 lei, reprezentdnd
ultima transd din cele 3 transe aferente contractului de parteneriat
incheiat pentru implementarea proiectului. Aceasta insemna o
crestere de 26% la veniturile realizate, deci o crestere a veniturilor
cu 60.000 lei, astfel tinta strategicd stabilitd in PDI a CCD fiind
astfel si anul acesta atinsd.



n. preocupare intensa pentru popularizarea strategiei de dezvoltare
institutionald a Casei (marketing educagional, publicitate,
diseminare) - Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a
activitdtii curente a CCD s-a realizat prin comunicdri pe site-ul CCD
Harghita, comunicdri pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita,
comunicare pe grupe de Whatsapp, adrese informative si
distribuirea lor la unitdtile scolare prin postd electronicd, sau
informdri realizate cu ocazia intrunirilor cu directorii, instiintarea,
invitarea reprezentantilor mass-mediei. DatoritG eforturilor depuse
activitatea pe pagina Facebook a CCD Harghita s-a dublat din
septembrie 2021, iar numarul urmaritorilor acestei pagini a depasit
cifra de 2300 de persoane, acest numdir fiind in constantd crestere.
Mediatizarea proiectelor noastre se ma desfdsoard si prin paginile
de Facebook si site-urile proiectelor noastre. free-ed.eu si Irmin.ro.
https://www.facebook.com/ccdharghita/

Formare continua pentru personalul din invatdmantul preuniversitar
a. Elaborarea Ofertei de programe a CCD Harghita

i organizarea unor programe moderne,
digitalizate, adecvate nevoii de formare, realizarea
acestora in diferite formate si medii — online, hibrid sau
fatain fata - 64 de programe de formare avizate de ME,
atdt in format online, cdt si hibrid sau offline. 3
programe de formare in domeniul dezvoltarii
competentelor de predare la limba si literatura romana
pentru nivel prescolar, primar si secundar inferior.

ii. sprijinirea formarii si functionarii echipelor
de lucru la diferite discipline / arii curriculare, ale
atelierelor metodice; - echipG@ de lucru pentru
elaborare program de formare acreditat invatamént
CES in activitate, echipd de lucru pentru elaborare
program de formare acreditat orientare in viatd si
carierd identificat prin conferinta
Viata.Carierd.Model., echipd de lucru pentru elaborare
program de formare acreditat predarea limbi roméne
ca limba nematernd alcdtuit, echipa de lucru pentru
acreditarea unor programe din domeniul Educatiei
outdoor in activitate, activitdti metodice a
inspectorilor de specialitate sustinute logistic - spatii de
conferinte/workshop, acces la licenta de comunicare,
facilitarea deruldrii in format hibrid a activitdtilor prin
instrumentarul digital etc.

iii. stimularea si promovarea inovatiei,
creativitatii in programele de formare - Programe de
formare/workshop in format hibrid in colaborare cu
specialisti din tard si strdindtate, parteneri din




11l.

d.

C.

proiectul FreeEd - Universitatea din Tallinn, Estonia, si
Universitatea din Jyvaskyla, Finlanda, respectiv
formatori de renume din tara si strainatate prin seriile
de webinarii FreED Erasmus+, si serii de webinarii
rezultate din parteneriatul nostru cu 1SJ, CIRAE,
Asociatia Invdtdtorilor Harghiteni si UCDMR.

iv. stimularea si promovarea inovatiei, creativitdiii
in programele de formare

v. incurajarea cadrelor didactice tinere in inifierea
unor programe noi de formare inovative

vi. valorificarea bunelor practici din domeniul
educational al organizatiilor non/guvernamentale din
regiune — Centrul Educational Spektrum, Universitatea

Sapientia din Cluj Napoca, Asociatia Leaders for All, Asociatia
Invatatorilor Harghiteni, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare
din Romania, Cartitas Alba lulia, etc.

Informare, documentare si consultanta:

reimprospdtarea evidentei responsabililor cu perfectionarea de
la unitdtile de invétdmént preuniversitar din judet - bazd de date
actualizatd, in acestea fiind incluse si specialisti ai unor organizatii
neguvernamentale - Centrul Educational Spektrum din Miercurea
Ciuc, , Caritas Alba lulia, etc. si universitati - UBB Cluj Napoca si Univ.
Sapientia din Cluj Napoca, respectiv formatori international din
universitdti de renume din Austria, Finlanda, Estonia, Ungaria.

realizarea si reimprospédtarea continud a bazei de date a C.C.D.
referitoare la participarea cadrelor didactice din judet la diferite
activitdti de formare continud - realizat prin chestionare aplicate
personalului didactic din sistemul judetean de invatamant - 4
chestionare majore aplicate - personal din biblioteci si CDI-uri,
profesori ciclul secundar inferior, primar si prescolar care predau
limba romana, cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

reimprospatarea bazei de date cu metodisitii 1S)/CCD

d. centralizarea situatiilor privind acumularea numarului de credite

profesionale transferabile la nivelul unitatilor de invatamant din
judet cf. art 67, alin 4 din OME nr 4224/2022.

Procentt raportat |a| Progsnk feportet

total . cadre/jud- Lty

perioada 5 ani

Nr. TOTAL CADRE DIDACTICE din judet 4381 4381 PRI i heiati - 2878 pers
Nr. CADRE DIDACTICE CARE AU PERIOADA DE 5 ANI INCHEIATI 2878 65.69

nr. cadre cu 90 CPT 1346 32.94] 46.76

nr. cadre cu CPT incompl 825 18.83 28.66

nr. cadre fara CPT 707 16.13 24.56

*12 unitati nu au completat/calculat bine nici dupa multe asistente/insistari, 1 unitate nu a trimis deloc.




e. Asigurarea recunoasterii programelor de formare continua din
categora programelor complementare internationale si asigurarea
consultantei in procesul de recunoastere a formalor de
perfectionare prin activitatea CMDFCD de la nivelul unitatilor de
invatamant.

f. Realizarea si reimprospdtarea continud a bazei de date a C.C.D. referitoare
la participarea cadrelor didactice din judet la diferite activitdti de formare
continud

g. Relansarea activitatii Bibliotecii CCD si a activitatii CDI-lor din judet dupa
perioada pandemiei.

h. Eficientizarea fluxului de informatii spre unitati si organizatii prin
utilizarea canalelor de social media in interesul institutiei, alcatuire
de diferite grupe Whatsapp pe categorii de personal - inspectori,
directori, profesori pe specialitati etc. si  lansarea
refaceriifreconstructiei site-ului CCD Harghita.

Iv. Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

a. organizarea de evenimente culturale, stiintifice, metodice,
workshopuri, webinarii, conferinte avand tematici de actualitate —
bullying, cyberbullying, activitate cu elevii cu CES, orientare in cariera si
viata, educatie digitala — hibrida, educatia STEAM, limba romana ca limba
nematerna, matematica alternativa, pedagogia jocului etc.

b. dezvoltarea functiei CCD de ,centru de incubatie a initiativelor
educationale”, a celor din sfera ONG si a invatamantului
universitar- dorim sd atragem spre CCD Harghita initiativele de
calitate in domeniul formdirii profesionale din sfera organizatiilor
neguvernamentale, astfel am incheiat un numdér de 6 noi
parteneriate institutionale, pe langa cele 20 incheiate si in vigoare
din anul trecut cu scopul implementdrii de proiecte educationale la
nivel local, regional si national: Asociatia ,Elek apdé unokdi” din
Odorheiu Secuiesc, CCD Alba, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din
Romania (Act aditional), CCD Covasna, Universitatea Sapientia din
Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-umane si
Ingineresti din Miercurea Ciuc Cu aceste organizatii am organizat
cursuri de formare, workshopuri judetene, nationale  si
internationale, conferinte si alte evenimente metodice, profesionale
sau culturale.

o participarea la realizarea sau facilitarea realizarii unor strategii
educationale regionale in diferite domenii educationale in
colaborare cu autoritati locale sau centrale, organizatii furnizoare
de programe de perfectionare. - in colaborare cu Consiliul Judetean
Harghita avem initiative comune in domeniul orientarii in cariera si
viata, in domeniul digitalizarii sistemului educational al judetului.
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Totodata pentru a deschide noi orizonturi de colaborare am semnat un
acord privind intentia de colaborare cu Consiliul Judetean Harghita si si
CARNET - Croatian Academic and Research Network in domeniul educatiei
si digitalizarii sistemului educational, acord de intentie de colaborare
semnat un cadrul Conferintei online organizat de Comitetul Regiunilor
din Uniunea Europeana in cadrul evenimentului European Weerk of
Regions and Cities in data de 12. octombrie 2022. Totodata, CCD
Harghita este reprezentat prin director si un profesor metodist,
responsabil compertiment Programe ca membru supleant in
Comitetul de monitorizare a ADR Centru, Alba lulia.

sustinerea unor evenimente de tip Scoala de vara — Academia
de vard Bolyai a UCDMR si Scoala de vara a cadrelor didactice a
Asociatiei Tnvétdtorilor Harghiteni (sectia romdnd), respectiv
organizarea Forumului Tinerilor Pedagogi.

V. Editare si difuzare de carte si publicatii

Editarea prin proiectul Erasmus+ Free-ED - A unui Ghid privind
recomanddri pentru furnizorii de tehnologie digitald despre cum sd
sprijfine mai bine invdtarea online si hibridd in scolile gimnaziale,

accesibil si pe site-ul proiectului: https://free-ed.eu/guide/

Continuarea dezvoltirii studio-lui digital de educatie/formare hibrida si
suport pentru pentru cadrele didactice din judet pentru realizarea de
materiale video si audio pe teme de interes general din pedagogie,
metodica.

Facilitarea accesului cadrelor didactice la fondul de carte a CDI/Bibliotecii
CCD Harghita si sustinerea din resurse proprii a achizitionarii unor noi
titluri in valoare de cel putin 4000 lei anual. Totodata am organizat si
prezentari de carte cu diferite ocazii si evenimente.

VI. Parteneriate extern

a.

Realizarea unui parteneriat cu toti factorii locali, institutii
guvernamentale §i nonguvernamentale cu rdspunderi asumate in
domeniul educatiei, care functioneazd in zona noastrd de interes —
Numdrul parteneriatelor incheiate in anii trecuti a crescut cu noi acorduri
si contracte de parteneriat incheiate cu Asociatia ,Elek apd unokdi” din
Odorheiu Secuiesc, CCD Alba, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din
Romania (Act aditional), CCD Covasna, Universitatea Sapientia din
Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-umane si
Ingineresti din Miercurea Ciuc.

Dezvoltarea de parteneriate internationale prin proiecte de tip Erasmus+ -
Am finalizat un proiect Erasmus+ 2020-1-R001-KA226-SCH-095377 si am
depus si castigat un altul nou, cu nr. 2023-1-LU01-KA220-HED-
000158168 — Joyful Schools in domeniul promovarii welbeing in
valoare totala de 400.000 euro in parteneriat cu Universitatea din
Luxembourg, Universitatea Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea
Johannes Kepler din Austria, Centru Educational Spektrum din Romania.
Totodatd pentru a deschide noi orizonturi de colaborare am semnat un
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C.

acord privind intentia de colaborare cu Consiliul Judetean Harghita si si
CARNET — Croatian Academic and Research Network in domeniul educatiei
si digitalizarii sistemului educational, acord de intentie de colaborare
semnat tin cadrul Conferintei online organizat de Comitetul Regiunilor
din Uniunea Europeana in cadrul evenimentului European Weerk of
Regions and Cities in data de 12. octombrie 2022,

Participare la dezvoltarea pe plan local si national al unor proiecte din
fonduri structurale POCU — Suntem partenerii Ministerului Educatiei in
implementarea proiectului ,,Competentd si eficientd in predarea limbii
romdne copiilor si elevilor apartinGnd minoritdtilor nationale din
Roménia” POCU/982/6/20/152864. Totodatd facilitdm implementarea
proiectului CRED si PROF - Profesionalizarea cerierei didactice, in cadrul
cdreia subsemnatul este Responsabil program formare a P13 CCD Mures.

Organizarea unor evenimente in parteneriat cu alte CCD-uri din tara —
anual contribuim la organizarea unor evenimente a CCD Alba, respectiv
am organizat programe de formare acreditate in parteneriat cu CCD
Covasna. Totodata am asigurat locatie in perioada 20-22 octombrie 2022
pentru desfasurarea instruirii anuale organizate de Birul de Acte de
studii din cadrul Directiei Generale Invatamant Universitar al
Ministerului Educatiei.

Vil. Marketing educational

a.

d.

Realizarea si publicarea pe site si Facebook de materiale promotionale
pentru promovarea ofertei CCD Harghita — Anunturile de cursuri sunt
postate pe site-ul CCD Harghita - https://ccd.eduhr.ro/ - la sectiunea
Programe din oferta/ Programe avizate de ME si/sau Programe acreditate
si/sau Alte programe. Totodata promovam pe site si activitati organizate
in cadrul unor proiecte prin sectiuni special destinate acestora — Proiect
Lrmin, Proiect CRED, Proiect REAL sau Proiect PROF. Pe langa aceasta este
extrem de important activitatea de promovare prin pagina oficiala
Facebook a CCDHR - https://www.facebook.com/ccdharghita - unde
postdm materiale promotionale elaborate/editate de subsemnatul. Pe
ldngd aceste mdsuri asigurdm promovarea unor evenimente si proiecte
(Erasmus+) prin adiministrarea unor pagini web si a unor pagini Facebook
g unor proiecte (https://lrmin.ro/ ,  https://free-ed.eu/ sau
https://www.facebook.com/free.ed.erasmus).

Prezentarea directd a ofertei de programe celor interesati prin site, social
media, sedinte, consfatuiri, conferinte, intruniri, respectiv prin alte canale
de comunicare — prezentari online sau fata in fata prin sedinte organizate
in parteneriat cu ISJ Harghita.

Regandirea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe
Facebook. Regdndirea paginii web a CCD Harghita este in curs de
dezvoltare, dar punem accent major pe mediatizare prin Facebook.

Realizarea de materiale promotionale — afise, bannere, mape, pliante, etc.
Pe parcursul anului am conceput si realizat materiale promotionale pentru
CCD Harghita — video promotional al centrului de conferinte, video
promotional al unor evenimente, sacose, mape si alte materiale
promotionale cu datale de identificare ale CCD Harghita.
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Misuri pentru ameliorarea activititii specifice institutiei (care urmeaza a fi
incluse in planul managerial al institutiei pentru anul scolar ):
Dezvoltare institutionala:

continuarea si finalizarea Tn anul 2024, cel tarziu in anul 2025 in conditiile
asigurarii fondurilor necesare pentru investitie a reabilitarii imobilului CCD
Harghita si obtinerea autorizatiei ISU.

dezvoltarea echipamentelor digitale ale CCD Harghita prin achizionarea unui
display digital performant, roboti programabili BeeBot si Ozobot, sistem de traducere
simultana, respectiv routere de internet pentru eficientizarea sistemului de internet
wireless la etajul 3.

amenajarea unei noi sali de curs la parterul imobilului si achizitionarea de
mobilier modular, performant pentru toate salile.

cresterea numarului de posturi odata cu implementarea Legii Tnvatdmantului
Preuniversitar nr. 198/2023 la capitolul personal didactic cu cel putin 1 post de
profesor metodist, respectiv la categoria de posturi nedidactic cu 0.5 posturi
muncitor si cel putin 1 post de personal de curatenie.

nfiintarea postului de Redactor (platit PCO) in cadrul editurii Magister a CCD
Harghita finantat din veniturile proprii ale CCD Harghita.

utilizarea la toate programele de formare a platformei de invatare digitala de
tip MOOC care sa sprijine si sd eficientizeze organizarea si desfasurarea
cursurilor de tip blended learning / hibrid. Cu acest scop organizarea unui
program de formare pentru formatorii CCDHR

continuarea cresterii incasdrilor la venituri proprii si finantarea unor programe
de formare si metodico-stiintifice/culturale la/pentru CDI-uri si filiale, eventual
dezvoltarea instrumentarului specific necesar functiondrii ale acestora.

implementarea de noi parteneriate strategice ERASMUS+ cu teme/domenii
inovative .

Formare continua pentru personalul din invatdmantul preuniversitar

Facilitarea formirii personalului didactic a proiectul PROF - Profesionalizarea
carierei didactice, respectiv a proiectului ,,Competenta si eficientd in predarea
limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Roméania”
POCU/982/6/20/152864. Totodatd facilitim implementarea sustenabilitatii
proiectului CRED.

Acreditarea de cel putin 2 noi programe de formare continua, in concordanta
cu analiza nevoilor de formare realizata pentru anul scolar 2023-2024 - domenii
prioritare;

Asigurarea in continuare a calitdtii programelor avizate - inovatii pedagogice,
educatie centrata pe nevoile elevului, digitalizare, egalitate de sanse si echitate,
sustenabilitate;

Participarea unor cadre didactice formatori a CCD la programe de formare din
strdinatate prin acreditarea Erasmus+ a CCDHR.

Asigurarea de alte fonduri pentru desfdsurarea a cat mai multor programe;
Sprijinirea formarii si functionarii echipelor de lucru la diferite discipline / arii
curriculare, ale atelierelor metodice

Lansarea unor serii de workshopuri si emisiuni de tip podcast cu specialisti si
formatori de opinie din tara si strainatate.
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VI.

VII.

Informare, documentare si consultanta:

dezvoltarea colaborarii si conlucrarii intre biblioteci si CDI-uri.
finalizarea regandirii si reconstructiei site-ului CCD Harghita.

Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

Relansarea programului Zilele Apaczai pentru cadre didactice - evenimente
metodice, culturale, sportive, stiintifice si de petrecere a timpului liber pentru
cadre didactice din judet.

Organizarea de concursuri interactive, creative pentru cadre didactice si elevi.

Editare si difuzare de carte si publicatii

Realizarea noii reviste de tip newsletter/magazin bilingv in format electronic
denumita Paradigma Educationald/Kozoktatasi ParadigMa, editat de editura
Magister a CCD Harghita

Parteneriat extern

implementarea unui nou proiect Erasmus+ castigat: nr. 2023-1-LU01-KA220-
HED-000158168 — Joyful Schools

implementarea de proiecte proprii cu parteneri externi - Pedagogie
experientiala, Orientare n carierd, Bullying/Cyberbullying, Activitati cu elevi cu
CES etc.

finalizarea implementarii proiectului POCU - Competenta si eficienta in predarea
limbii romdne copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romdnia

Marketing educational

promovarea CCD Harghita si a serviciilor prin:
- realizarea de pliante, mape etc.
- editare de materiale auxiliare/informative
- realizarea de materiale video prin studioul digital infiintat.

- realizarea de emisiuni de tip webinarii si podcast

Il. a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic,
in anul scolar 2022/2023 , privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continua/perfectionare.

Activitatile de formare continud/perfectionare au fost propuse spre avizare in Oferta
de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos”
Harghita in urma investigdrii nevoilor de formare. Investigarea nevoilor de
formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita pentru anul scolar
s-a realizat in corelare cu cerintele M.E., avandu-se in vedere:

recomandarile M.E.;
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O rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.5.J;
© interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de formare aplicate in sistem;

O interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de
formare continud, aplicate fiecarui participant la programele din anul scolar
precedent.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continud a vizat urmatoarele
obiective de monitorizare:

- urmérirea competentelor dobandite ca urmare a participdrii la un anumit curs
de formare continug;

- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativd a achizitiilor
dobéndite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de cdtre
elevi/parinti;

- centralizarea activitdtilor de diseminare realizate de personalul didactic
participant la activitatile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul activitatilor
metodice, cercurilor pedagogice organizate la nivel local/zonal/judetean/etc.

Strategii de monitorizare utilizate: chestionare, inspectii de monitorizare, interviuri cu
beneficiarii, directorii, formatorii

Il. b) Activitatile desfasurate de C.C.D._in parteneriat cu 1.S.J, care au
condus la cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet

Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul
Harghita pentru anul scolar 2022-2023, realizat in corelare cu cerintele M.E., au avut in
vedere si analiza propunerilor rezultate din inspectiile scolare, care reclama, pentru
anumite cadre didactice, unitdti de finvatamant necesitatea perfectiondrii pe
arii/domenii anume au fost utilizate rapoartele inspectorilor sau metodistilor
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita in urma inspectiilor curente sau speciale
efectuate in anul scolar precedent, conducdnd la urmdtoarele rezultate:

in domeniul Functionarea managementului unitdtilor de nvatdmdnt

- eficientizarea implicdrii in unele cazuri a managementului scolar in stimularea
participdrii personalului didactic la activitdtile de formare organizate de C.C.D.;

- formarea personalului de conducere in domeniul legislatiei referitoare la SCMI
(OSGG 600/2018) si intocmirii documentelor aferente;

- participarea directorilor si directorilor adjuncti la cursuri de formare pe teme de
management educational.

in domeniul consilierii, orientarii, egalitdtii de sanse, respectiv a sigurantei in scoli,
combaterii violentei in scoald:
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- organizarea de activitdti de orientarea scolard, profesionald si consiliere in carierd
si viata a elevilor;

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul dezvoltdrii elevilor cu
CES.;

- combaterea bullying-ului si a cyberbullying-ului in toate unitdtile de fnvdatamant,
prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale (in
special bullying), comportamente de risc sau disconfort psihic.

n domeniul Pedagogiei digitale si a dezvoltdrii competentelor digitale, alfabetizdrii
digitale:

- dezvoltarea profesionald a cadrului didactic, elementul de predare si invatare,
adic3 utilizarea pedagogici specificd a tehnologiilor digitale, este considerata a fi
esentiald pentru facilitarea procesului de invdtare;

- integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie oferind noi oportunitati
de invitare creativé, pentru consolidarea predarii inovatoare si pentru imbunatatirea
rezultatelor invatarii elevilor;

- formarea tuturor cadrelor didactice pentru activitate interactivd on-line, pe
platforme si aplicatii care sa asigure interactivitatea si calitatea procesului de predare
din punct de vedere metodic, potrivit particularitatilor de varstd ale elevilor;

- orientarea cadrelor didactice spre formarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si organizarea predarii in sistem hibrid si/sau blended learning.

in domeniul dezvoltdrii competentelor metodice si al abilitdrii curriculare din
perspectiva nevoilor din domeniul specialitdtii:

Pe baza analizelor efectuate de inspectorii scolari in urma inspectiilor de specialitate
efectuate si in urma solicitérii Casei Corpului Didactic, Inspectoratul $colar Judetean
Harghita a formulat urmadtoarele propuneri:

Grupul tinta Tema programului Inspector
propunator

Profesori de informaticd | Predarea informaticii la nivel | Miklos Csaba
si TIC la nivel gimnazial gimnazial

Profesori Strategii de abordare diferentiatd a | Mindru Elena
elevilor in procesul de predare -
fnvdtare
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Tnvatitori

Activitatea didacticd cu elevii cu
CES. Logopedie

Mindru Elena

Secretari

Curs de comunicare si relatie cu
publicul pentru secretari

Mindru Elena

Profesorii de limbi fn
primii ani de activitate

Pregdtirea profesorilor lainceput de
carierd

Ducu Carmen

Profesorii de limbi in
primii ani de activitate

Predarea limbilor straine in clase cu
nivele diferite

Ducu Carmen

Profesori de educadie
fizicG éi sport

Aplicarea noului Curriculum
National pentru Tnvatamantul |
gimnazial si n ciclul inferior al
liceului

Borbély Botond

Cadre didactice

Activitdti alternative centrate pe
elevi, bazate pe continuturi clasice
la ora de matematica

Csapd Hajnalka

Cadre didactice

Posibilitati de aplicare a matematicii
elevilor din clasele de liceu

Csapd Hajnalka

Educatori, profesori in
invatamantul prescolar

Tntalniri tematice online

Marton Adél

Educatori, profesori fin
Tnvatamantul prescolar

Probleme si  posibilitati  de
dezvoltare individualizata pentru
copii cu CES (pentru educatoare)

Marton Adél

Educatori, profesori in
Tnvatamantul prescola

Managementul grupelor combinate

Marton Adél

Profesori debutanti

Program de pregdtire pentru

examenul de definitivat

Péter
Erzsébet

Kinga

Profesori care predau in
clasele V-VIII.

Programele scolare pentru ciclul
gimnazial

Danée Szilard
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Bibliotecari

Motivarea lecturii

Dané Szilard

Personal didactic cu
funcaii de conducere, de
indrumare a control din
anvéaémdintul
preuniversitar

Managementul unei scoli incluzive

Kajtar Csaba

Personal didactic cu
funcaii de conducere, de
indrumare a control din
unvéadémdintul
preuniversitar

Utilizarea instrumentelor si
platformelor  educationale  in
activitatea didacticd

Kajtar Csaba

Personal didactic cu | Dezvoltarea abilitatilor de | Kajtar Csaba

funcaii de conducere, de | comunicare in mediul scolar

fndrumare a control din

fnvatamantul

preuniversitar

Cadre  didactic  din | Curs practic de elaborare a | Panaite  Aurora-

fnvatamantul proiectelor europene, Proiecte | Antonia

preuniversitar/ personal | Erasmus+

de conducere

Cadre didactice Curs de formatori - dezbatere si | Panaite  Aurora-
gandire critica Antonia

Bibliotecari si cadre | Curs practic pentru crearea de | Panaite  Aurora-

didactice manuale/ carti digitale Antonia

Profesori pentru | Activitdti de predare fnvatare in | Galaczi Hajnalka

invatamantul prescolar/ | regim simultan

fnvatatori sectia

maghiara

Profesori pentru | Diferentiere si stiluri de Tnvatare Galaczi Hajnalka

fnvdtamantul prescolar/
invatatori sectia
maghiara
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Profesori pentru | Evaluarea formativa Galaczi Hajnalka
fnvatdmantul prescolar/
fnvatatori sectia
maghiara

Profesori de  stiinte | Simulatorul antreprenorial Snow | Sipos Istvan

sociale Hotel Ecosim
Profesori de  stiinte | Utilizarea instrumentelor si | Sipos Istvan
sociale platformelor  educationale  1in

activitatea didacticd la orele de

istorie

Profesori de  stiinte | Abilitarea curricularda a cadrelor | Sipos Istvan

sociale didactice care predau istoria

minoriatilor
Cadre didactic No Hate Speech Sipos Istvan
Profesori de stiinte | Eficientizarea, valorificarea | Sipos Istvan
sociale activitatilor extrascolare in predarea

istoriei

Majoritatea tematicilor/domeniilor propuse de catre inspectorii scolari au fost incluse
ca programe de formare avizate in Oferta de programe de formare continud pentru
anul scolar 2022-2023.

Alte citeva activititi, realizate in colaborare cu Inspectoratul $colar Judetean
Harghita, cu impact in cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet:

Dinamica relational3 - Ateliere pentru cadre didactice

n baza Acordului de parteneriat cu Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” si
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Asociatia Tnvéatatorilor Harghita au avut loc o serie
de cinci ateliere in sistem online si hibrid. Tematicd abordata a fost: ”Dinamica relationald”-
Actori in educatie. formatori au fost Ciucanu Onorica si Oproiu Ramona Dana - psihologi -
consilieri scolari in cadrul CIRAE Harghita.

1.1 baza Acordului de parteneriat cu Casa Corpului Didactic “Apéczai Csere Janos” si
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Asociatia Tnvatatorilor Harghiteni a dat startul
atelierelor pentru cadrele didactice - ”Dinamica relationald”.

Primul webinar a avut loc cu prezenta fizica si s-a desfasurat in 10 noiembrie 2022.
Tema abordata: Echilibrul rolurilor in viata cadrului didactic. Ciucanu Onorica si Oproiu
Ramona Dana, au condus povestea intalnirii prin roluri, au specificat ca toatd viata noastra
este construitd din roluri. "Ajunsi in fata propriei povesti, nu ne indeamna doar sd o scriem
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cum putem noi mai bine, ci s o explordm si sa o rescriem chiar, ne indeamnd sd fim
spontani, creativi, gata oricand de oglindire si raportare atat la noi, cat si la ceilalti.”

Ne-au amintit si au punctat una dintre ideile principale ale lui Moreno: ,Lucrand cu rolurile
noastre, lucrdm cu parti din noi”.

Au fost prezente 25 cadre didactice - majoritatea invatatori.

2. Cel de-al doilea webinar a avut loc online Tn data de 08 decembrie 2022.

Tema abordata: "Dinamica relationald” - Drumul de la automotivatie la motivarea elevilor.
Formatorii au subliniat importanta automotivatiei. Motivatia internd sau auto motivatia
reprezintd motorul intern care ne propulseaza catre obiectivele noastre, forta care ne
impinge sd actiondm in directia realizarii scopurilor pe care ni le-am propus. De asemenea,
este necesar de retinut c3 aceastd abilitate este un proces de maturare in care ne putem
vedea realitatea din cristale diferite, unde ne putem pune intrebari provocatoare pentru a
ne deschide mintile. Automotivatia este motorul cresterii personale, o caldtorie pentru care
toti avem un bilet.

Pentru a fi motivati la invatiturd elevii trebuie si-si descopere inclinatiile, pasiunile,
interesele, si-si creeze propria lor agenda de invatare, si, cel mai important, sa valorifice
caracteristicile propriei personalitati in activitdtile desfasurate n scoala.

Au ascultat aceastd tema si s-au implicat cu mult interes 100 de participanti.

3. Tema celui de-al treilea webinar a fost “Dinamica relationald”- Grija de sine sau starea
de bine prin art terapie”. webinarul s-a desfasurat online in data de 12 ianuarie 2023.
Formatorii ciucanu Onorica si Oproiu Ramona au indemnat participantii la definirea
termenului de “grija fatd de propria persoand”, regdsirea acesteia in gandurile,
comportamentele si activitdtile de zi cu zi. Este important sd constientizam ce anume ne
face s ne simtim bine, de unde ne vine implinirea si ce inseamnad pentru fiecare sd se simtd
ingrijit(-a), sdnitos(-oasd) — si sa acceptdm ca grija fatd de propria persoand este si despre
efortul pe care il investim, nu doar despre rezultatele pe care le asteptam. A avea grijd de
noi e despre a trai constient, e despre a fi atenti si prezenti, e despre a fi umani, curiosi,
creativi si blanzi, in tot acest proces. Am nregistrat 150 participant;i.

4. Tn data de 09 martie 2023 webinarul organizat in sistem online a abordat tematica:
”Dinamica relationald” - ABORDAREA CONFLICTELOR TN SCOALA.

“Intr-o lume a interdependentelor universalitatea conflictelor include si sfera educatiei
scolare. Nu se poate imagina o societate sau o scoald care functioneazd perfect, fara
conflicte. Conflictele sunt o componentd naturald, inseparabild vietii umane. ins3 ele aduc
dascililor noi provociri, deschid noi orizonturi spre investigare, inovare, profesionalizar.”

5. In data de 11 mai 2023, in baza Acordului de parteneriat cu Casa Corpului Didactic
“Apéczai Csere Janos” si Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Asociatia Tnvatatorilor
Harghiteni ncheie seria celor cinci ateliere pentru cadrele didactice - "Dinamica
relationald” - cu tematica: ACTORI TN EDUCATIE.

SCOALA DE VARA A CADRELOR DIDACTICE - editia a IX-a

Tn acest an, Scoala de vari a cadrelor didactice, eveniment ajuns la editia a IX-a, s-a derulat
n perioada 17-19 iulie 2023, la Borsec si au participat 45 de cadre didactice din judetele
Harghita si Mures: educatoare, invatatori, profesori, profesori consilieri scolari si
psihopedagogi. Tematica editiei 2023 a vizat formarea cadrelor didactice in domeniul
serviciilor de sprijin in scopul dezvoltdrii personale a elevilor: consilierea educationala,
consilierea psihologici, logopedia si alte tipuri de suport pentru dezvoltarea si corectarea
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limbajului. Formatorii sunt specialisti din mediul academic din diferite universitati din tar3,
din randul formatorilor Centrului Judetean de Resurse si Asisten{d Educationald Miercurea-
Ciuc si a celor de la Casa Corpului Didactic ,Apaczai Csere Janos” Harghita, dar si formatori
din alte judete. ,Proiectul «Scoala de vara a cadrelor didactice» este realizat in colaborare
cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si are ca scop furnizarea de cursuri de specialitate
pentru formarea si perfectionarea profesionald continud. Este un proiect drag membrilor
asociatiei noastre deoarece, prin forma de organizare, perioada de desfasurare si locatiile
alese, ofera participantilor si oportunitati de dezvoltare personald prin interactiune,
intercunoastere si socializare cu persoane din diferite colfuri ale judetului, precum si din
alte judete, fiind o relaxare activa printr-o imbinare ideald a utilului cu placutul”, a addugat
coordonatoarea Asociatiei Invitatorilor Harghiteni intr-un interviu ziarului local informatia
Harghitei.

Il ¢) Activitdti de monitorizare a impactului implicarii participarii cadrelor didactice la
cursuri de formare continui realizate de C.C.D/ de 1.5.)./ C.C.D. in colaborare cu |.$.J.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitdtii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continud a vizat urmdtoarele
obiective de monitorizare:

- urmdrirea competentelor dobéndite ca urmare a participdrii la un anumit
curs de formare continud;

- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativd a achizitiilor
dobdndite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de cdtre
elevi/pdrinti;

- centralizarea activitdtilor de diseminare realizate de personalul didactic
participant la activitdtile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul
activitdtilor metodice, cercurilor  pedagogice organizate la  nivel
local/zonal/judetean/etc., realizarea unor lucrdri stiintifice utilizénd achizitiile
dobdndite.

Cu ocazia monitorizarii impactului imediat am constatat urmatoarele:.

Tn anul scolar 2022/2023 la sfarsitul activitdtilor de formare 90% dintre participanti a
completat Chestionarul de feed-back. Participantii apreciazd de obicei tematicile
abordate la cursuri — ca rezultat al elaborérii Ofertei baza Analizei de nevoi, si prefera
activitatile activ-participative, cu aplicabilitate practicad ridicata.

Aproape toti cursantii cred, ca prin participarea la cursurile oferite de C.C.D.HR au
achizitionat cunostinte/abilitdti care ii ajuta foarte mult in eficientizarea actului
educational.78% apreciazi ci atmosfera de lucru este foarte buna si 22% - bung, si
majoritatea considerd cd ar avea nevoie de consultare si contact in viitor, in primul rand
pentru a participa activ la un dialog profesional cu personal didactic din alte unitati de
nvatdmant. Cei mai multi apreciazi ca valoare addugatd al participarii la curs, schimbul
de experient3, dialogurile profesionale, ca urmare a discutiilor tematice care au loc cu
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ocazia cursurilor. Multi au apreciat faptul, cd la cursuri au exersat si aplicatii digital si s-
au familiarizat mai mult cu tehnicile digitale, pe care le vor putea folosi la clasa sau in
evaluare sau feedbackul oferit elevilor.

Chestionarul privind Analiza nevoilor de formare, au continut itemi care s-au referit la
impactul programelor la care respondentul eventual a participat. Astfel doar 2,3%
dintre acesti respondenti considerd cd performanta la catedrd nu s-a schimbat in urma
participdrii la programele C.C.D., 44,32% considera cd a observat o crestere a
performantei, iar 40,52% se autoevalueaza prin cresterea considerabild a performantei
n domeniul studiat in cadrul programului la care a participat. 12,86% a declarat, ca nu
stie.

Impactul pe termen mediu si lung

Informatii privind eficienta programelor de formare continud la care a participat
personalul didactic din judet sunt obtinute pe de o parte din rapoartele anuale ale
responsabililor cu dezvoltarea profesionala de la nivelul fiecdrei unitati de invatamant,
respectiv din rapoartele solicitate de la metodistii 1.$.J in urma inspectiilor efectuate n
anul scolar precedent.

Impactul pe termen mediu si lung se monitorizeaza pe de altd parte prin efectuarea
inspectiilor de monitorizare (Anexa 2 — Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit unui
Grafic al inspectiilor de monitorizare la clasa care se realizeaza pentru programul
monitorizat, prin interviuri cu beneficiarii, chestionar aplicat directorilor unitatilor de
invatdmant (Anexa 3), pentru programele avizate care au fost solicitate sa se
desfasoare in propria scoala.

fh urma acestor activititi s-au realizat Rapoarte ale monitorizérii impactului
programelor, care pe baza instrumentelor mentionate aplicate contin pe langa
punctele tari si punctele slabe formulate, si concluzii, recomandari.
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Il. d) Inspectii tematice desfisurate in unitati de invatamant din judet la
care a participat directorul, respectiv profesorii metodisti din cadrul
casei corpului didactic

Persoana din
cadrul CCD,
. care a
Nr. .Umuta,tea. - Data desfasurdrii . . participat  la | Numele si
crt. |m.ra;"amant. " carc_e s-a inspectiei Tesna Inspectiel inspectie, dupd | prenumele
desfasurat inspectia >
caz: director/
profesor
metodist
1. | Gradinita 08.05.2023 Metode si procedee | Director CCD | Ferencz-Salamon
”Aranyalma” pentru insusirea Alpar-LaszId
Miercurea Ciuc eficientd a limbii romane
in invatdmantul
prescolar
2. | Scoala  Gimnaziald | 05.02.2023 Pedagogii  alternative- | Profesor Erdsdi Edit
"Kriza Janos” Pedagogia Franc Kett methodist
Capalnita
3. | Gradinita “Voinicel” | 15.03.2023 Educatia muzicald 1in | Profesor Kovacs Dorina
Toplita etapa prenotatiei - | methodist
metode si  activitati
creative
4, | Scoala  Gimnaziald | 15.02.2023 Medode si procedee | Profesor Kiss - Pataki Adel
"Nagy Imre” inovatoare pentru o | metodist
Miercurea Ciuc invatare eficientd

TOTAL INSPECTII : 4

lll. Date/ informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala

a) Date de identificare:

- sediu propriu — DA, sediu propriu imobil tip Centru de conferinte, avand suprafata

construitd desfasuratd de 2936 mp, regdsindu-se in incintd: 4 sdli de curs de 62 mp, 1
biblioteca, 1 cabinet multimedia TIC cu 23 PC (62 mp), 1 sala de conferinte 84 locuri,
108 mp, 1 sala de conferinte de 180 locuri, 200 mp, cu spatii de catering 48 locuri de 70
mp, respectiv spatii de cazare — 7 camere cu 2 paturi, 5 camere cu 3 paturi, 5 camere

cu 4 paturi, 3 apartamente, toate cu baie proprii.
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-atribuire denumire
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA
Conform: Hotdrarii Inspectoratului Scolar Judetean Harghita nr.2042/1997 in baza
Decretului-Lege nr.100/1990 si a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.940/1991.

Adresa de contact :
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA
Miercurea-Ciuc, Str.Toplita nr.20

Cod postal 530241, judetul Harghita

Adresa web:

http://ccd.eduhr.ro

Adresa Facebook oficiala: www.facebook.com/ccdharghita

Adresa email: institutie:
director :

a) Resurse umane

- situatia la 31 august 2023

ccd@ccdhr.eu

Ferencz-Salamon Alpar-Laszlé, director@ccdhr.eu

Numar posturi Total Numar Total [Numar
Numér posturi | Total personal personal personal posturi personal | total | Tota
personal didactic incadrat | yiqactic auxiliar| ~didactic personal | nedidacti|posturi !
didactic auxiliar nedidactic c existen| PErs
incadrat te onal
4 4 5 5 0,5 1 9,5 10
Biestar/ L Ferencz-Salamon Bibliotecar / Mardirosz | Muncitor/ | Ferencz
irector sr-L 45716 ]
’ Alpar-Laszl6 1,0 Ajka-Klara 0,5 Gébor
. o Informatician Potres
. Erdsdi Edit /1,0 ;.
metodist/1,0 ! Arpad
Prof. 4 i Administrator
- Kovacs Dorina _ . T
metodist/1,0 financiar/ 1,0
Administrator Gl
Prof. Kiss-Pataki Adél- | patrimoniu/ sz‘b ts
Gbert-
metodist/1,0 Annamaria
/ 1,0 Csaba
L8rincz
Secretar/ 1,0 . .
Tlinde - Zita
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Gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii este de 100%, iar

gradul de acoperire a posturilor prevazute in ROF este de 95%.

c) Rezultatele evalurii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic

pentru anul scolar

Nr. posturi Tncadrarea s-a ficut
idacti le si in: \",
dldacn ice Numele ;l.rirenumele prin CALIFICATI Observatii
aprobate in statul persoanei incadrate acordat
de functii Concurs Detasare
In curs de
F cz-Sal Alpar- .
1 director (,arerl el aman ApEr X realizare de
Laszlo
catre Med.
1 prof. metodist Erdsdi Edit X Foarte bine
1 prof. metodist Kovacs Dorina X Foarte bine
1 prof. metodist Kiss-Pataki Adél X Foarte bine

d) Filiale ale CCD

Nr. crt.

Unitatea scolard / Localitatea

Profesor metodist responsabil

(nume si prenume)

1 Liceul Teoretic "Orbén Baldzs” / Cristuru Secuiesc

Erdsdi Edit

2 Colegiul Tehnic ”Bényai Janos” / Odorheiu Secuiesc Kiss-Pataki Adél
3 Liceul Tehnologic / Corund Erdsdi Edit

4 Liceul Tehnologic ”Gabor Aron” / Vihita

Kiss-Pataki Adél

5 Liceul “Tivai Nagy Imre” / Sdnmartin

Kiss-Pataki Adél
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6 Scoala Gimnaziald ”"Marton Aron” [ Sandominic Kiss-Pataki Adél
7 Liceul Teoretic “Salamon Ern&” / Gheorgheni Er&sdi Edit

8 Liceul Tehnologic ”Sévér Elek” / Joseni Erdsdi Edit

9 Liceul Tehnologic ”Puskés Tivadar” / Ditrau Erdsdi Edit

10 Liceul Teoretic “0.C. Taslduanu” / Toplita Kovacs Dorina
11 Liceul Tehnologic “Miron Cristea” / Subcetate Kovécs Dorina
12 Liceul Tehnologic / Corbu Kovacs Dorina

e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului didactic,
conform OM 5554/2011, art.14;

Nr.crt. | Localitatea UNITATEA SCOLARA CU BIBLIOTECA
1. MIERCUREA CIUC | Scoala Gimnazialad "Jdzsef Attila" Miercurea Ciuc
2, Scoala Gimnaziald "Pet&fi Sandor" Miercurea Ciuc
3. Liceul Teoretic "Marton Aron" Miercurea Ciuc
4, Colegiul National "Octavian Goga" Miercurea Ciuc
5. Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc
6. Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu" Miercurea Ciuc
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7. Scoala Gimnaziala "Nagy Imre" Miercurea Ciuc
8. Liceul Tehnologic "Venczel J6zsef" Miercurea Ciuc
0. Liceul Tehnologic "Székely Karoly" Miercurea Ciuc
10. Liceul Tehnologic "Kés Karoly" Miercurea Ciuc
11. Liceul Teologic Romano-Catolic "Segité Maria"
Miercurea Ciuc
12. Liceul de Arte "Nagy Istvan" Miercurea Ciuc
13. Scoala Postliceala "Louis Pasteur" Miercurea Ciuc
14, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald
15. 5 Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Miercurea Ciuc
16. CICEU Scoala Gimnaziald "Kéjoni Janos" Ciceu
17. CARTA Scoala Gimnaziald "Martonffy Gyorgy" Cirta
18. CIUCSANGEORGIU | Scoala Gimnaziald "Gal Sandor" Ciucsangeorgiu
19. Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" Bancu
20. DANESTI Liceul Tehnologic "Pet&fi Sandor" Danesti
21. FRUMOASA Scoala Gimnaziala "Nyir6 Jozsef" Frumoasa
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22. MISENTEA Scoala Gimnaziald "Nagy Istvan" Misentea

23. LUNCA DE JOS foala Gimnaziald "Majlath Gusztav Karoly" Lunca de Jos
24. Scoala Gimnaziald Valea Rece

25. LUNCA DE SUS [Scoala Gimnaziald "Domokos Pal Péter" Lunca de Sus
26. Il Teologic Romano-Catolic "Szent Erzsébet” Lunca de Sus
77. MADARAS Scoala Gimnaziald "Kiss Ferenc" Madarag

28. MIHAILENI Scoala Gimnaziald "Arany Jdnos" Mihdileni

29. BAILE TUSNAD Scoala Gimnaziald "Jokai Mor" Baile Tugnad

30. BALAN Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Balan

31. Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu” Bdlan

32. PAULENI-CIUC | Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" Pauleni Ciuc

33. PLAIESII DE JOS | Scoala Gimnaziald "Dr.Lukdcs Mihaly" Plaiesii de Jos
34, RACU Scoala Gimnaziala "Cserei Mihaly" Racu

35. SANCRAIENI Scoala Gimnaziala "Vitos Mézes" Sancrdieni

36. SANDOMINIC Scoala Gimnaziala "Marton Aron" Sandominic
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37. SANMARTIN Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" Sdnmartin
38. SANSIMION Scoala Gimnazial3 "Endes Jézsef" Sansimion
39. SANTIMBRU Scoala Gimnaziald "Arany Jdnos" Santimbru
40. TOMESTI Scoala Gimnaziald "Balint Vilmos" Tomesti
41. TUSNAD Scoala Gimnaziala "Imets Fldp Jaké" Tusnad
42, BRADESTI Scoala Gimnaziald "Mdrton Aron" Bradesti
43, CAPALNITA Scoala Gimnaziald "Kriza Janos" Capalnita
44, CORUND Liceul Tehnologic Corund

45, DEALU Scoala Gimnaziald "Pet&fi Sandor" Dealu
46. DARJIU Scoala Gimnaziald "Janos Zsigmond" Darjiu
47. FELICENI Scoala Gimnazial3 "Filép Aron" Feliceni
48. LUETA Scoala Gimnaziald "Székely Mdzes" Lueta
49, LUPENI Scoala Gimnaziald "Tamasi Aron" Lupeni
50. MARTINIS Scoala Gimnaziald "Roman Viktor" Martinis
51. MERESTI Scoala Gimnaziald "David Ferenc" Meresti
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52. MUGENI Scoala Gimnazialda Mugeni

53. ODORHEIU [Scoala Gimnaziala "Orban Baldzs" Odorheiu Secuiesc
SECUIESC

54, Scoala Gimnaziala "Tompa LdszIé" Odorheiu Secuiesc

55; Liceul Teoretic "Tamasi Aron" Odorheiu Secuiesc

56. Liceul Pedagogic "Benedek Elek" Odorheiu Secuiesc

57. Liceul de Arte "Dr. Palld Imre" Odorheiu Secuiesc

58. Liceul Tehnologic "E6tvos Jézsef" Odorheiu Secuiesc

59. Colegiul Tehnic "Banyai Janos" Odorheiu Secuiesc

60. bcoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Odorheiu Secuiesc

61. Liceul Tehnologic "Kdés Karoly" Odorheiu Secuiesc

62. Liceul "Marin Preda" Odorheiu Secuiesc

63. Scoala Gimnaziald "Méra Ferenc" Odorheiu Secuiesc

64. | Reformat "Baczkamadarasi Kis Gergely" Odorheiu Secuiesc

65. Gradinita "Kipi-Kopi" Odorheiu Secuiesc

66. OCLAND Scoala Gimnaziala "Kelemen Imre" Ocland
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67. VLAHITA Scoala Gimnaziala "Martonffi Janos" Vlahita

68. Liceul Tehnologic "Gabor Aron" Vidhita

69. PRAID Scoala Gimnaziala "Aprily Lajos" Praid

70. SATU MARE Scoala Gimnaziald "Nyir6 Jozsef" Satu Mare

71, VARSAG | Scoala Gimnaziald "K&rési Csoma Sandor" Vérsag

72. ZETEA Liceul Teoretic "Dr. P. Boros Fortunat" Zetea

73. CIUMANI Scoala Gimnaziald "Ko6ll6 Miklés" Ciumani

74. DITRAU Liceul Tehnologic "Puskds Tivadar" Ditrau

75 Scoala Gimnaziala "Siklédi LSrinc" Ditrau

JOSENI Liceul Tehnologic "Sévér Elek" Joseni

76.

. LAZAREA Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Lazarea

o GHEORGHENI | Scoala Gimnaziald "Fogarasy Mihdly" Gheorgheni
Liceul Teoretic "Salamon Erné" Gheorgheni

79.

%0 Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
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Liceul Teoretic "Sfantu Nicolae" Gheorgheni

a1.
Scoala Gimnaziala "Kés Kéroly" Gheorgheni
82.
REMETEA Scoala Gimnaziald "Frater Gyorgy" Remetea
83.
SUSENI Scoala Gimnaziala "Elekes Vencel" Suseni
84,
VOSLABENI Scoala Gimnaziald "Teodor Chindea" Voglabeni
85.
AVRAMESTI Scoala Gimnaziald "Benedek Elek" Avramesti
86.
CRISTURU | Scoala Gimnaziald "Pet6fi Sandor" Cristuru Secuiesc
87. SECUIESC
Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" Cristuru Secuiesc
88,
Liceul Teoretic "Orbédn Balazs" Cristuru Secuiesc
89.
Liceul Teologic Unitarian
90. "Berde Mdzes" Cristuru Secuiesc
PORUMBENII MARI Scoala Gimnaziald Porumbenii Mari
91.
SACEL Scoala Gimnaziald Sacel
92.
SECUIENI Scoala Gimnaziald "Bem Jozsef" Secuieni
93.
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SIMONESTI

Al L

Scoala Gimnaziala "Marosi Gergely" Simonesti

94,
BILBOR Scoala Gimnaziald "0.C.Taslduanu" Bilbor
95.
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor
96.
CORBU Liceul Tehnologic Corbu
97.
GALAUTAS |  Scoala Gimnaziald "Dumitru Gafton" Géldutas
98.
BORSEC Liceul Tehnologic Zimmethausen Borsec
99.
TOPLITA Scoala Gimnaziald "Andrei Saguna" Toplita
100.
Scoala Gimnaziald "Miron Cristea" Toplita
101.
Liceul Teoretic "0O.C.Taslduanu" Toplita
102.
Colegiul National "Mihai Eminescu" Toplita
103.
Scoala Gimnaziala "Sfantu llie" Toplita
104.
Liceul Teoretic "Kemény Janos" Toplita
105.
SARMAS Scoala Gimnaziald "Sfantu Andrei" Sarmas
106.
SUBCETATE Liceul "Miron Cristea" Subcetate
107.
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TULGHES
108.

Scoala Gimnaziala Tulghes

f) Centre de informare si documentare functionale in judet

Nr. Unitatea gcolar3/Localitatea Responsabil CDI Statutul Studii
crt. responsabilului CDI
1 Scoala Gimnaziald "Geo Bogza” Bélan | Panaite Florin cadru didactic superioare, profesor
documentarist
2 Liceul Tehnologic Corbu Tepelus Anca cadru didactic superioare
Florina
3 Liceul Tehnologic "Zimmethausen” Kis Erzsébet personal didactic medii
Borsec auxiliar
(secretar)
q Liceul Tehnologic "Gébor Aron” Farkas Melinda personal didactic superioare
Vidhita auxiliar
Todor Sziddnia (bibliotecar) medii
5 Liceul Tehnologic “Puskas Tivadar” Mezey Mihaly personal didactic medii
Ditrau auxiliar
(bibliotecar) superioare
Elekes K&l cadru didactic
Marta
6 Liceul Tehnologic Corund Katay Erzsébet personal didactic superioare

auxiliar
(bibliotecar)

34




7 Liceul Tehnologic Industrial “Soévér Koncsag Edit personal didactic medii
Elek” Joseni auxiliar
(bibliotecar)
8 Liceul Tehnologic "Petdfi Sandor” Péter Erika personal didactic superioare
Danesti Izabella auxiliar
(bibliotecar)
9 Liceul ”Tivai Nagy Imre” Sdnmartin Santa Judit personal didactic superioare
auxiliar
(bibliotecar)
cadru didactic
10 | Scoala Gimnaziali "Marton Aron” Székely Edith personal didactic superioare
Sandominic auxiliar
(bibliotecar)
11 | Scoala Gimnaziald ”Dr. Lukdcs Mihaly” | Lakatos Tamas cadru didactic medii
Pldiesii de Jos
12 | Scoala Gimnaziald "Fiilop Aron” Kaposi Hajnal personal didactic superioare
Feliceni auxiliar
(informatician)
13 | Colegiul Tehnic “Banyai Janos” Marossy Enikd personal didactic medii
Odorheiu Secuiesc auxiliar
(bibliotecar)
14 Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Craciun Mariana | personal didactic superioare
Bilan auxiliar
(bibliotecar)
15 | Liceul Tehnologic "Miron Cristea” Cotfas Daniela- personal didactic superioare

Subcetate

Ana

Lung Adrian lonel

auxiliar
(bibliotecar)

personal didactic
auxiliar
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(informatician)

16 | Scoala Gimnaziald ”Bethlen Gabor” Danguly Hajnalka | cadru didactic medii
Lazarea
17 Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent | Gabor Tiinde personal didactic superioare
Erzsébet” Lunca de Sus Aniko auxiliar
(bibliotecar)
18 Colegiul National ”Marton Aron” Borbé Levente personal didactic superioare
Miercurea Ciuc auxiliar
(bibliotecar)
19 Scoala Gimnaziala Nr. 1. Bdlan Craciun Mariana | personal didactic superioare
auxiliar
Unitate de inv. arondat la Liceul (bibliotecar)
Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Balan
20 | Liceul Teoretic "Orban Baldzs” Hatos Melinda personal didactic superioare
Cristuru Seculesc auxiliar
(bibliotecar)
21 | Scoala Gimnaziald "Marosi Gergely” Kiraly Laura cadru didactic superioare
Simonegti
22 Scoala Gimnaziala "Petéfi Sandor” Kéntor Agnes personal didactic superioare
Cristuru Secuiesc auxiliar
(bibliotecar)
23 Scoala Gimnaziala "Frater Gyorgy” Portik Bakai Anna | personal didactic medii

Remetea

auxiliar
(administrator)

TOTAL

23
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g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numdr total existent in institutie)

Calcul Tv/ Co La Sof Fond Alte echipamente Sursa de finantare
ator/ Video- pia mi t de (denumire, nr. buc.)
Laptop proiecto tor na ed carte
(nr. t/ (nr tor uc (nr.
buc.) Camera . (nr ati buc.)
video bu 5 on
(nr. c.) bu al
buc.) c.) (nr
bu
c.)
42/98 18/13/2 3 1 5 20.066 Aparat Foto Dig.: 3 23 calculatoare din Proiectul AXE-2011
Cont . 2 Laptop din Proiectul AXE-2011
Zaom Camera video: 5 1 server din Proiectul AXE-2011
“GP:;:f: Camera 2 server din Proiectul LRMIN
for videoconferinti: 4 75 Iaptopuri.din I?roiec-tul LRMIN
Educat . | 24 tablete grafice din Proiectul LRMIN
a‘?:;:a Imprimanta: 13 1 echipament retea din Proiectul AXE-2011
der Tabl3 interactiva: 5 2 Laptop din Proiectul :i:?:L
Office = 2 proiector din proiectu
Bolarls Tableta Samsung: 2 TabIIJE ineractiva Zin Proiectul REAL

30
Tablete grafice: 24
Server: 4
Sursa
neintreruptibila: 11
Aparate de
indosariat: 2
CD Player: 4
DVD player: 1
Sisteme audio: 4
Ap. Fax: 2
Soft editare
documente /
grafica: 4
1 proiector digital
documente

2 Camera videoconferintd din proiectul REAL
1 copiator din proiectul Compas-2011
8 calculatoare din Proiectul ROSE-2017
4 Laptop din Proiectul ROSE-2017
4 imprimantd din Proiectul ROSE-2017
30 tablete PC din Proiectul ROSE-2017
1 copiator din proiectul ROSE 2011
4 Soft editare documente / graficd din
Proiectul ROSE-2017
1 Tabld interactiva Proiectul ROSE-2016
1 Ecran interactiv din Proiectul ROSE-2016
3 videoproiectoare din Proiectul ROSE-2016
1 laptop din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de invatamant”

1 videoproiector din proiectul “Cadrul
didactic-un profesionist in sistemul de
invatamant”

1 laptop din proiectul “Instruirea in
societatea cunoasterii”

4 laptopuri din bugetul de stat 2020
6 calculatoare din buget de stat 2007
5 calculatoare din buget de stat-2005
1 copiator din bugetul de stat 2016
2 laptop venituri proprii-2006
5 laptop din buget de stat 2007
4 laptop din buget de stat 2014
1 server din buget de stat-1996
3 aparat foto digital din bugetul de stat 2007
1 Videoprolector din buget de stat 2002
6 Videoproiector din buget de stat 2008
10 televizoare din bugetul de stat 2014
2 televizoare din bugetul de venituri proprii
2014
6 televizoare din bugetul de stat 2004
1 camera video din bugetul de stat 2007
1 camera video din bugetul de stat 2001
9 imprimante din bugetul de stat intre anii
1996-2007
2 aparate fax din bugetul de stat- 2005,
respectiv 2007
CD player/DVD player/Sisteme audio/Alte-
inainte de anul 2006
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Echipamente achizitionate in anul scolar 2022/2023:

Calculator/ Laptop Tv/Videoproiector/ | Soft Fond de |Alte echipamente Sursa de finantare
Camera video educational carte
(nr. buc.) (denumire, nr. buc.)
(nr. buc.) (nr. buc.) (nr. buc.)
75 laptopuri, genti si Proiect LRMIN
mouse
2 servere Proiect LRMIN
24 tablete grafice Proiect LRMIN
1 Cont Zoom Din fonduri propriu,
extrabugetare
1 Upgrade
Cont Google Din fonduri propriu,
for extrabugetare
Education
Enterprise
1 set conturi
Webex Proiect LRMIN
75 licente
Bitdefender Proiect LRMIN
75
licente Office Proiect LRMIN
Polaris
67 buc
(donatie) Donatii si venituri
proprii
46 buc
(achizitie
proprie)
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h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul i modul de achizitionare);

Nr. Marca Anul de | Modul de | Nr. de | Stare  de | Observatii

crt fabricatie dobdndire kilometri functionare

1 AUTOTURISM 2014 Cumparare din | 28810 functionald | Achizitionat

RENAULT FLUENCE venituri proprii foarte bund | prin programul
»Rabla”

3 Skoda Fahia 2005 Transfer  fara | 363543 functionala | PROPUS PT
plata de Ia buna TRANSFERARE
UCDMR

lIl.2. Programe de formare continua pentru personalul din invatamantul
preuniversitar

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul

Educatiei
Denumirea programului Nr. deciziei de | Nr.credite Nr. Cost total** | Cost
acreditare participanti (lei) credit/
cursant™®
* %
(lei)
Competenta si eficientd | 4368/03.08.2022 | 20 830 Finantat din proiectul
in  predarea  limbii POCU nr. 152864
romane pentru
minoritati - nivel
prescolar
Competenta si eficientd | 4368/03.08.2022 | 30 550 Finantat din proiectul
in  predarea  limbii POCU nr. 152864
romane pentru
minoritati - nivel primar
Competenta si eficientd | 4368/03.08.2022 | 30 197 Finantat din proiectul
in  predarea  limbii POCU nr. 152864
romane pentru
minoritati - nivel
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gimnazial/
inferior

secundar

Total programe:

Total participanti:

1577

b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei §

derulate prin C.C.D. Harghita

Cost
Furnizorul . r. Nr. credit
rogramului Denumirea programului N deziziclie :lredit artici iy /
FroR . RFOs acreditare P ) total**
acreditat e panti cursa
nt***
"CRED-RESURSE  EDUCATIONAE Proiectul CRED
CCD Brasov DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE, | 3606/22.02.2022 12 37 beneficiar ME‘
’ EVALUARE”
Managementul implementarii Srofeciul CRER
eficiente a curriculumului national ec 'u_ !
CCD Brasov MANAGER - CRED. Formare nivel 3673/02.05.2022 12 44 beneficiar ME
2;
UMFST Tg. PR(I)F“I, 'Serl.? ,2 - Mentorat de 4618/ 11.08.2021 30 2 Prmect_u! PROF,
Mures cariera didactica beneficiar ME
PROF nm - Management .
CCD MURES educational in context mentoral — | 4740/19.08.2022 16 70 Proiectul PROF,
. beneficiar ME
seria 1
PROF 1] - Management .
| PROF
CCD MURES educational in context mentoral — | 4740/19.08.2022 16 47 Prcnect'u_ !
. beneficiar ME
seria 2
PROF IV — Coaching in procesul de :
CCD MURES predare-invitare-evaluare in 4740/19.08.2022 16 46 Prolegtul PROF,
. . beneficiar ME
context blended-learning Seria 1
PROF IV — Coaching in procesul de .
P
CCD MURES predare-invitare-evaluare in 4740/19.08.2022 16 36 ralectul PROF,
- . beneficiar ME
context blended-learning Seria 2
Asociatia Contributie
PROACTA EDU Profesor si parinte AZI 3161/ 13.02.2019 20 79 persloanfa::fn?;;rsant,
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CCD CSUTAK
VILMOS
COVASNA

PREVENIREA BULLYING-ULUI N
INSTITUTIILE DE INVATAMANT

oM

3737/27.04.2021

15 45

n parteneriat cu

CCD Covasna

Total programe:

7 | Total participangi: 412

c) Programe de formare continud organizate prin casa corpului didactic la solicitarea
directiilor de specialitate din Ministerul Educatiei

. Cost
i ddrese] Durata Nr Cost ora/
Nr. crt. Tema programului MEN de Grup tinta (ore) cursanti | total** cursant®
solicitare i
Abilitare Educatori
curriculard 557/DGMRURS | -
; 5
1 pentru educatie | /16.03.2023 puericult 80 23 9575,7 2
timpurie uri
d) Programe de formare continud din oferta de programe a C.C.D.HR, avizata de
Ministerul Educatiei prin adresa nr. 32598/07.11.2022
Nr. | Teme din categoria: | Denumirea programului Durata Nr. Cost total** | Cost
crt. (nr.ore) cursanti | (lei) ord/curs
ant***
(lei)
1 | Utilizarea Folosirea Mozahook si 16 77 19500 | 15,83
platformelor/ Mozaweb
aplicatiilor specifice
pentru derularea de
activitdti didactice
online
2 Utilizarea Metodele si instrumentele 25 50 in parteneriat cu
platformelor/ pedagogiei creative in UCDMR
aplicatiilor specifice practics
pentru derularea de
activitati didactice
online
3 Utilizarea Competente digitale 25 30 | Tn parteneriat cu Centrul
platformelor/ pentru toti - The ESL Educational Spectrum
aplicatiilor specifice | cjassroom of the future
pentru derularea de
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activitati didactice
online

4 | Didacticd specialitatii | Educatia muzicald in etapa 20 79 4116 | 2,62
prenotatiei — metode si
activitati creative
5 | Didacticd specialitatii | Introducere in educatia si 12 27 1102 | 3.40
pedagogia Montessori
6 | Didactica specialitatii | Va exista geografie in 25 26 Tn parteneriat cu
scoala din viitor? UCDMR
7 Didactica specialitatii | Valiza de laborator 21 17 643 1.80
8 | Management Ocrotirea sinatatii 90 133 | Tn parteneriat cu CIRAE
educational / ocupationale prin
institutional supervizie, tehnici
restaurative, training
autogen
9 | Management Dezvoltarea personalitétii 20 19 | in colaborare cu UCDMR
educational / profesionale
institutional
10 | Management Viziunea noastrd - scoala 25 38 [ Tn colaborare cu UCDMR
educaﬂonal / care invaté
institutional
11 | TICsi utilizarea Tabla interactivd - metode 20 70 n parteneriat
calculatorului si instrumente digitale
12 | TICsi utilizarea Lectii interactive cu 20 109 10900 5

calculatorului

aplicatii digitale
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13 | Educatie pentru Metode si procedee 20 200 21300 5,32
calitate inovatoare pentru o
invatare eficienta
14 | Educatie pentru Prevenirea bullying-ului in 12 87 5381 5,15
drepturile omului mediul §Colar
15 | Educatie pentru 0 scoald buna nu face 25 31 in parteneriat cu
dezvoltare durabild minuni... UCDMR
16 | Educatie pentru Evaluarea pedagogica si 12 112 3750 2,8
egalitatea de sanse | adaptarea curriculard
pentru elevii cu CES
17 | Educatie pentru Teambuilding — formarea 20 25 2500 5
egalitatea de sanse | colectivului prin joc
18 | Educatie pentru Formarea profesorilor in 12 20 Tn parteneriat cu
egalitatea de sanse munca in scoli cu tinerii Asaciatia Caritas
dezavantajati
19 | Educatie pentru Acolo unde incepe 30 20 5400 9
antidrog miracolul
20 | Educatie Posibilitati de adaptare 30 38 11400 10
interculturald curriculard a modelului
finlandez in invatdmantul
prescolar
21 | Alte programe Curs practic de elaborarea 20 28 2563 4,58
proiectelor europene
22 | Alte programe Practici restaurative 20 40 Tn parteneriat cu Univ.
Sapientia si CJRAE
23 | Alte programe Dezvoltarea inteligentei 4 18 800 11,11

digitale
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24 | Alte programe Jocul in clasa — metode de 30 48 14400 10
pedagogia jocului
aplicabile predérii in clasa
25 | Alte programe Organizarea taberei 30 33 5400 5,45
26 | Alte programe No Hate Speech 12 16 1120 8,48
27 | Alte programe Importanta bibliotecii 16 28 | in colaborare cu UCDMR
scolare / CDI, ca structuri
infodocumentare/Dezvolta
rea si promovarea
competentelor de lecturd
28 | Alte programe Pedagogia Franz Kett 20 128 6400 3,21
29 | Alte programe Pedagogia Franz Kett 12 25 in colaborare cu 1S
Harghita
30 | Alte programe Pedagogia dramatica 7 15 Tn colaborare cu
Asociatia Kerekito
31 | Alte programe Pedagogia dramaticd la 20 72 in parteneriat cu
ore si in spatiul virtual - UCDMR
individul in comunitate -
educatia teatrald in scoala
viitorului
TOTAL PROGRAME 31 Total 1659
cursanti
e) Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national
de definitivare in invatamant
Cost
Nr. 5
Nr. Tema programului Grup tinta Ourata cursa Cast or/
crt. Pros P cursului ; total** | cursant
nti ok
cadre didactice
Program de sprijin . - N
. debutante, candidati Activitate sustinuta
pentru debutanti - i
1. i . . pentru sustinerea 6 32 de voluntari Gidro
(curriculum si metodica . . .
& o examenelor de definitivat Melinda, Portik Zsolt
predarii) . . )
si/sau titularizare
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Total programe

Total
participanti

32

f) Programe pentru pregétirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participdrii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor

vacante
Cost ora/
Nr.crt. | Tema programului Grup tinta Durata_ Nr. . | Cost total** | cursant**
cursului cursanti "
cadre didactice
debutante,
candidati
Program de sprijin ! » L
: pentru Activitate sustinutd de
pentru debutanti , ; : A
1 (eurticuluin sustinerea 4 10 inspectori scolari/
”C_ : . examenelor de metodisti IS) Harghita
metodica predarii) &
definitivat
sifsau
titularizare
Total
Total programe 1 v g . | 10
participanti

Pentru pregétirea cadrelor didactice incadrate in statut de suplinitor s-au organizat

consultatii individuale si fn grupuri mici pe arii curriculare la nivelul unitatii scolare sau
a comisiilor metodice. Activitdtile au fost sustinute de catre metodisti ai IS] si inspectorii
scolari Tn special cu ocazia inspectiilor pentru titularizare si examenul de definitivat.

g) Activititi de formare a cadrelor didactice din unitati de invatdamadnt preuniversitar
din judet in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invdtdmantul preuniversitar sau a concursului

national de ocupare a posturilor vacante

Cost Cost ora
Nr.crt, | 1o .| Grup tinta Durata | NF. ) yopapes cursant"‘/”=
programului programului | cursanti | e
Sesiune de -profesorii care fac parte 2 ore 78 activitate sustinuta de
instruire din comisiile de evaluare a inspectori scolari
lucrérilor scrise din cadrul
1 examenelor nationale si al
concursului national de
ocupare a posturilor
Total programe | 1 Tota.1 . - 78
participanti:
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h) Activititi de instruire/ formare a directorilor din unitdti de invdtamant
preuniversitar din judet

Nr Cost
Nr.crt Tema programului Locul desfegardr Durata a.rtici Cost ord/
- REeE activitatii P . P | total** | cursant
anti * %k ok
Dezvoltarea
. rOVL‘PE‘tslﬂte'S; d? Centrul Educational - » surse proprii/
E9QRinInn - HucH TELEKI - Sovata ' parteneriat UCDMR
educationali pentru
scoala viitorului
Total
Total programe 1 participa | 42
nti
i) Activitati de instruire/ formare a cadrelor didactice care au, la nivelul unitatilor de
invitdmant preuniversitar din judetul Harghita atributii privind formarea continua si
dezvoltarea profesionala
% moas Nr. .
Nr.crt Tema programului Locul destasuranl Durata articipant Cost Conerg/
- Prog activitatii lp P total** | cursant***
Instruirea metodistilor in 4 zone
i ili Derulat in colaborare
1 geografice/ filiale 4 140 :
ccD cu IS Harghita
Program de instruire - Activitate sustinuta de
recunoasterea si comisia pentru
echivalarea in credite recunoasterea si
profesionale . echivalarea in credite
transferabile a onllne_/ (;ssa . profesionale
) competentelor CSI’pL‘IIUI P' Aetic 10 34 transferabile a
dobandite in cadrul ’Apa(':lza: Csere competentelor
programelor pentru Janos” Harghita dobdndite de cadrele
dezvoltare profesionald didactice prin
continud participare la
complementard si OM programe
nr4663/19.09.2022 complementare
Total
Total programe 2 particip | 224
anti
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j) Programe/Activitati desfagurate in mediul rural

" t orad
Localitatea Titlul programului Durata. Nr iz . | Cost total** Cast oed/
prog *ok ok
cursului participanti cursant
Metode si procedee
Sandominic inovatoare pentru o fnvatare 20 20 2000 5,00
eficientd
Metode si procedee 7.38
Refiiataa inovatoare pentru o fnvatare 20 55 7500
eficientd
Metode si procedee
Praid inovatoare pentru o fnvatare 20 51 4400 431
eficientd
Tabla interactivd - metode si 20 55 .
Lunca de Jos instrumente digitale In parteneriat
Tabla interactivd - metode si 20 20 .
Danesti instrumente digitale In parteneriat
Lectii interactive cu aplicatii
Meresti digitale 20 23 2300 208
Jocul in clasd — metode de
Ditriu pedaigt?.gnia jO(iU|Ui aplicabile 30 20 6000 10.00
predarii in clasa
Capalnita Pedagogia Franz Kett 20 23 1600 3.48
SaAncsi Pedagogia Franz Kett 20 32 1600 2.50
Joseni Pedagogia dramatica + 13 parteneriat Asociatia Kerekito
iErares Practici restaurative 15 20 4500 4.40
Total programe: 7 308

Total participant:
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k) Programe/Activititi destinate educatiei adultilor (pdrinti, tineri, romi din zonele
defavorizate si alte grupuri tintd din afara sistemului de invdtdmant preuniversitar)

Durata Cost )
Localitatea el . Grupul {inta cur.SlfIg'/.. . - .| total**/ Cost oral/
programului activitatii participangi - cursant®**
(nr. ore)
in parteneriat cu
Asociatia Leaders for
All, Miercurea Ciuc,
finantat din surse de
Tineri din finantare tip grant
, cied accesat de Asoc.
Mlercurea TeenPact I'f-‘eavt"f,e” 45 30 Leaders for All prin
Ciuc din medii

defavorizate

programul Fondul
pentru un viitor mai
bun pentru comunitati
a LIDL, in colaborare
cu Fundatia
Comunitara Mures.

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de

provenienta

a)
Categoria de personal Nr. posturi-cf. machetei | Nr. personal
transmise de ISJ la ME didactic si
péna la data de didactic auxiliar | Nr. personal participant
28.09.2023 existent in judet | la actiuni de formare
desfasurate fin anul
scolar 2022/2023
Personal didactic: 4720,36 4613 3540
-educatoare 836 836 1281
-invatatori/institutori 1043 1043 1065
-profesori 2699,26 2613 1194
-maistri instructori 118,60 97 0
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0, insp.
-personal didactic cu functii de 23,5 24 55
conducere, de indrumare si de
control (insp.) (insp.) (dir./dir.adj.)
Personal didactic auxiliar 475 532 7
Personal nedidactic 1088,15 1163 0
Total 6283,51 6308 3602

Obs. Numarul personalului de conducere din unitdtile de nvdtamant din judet este
inclus in numarul posturilor/personalului didactic.

b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 29 2923
rural 9 679
Total 38 3602

* Mentiondam cd numdrul de participanti se referd la numdrul de participari la
programe, existand situatii, in care o persoand a participat la mai multe activitati de
formare, fiind inregistrat ca participant |a fiecare curs la care s-a prezentat.

** T anul scolar 2022-2023 s-a desfasurat programul acreditat Competenta si eficientd
in predarea limbii romane pentru minoritati - furnizor CCD Harghita - la care au participat
cadre didactice din judetele Harghita, Covasna, Mures, Brasov.

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii i consultantei

Sesiune de informare si consiliere privind examenul national de acordare a
definitivarii - sesiunea 2023.

Locul desfasurdrii: pe zone geografice: zona Ciuc, zona Gheorgheni, zona
Toplita, zona Odorhei

Perioada: 14-17.11.2022

Lector: Péter Kinga Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane 1.$.J.
Harghita, profesorii metodisti C.C.D. Harghita

Promovarea Ofertei de programe de formare continua 2022/2023 in unitatile
de invatamant din judef

Locul desfisurdrii: online, facebook, site-ul institutiei, aplicatii ale
inspectoratului de mediatizare

Consiliere si informare privind aplicarea O.M. 4224/Anexa nr 2 a Notei nr
4663/DGMRURS /19.09.2022

49




Locul desfasurarii: unitatile scolare care au solicitat recunoasterea si echivalarea
diferitelor programe de formare continud in credite profesionale transferabile
a competentelor dobéndite in cadrul programelor pentru dezvoltare
profesionald continua complementara.

Consiliere si informare privind evolutia in cariera didactica

Locul desfédsurarii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc
si locatiile in care s-au desfdsurat activitdti de formare continua

Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

Consiliere si orientare privind acreditarea, organizarea si desfdsurarea
programelor de formare continua destinate personalului didactic din
fnvatdamantul preuniversitar OM 5767 / 15.10.2020
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5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Tipul activitagii :

simpozioane/ Locul desfasurarii activitatii Nr. Cost Cost ora/
Denumirea activitatii oz . . (ccD, filiale, CDI, unitdgi de | participan | total** participan
sesiuni/ schimburi P . ExE
e o invatdamant) ti t
de experienta
1.Programul Cultural | Activitate culturald | Casa  Corpului  Didactic
si Educational “Ziua “Apdczai  Csere  Janos” Lop | incolaborare cu UCDMR
Basmului Popular [VIIEFCI.:II‘EE Ciug,  Judeful si Editura Harghita
o b Harghita
Maghiar
2.Luna Internationald Biblioteca Casa Corpului
a Bibliotecilor Scolare | Sesiune de Didactic “Apdczai Csere
- Octombrie 2023 popu|arizare Jénos”  Miercurea Ciuc, )
judetul Harghita , CDI, 120 online
Biblioteci  din  judetul
Harghita
Casa Corpului Didactic
. . . " r4 . z "
3. Forumul Tinerilor Forum educational A.paczal Cs.ere .Janos in parteneriat cu CIRAE
Pedagogi Miercurea Ciuc, judetul 150 iarahita
Harghita
Ailug In?tf:rnat;lonala g . | Casa Corpului Didactic
a Educatiei Activitate culturald sl 16 [ -
'paczal s.ere . anos Finantat de Consiliul
Miercurea Ciuc, judetul 80 lidtean Harahits
Harghita
5.Ziua Culturii | Activitate culturald
Nationale Roméne — | - concurs de Casa  Corpului  Didactic 500 lei CCD HR
Concurs de | fotografie/ foto colaj A_paczal Cs.ere ‘Janos i Donatii de la edituri
fotografie/foto colaj | digital Mlercgrea Ciuc,  judetul locale
o R Harghita
digital Mihai
Eminescu”
" - & Casa Corpului  Didactic
6. Ziua Culturii | Activitate culturala “ppgezal rp&:re Tapye® .
. In parteneriat cu ISJ
Maghiare Miercurea Ciuc, judetul 75 i

Harghita, CDI din judet

Harghita si UCDMR
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Casa Corpului Didactic

7.An comemorativ Concurs si “Apéaczai Csere Janos” Donatii de la edituri
Petdfi Sandor 200" | activitate Miercurea Ciuc, judetul 300 locale
culturald Harghita 500 lei CCD
8.Dezvoltarea personald | Simpozion

a copiilor in gradinita si

regional pentru

Odorheiu Secuiesc

in parteneriat cu

clasele primare practici | educatoare si 154 Primaria orasului
Ap « g R ! Odorheiu Secuiesc
bune in scoald si in | Tnvatatori
gradinita
9.Mediul educational al Conferinta Casa  Corpului Didactic
secolului 21 nationala si ”A'pa'czai Cs_ere _Jénos" Finaniakdin
expozitie de Miercurea Ciuc, judetul 157 Erasmus+FreeEd
tehnologie Harghita
educationala
Casa Corpului Didactic
10.Ziua Internationald a Activitate “Apaczai  Csere  Janos”
Limbii Materne culturald Miercurea Ciuc, judetul 120 online
Harghita
L rte — L d . . .
4 ans?rpj defa e. AERle s Casa  Corpului  Didactic
Ferenczi Kincsé Anelise carte “Apaczai  Csere  Janos” Finantat din
"Digitalis irastudok az i i i 150
. g . Mlerctljrea Ciuc, judetul Erasmus+FreeEd
iskolapadban Harghita
12.Programul de Schimb de sta’ F:orpéJIui DJic’iactiS in parteneriat cu
Promovare a Lecturii in experientd .paczal sgre ) i Biblioteca Judeteana
. . . Miercurea Ciuc, judetul 75 Kol Janioe
memoria scriitorului Harghita 3_10 .
,Babits Mihaly” Miercurea Ciuc
13. I jud G r : ; :
dal-(:oncursuu Judetean oneurs Casa Corpului  Didactic
e literatur3, arte WA g P
vizuale, fotografie/foto A'paczal S lJadnosI 75 Donatii din partea
o Miercurea  Ciug,  judefu editurilor locale
colaj digital "Mihai Harghita
Eminescu” si “Pet6fi
Sandor”
Casa Corpului  Didactic
14. Activitdti pentru Zi metodica “Apaczai  Csere  Janos” i
motivarea elevilor si Miercurea Ciuc, judetul 25 In parteneriat

dezvoltarea

Harghita
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competentelor de
lectura

Casa Corpului Didactic

15. th.,la Poeziei Actswta:te A.paczal Cs'ere 'Jadnos 50 Tn parteneriat cu 1S)
Maghiare culturald Mlercgrea Ciuc, judetul Harghita si UCDMR
Harghita
CDI si Casa Corpului Didactic
16. Ziua bibliotecarului Zi metodicd “Apdczai  Csere  Janos”
scolar Miercurea  Ciuc, judetul 100 Venituri proprii
Harghita
) . Casa Corpului  Didactic
:%7. COFICVLI:S c‘ulturfl side Actlwtavte “Apdczai Csere  Janos” ST p—
literaturd ”Névadoink culturald Miercurea  Ciuc, judetul 40 s A o
oroksége” (Mostenirea Harghita
fnaintasilor nostri)
Pagina de Facebook a CCD
18.Ziua Internationald a Sesiune de Harghita 250 online
Cartii pentru Copii informare
19. Ziua International Sesiune de Pagina de Facebook a CCD .
de Constientizare a informare Harghita 150 online
Autismului
20. Comemorare Jozsef | Activitate .
. , , Pagina de Facebook a CCD
Attila - poet emblematic | culturalg, Harghita 170 oiilifie
a culturii maghiare expozitie de
carte
21. Ziua Pamantului - 22 Activitate _uridini i =
- t. ) CDI -uri din judetul Harghita 550 In parteneriat
aprilie metodica
Casa Corpului  Didactic
22.Ziua Internationalda | Sesiune de “Apiczai  Csere  Janos”
Romilor informare Miercurea Ciuc, judetul 80 online
Harghita
Casa Corpului Didactic
23. Zivainternationalda | Sesiune de “Apédczai  Csere  Janos”
copilului informare Miercurea  Ciuc, judetul 100 online
Harghita
24, Ziua ’l‘nVététOrulUi -5 Activitate CDI -uri dln iUdetUI Harghita 120 Venituri proprii
iunie culturald
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Casa  Corpului  Didactic
25. Comemorarea Activitate “Apaczai Csere  Janos”
Apéczai Csere Jénos cultural3 Miercurea Ciuc, judetul 50 online

Harghita
26. Ziua limbii roméne - Sesiune de i

: i onlin

31 august informare Online 30 €

Casa Corpului  Didactic
27. ,Educatia non- workshop “Apdczai  Csere  Janos”
formali: actori, practici, Miercurea Ciuc, judetul 30 Programul CRED
perspective” Harghita

Casa Corpului Didactic
28. Rolul traditiilor A.paczal Cs'ere -Janos Tn parteneriat cu
populare in scoala MIEFCI-JI'EG Ciuc, judetul 46 UCDMR
viitorului Harghita
29. Comunitati inclusive | Sesiuni de online
— prevenirea bullying- informare online o resent fiidh Seoll din S Centru Educational
ului in mediul scolar si iudetul Harghit ’ Spektrum

etul Harghita
integrarea copiilor Workshop } &
bolnavi cronic
1. Programul Cultural si Educational ”Ziua Basmului Popular Maghiar”

Tn 29 septembrie 2022 Biblioteca CCD HR a organizat in colaborare cu UCDMR (Uniunea

Cadrelor Didactice Maghiare din Roménia), si Editura Harghita, Programul Cultural si

Educational “Ziua Basmului Popular Maghiar” pentru elevi din clasele I-IV. din judetul Harghita.
2. Luna Internationald a Bibliotecilor Scolare - Octombrie 2023

Activititi organizate in cadrul Lunii Internationale a Bibliotecilor Scolare, activitati specifice prin

care facem cunoscut rolul bibliotecii scolare in educatie, societate si culturd. Tn anul 2022

sloganul lunii a fost: “De ce o iubesc biblioteca mea scolard?” (“Why | Love My School Library?”)
3. Forumul Tinerilor Pedagogi a fost organizat pentru a veniin ajutorul cadrelor didactice

care sunt martori ai fenomenelor de bullying si cyberbullying in scoli si se confrunta foarte des

cu problematica copiilor cu CES.

Implicarea Casei Corpului Didactic "Apdaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc, a avut loc la cererea

Centrului de Resurse si Asistentd Educationald Harghita ca rdspuns la cererea cu nr.

1064/14.09.2022.

Tematicd abordata: Prevenirea bullying-ului din scoli si Problematica CES

Perioada: 21 octombrie - 05 noiembrie 2022

Numdrul total al participantilor la program: in sesiunea |: 21-22 octombrie 2022 - 75 participanti

n 4 grupe, in sesiunea Il: 04-05 noiembrie 2022 —75 participantiin trei grupe. Total participanti:

150

Evenimentul a fost organizat cu prezenti fizicd, la Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere Janos”,

Miercurea Ciuc, judetul Harghita, in doud sesiuni dupa cum urmeaza:

Sesiunea |: 21 — 22 octombrie 2022 cu patru grupe: formatori: Pop Georgiana —grupa romana -

Prevenirea bullyingului din scoli, Borsos Annamaria — grupa maghiara: Prevenirea bullying-ului

din scoli, Kos lbolya: grupa maghiard: Problematica CES si Szécs Levente: grupa maghiara:
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Problematica CES.

Prin acest proiect, am dorit sd ne aldturam proiectelor si campaniilor menite s creasca gradul
de constientizare cu privire la aceste doud aspecte, care de multe ori se intersecteazd si
afecteazd deopotriva copii de toate varstele.

Rezumatul prezentarilor in plen si a activitatilor pe grupe:

Bullying-ul reprezintd un act de violentd, fizic3, verbald si psihica. Scoala este mediul propice
pentru descircarea de frustréri, pentru ca aici copilul isi poate manifesta lupta pentru putere.
Tn scoald, copilul cautd un individ mai slab decét el si incearca sa-I domine si prin intermediul lui
s& scape de problemele sale (loveste, scoate in evidenta defectele fizice, jigneste si pune diverse
porecle).

Problemele apirute sunt si oglinda dezechilibrului din familie. Familiile in care exista violenta
oferad un mediu optim pentru formarea agresorilor. Copiii isi copiaza parintii, bunicii, rudele
appropriate. Au modele de urmat in acest sens. Din aceste considerente, violenta domestica
naste agresori. Copiii agresori au invatat ca a fi puternic inseamna ca ceilalii sd se teama de tine.
Parintii, de multe ori, isi umilesc copiii si 1i constrang prin fortd sd facd anumite lucruri,
considerand astfel ca ei fac educatie. Altii pun presiune pe copii simtind nevoia de a demonstra
¢ sunt “cineva”. Ti determind astfel s3 devini agresori pentru a strni admiratia. Copilul
trebuie s& aibd o stim3 de sine ridicatd, consolidatd permanent de parinti. Ca fiinta sociala, omul
este dependent de ceilalti oameni. Aceasta dependentd inseamnd, de fapt, ajutor, posibilitatea
de a comunica si coopera. Acest lucru di nastere la sentimentul de apartenenta si solidaritate
umand, precum si la sentimentul de securitate al individului.

Tntdlnim pretutindeni oameni cu deficiente, cu dizabilitati. Perceperea lor sociald nu este
fntotdeauna constanti, ea variazi de la societate la societate, furnizind semnificatii diferite, in
functie de cultura si de valorile promovate.

Multi oameni au prejudecati si sunt reticenti fatd de acestia deoarece au o conceptie gresitd
despre ei. De fapt si ei sunt oameni ca si ceilalti: unii dependenti, altii independenti; unii lideri,
altii persoane obisnuite; unii bogati, altii sdraci.

Recunoscdnd faptul ci orice proces de readaptare a unei persoane cu deficiente ar trebui s3
tind cont de masurile care favorizeaza autonomia sa personald si/sau asigure independenta sa
economica si integrarea sa sociald. Astfel trebuie dezvoltate programe de readaptare, mdsuri
individuale si colective care s favorizeze independenta personald, care sa permitd o viatd cat
mai normali si completd posibil, ceea ce include si dreptul de a fi diferit.

Obiectivele planificate si realizate:

e constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

e desfasurarea unor activititi de informare si constientizare, n colaborare cu alte
institugii sau specialisti cu competente in domeniu;

e promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente
si supportive intre membrii comunitdtii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si
exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip céstig reciproc, implicarea
participirii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care fi privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

e promovarea relatiilor democratice intre copii §i adulti, prin tolerantd, respect,
incluziune si solidaritate;

e implementarea de masuri administrativ organizatorice, care sd contribuie la crearea
unui mediu securizant din punct de vedere fizic i emotional pentru copii, in unitatea
de invdatdmant;

e formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizdrii metodelor de
disciplind pozitiva, si a tehnicilor restaurative.

Proiectul a raspuns nevoilor exprimate de cadrele didactice si a avut in vedere gasirea unor
solutii pentru prevenirea fenomenului de bullying si constientizarea problematicii CES. S-au
prezentat exemple de bune practici care au avut succes in solutionarea unor situatii conflictuale
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de bullying si cyberbullying prin metode restaurative si nu numai.
S-a evidentiat faptul cd, prin programele de formare continud se urmareste si modul de
relationare a cadrelor didactice, a profesorilor consilieri scolari din unitatile de invatamant cu
prescolarii/elevii victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in
proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui specialist.
Cadrele didactice pot participa la activitdti de formare, programe avizate si acreditate din Oferta
Casei Corpului Didactic, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii violentei psihologice —
bullying, ca form3 a violentei manifestate in mediul scolar. in ceea ce priveste problematica
CES, participantii si-au Tnsusit o serie de cunostinte privind legislatia si documentele necesare
la nivelul scolii, cum se alcdtuieste Planul de dezvoltare personali. Tn acest domeniu cererea de
participare la cursuri de formare este foarte mare in fiecare an. Casa Corpului Didactic "Apaczai
Csere Janos” Harghita isi propune acreditarea unui program privind Problematica CES.
Programul Forumului Tinerilor Pedagogi cu tema: Prevenirea bullying-ului din scoli in mediul
online si offline, a debutat vineri, 21 octombrie 2022 prin prelegerile in plen ale Dnei Pop
Georgiana — psihoterapeut, specialist in educatia familiei, cu tema “"Educatie cu umanitate —
impreuna pentru toti copiii” si a DI Dr. Frigy Szabolcs — consilier scolar cu prelegerea: Interventie
urgentd —diminuarea fenomenului de bullying — cu traducere sincron in limba roméana.
Activitatile din plen au fost urmate de activitati pe grupe. Initial noi am programat trei grupe,
dar interesul a fost foarte mare astfel in urma inscrierilor am organizat patru grupe.
La deschidere au participat dna. Szabé Irén-Ottilia, director al Centrului de Resurse si Asistentd
Educationald Harghita. Gazda evenimentului a fost directorul Casei Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” Harghita.
S-au constituit Tn total sapte grupe: cinci grupe la sectia maghiard si doud grupe la sectia
romand. Numarul total de participanti fiind: 150 cadre didactice din toate zonele judetului
Harghita. Nr. participanti /grupa, in medie 22-23,
Parteneriatul -  Consiliului Judetean Harghita — contributie financiara si - Casa Corpului
Didactic ”Apdaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc - furnizor
Din analiza chestionarelor de evaluare rezultd ca din partea pedagogilor existd o solicitare
pentru continuarea programului cu diferite teme specifice. Organizarea a unei editii urmatoare
a acestui program este posibild prin atragerea de resurse umane si financiare necesare.
Mediatizarea programului, materiale de informare ale organizatiei: - site-ul Casei Corpului
Didactic https://ccd.eduhr.ro/program/Program/1635173899, poze, aspecte despre programul
desfdsurat, facebook link: https://www.facebook.com/ccdharghita
Programul s-a bucurat de aprecierea participantilor, a fost foarte util, se doreste aprofundarea
acestei teme fie prin programe avizate dar si prin programe acreditate, sau ateliere de lucru.
Din chestionarele de evaluare reiese cd participantii au invatat: “Importanta stdrii de bine
personale, beneficiile implicarii si responsabilizérii comunitdtii scolare in activitatea anti
bullying”, "Gestionarea situatiilor in munca cu prescolarii cu CES, intocmire PEI, profilul clar al
copilului cu CES”, "Cum sa Intocmesc corect un PEIl pentru copii din spectru autist, cum sa
gestioneze situatia in care un parinte neaga ca are copil cu nevoi speciale, nu pot rezolva toate
problemele singurd, sa cer ajutor de la specialistii in domeniu.”,
Programe solicitate: ”"Alternativele educationale, inteligentele multiple- abordare, adaptare la
nivelul pregcolar”, ” Conditii si forme de consiliere a parintilor si copiilor cu cerinte educative
speciale.”
Aprecieri: V3 multumesc din suflet pentru oportunitatea, sansa de a fi putut participa la acest
curs minunat, m-am simtit foarte bine, am avut sansa sa intdlnesc oameni minunati, adevarati
profesionisti in domeniu.

4. Ziua Internationala a Educatiei
in data de 17 octombrie 2022, la Casa Corpului Didactic ”"Apaczai Csere Janos” Harghita s-a
organizat premierea a 10 cadre didactice din judetul Harghita, pentru rezultate deosebite
obtinute in cariera de dascal. Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita, Consiliul Judetean Harghita si Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din
Romania.
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"Pe langi périnte, pedagogul este persoana care, printr-o relatie de sprijin si acceptare, oferd
copilului iubire, stimulare, incurajare si suport emotional. Din aceastd perspectiva, un pedagog
bun este un artist in meseria sa, dispune de abilitdti intuitive dezvoltate, si, intr-un fel, el insusi
este un copil. Cineva care nu a uitat sd se joace liber, dar care n acelasi timp i poate indruma
cu suficientd rigoare pe cei care i-au fost incredintati. Profesia de dascdl este categoria
ocupationald care poate primeste cele mai putine aprecieri pozitive, motiv pentru care
considerdm c3 este foarte important sa recunoastem frumusetea, importanta si
indispensabilitatea profesiei o datd pe an, intr-o atmosfer3 de sirbatoare. Tn spiritul acestor
ginduri, pentru a multumi profesorilor, invatatorilor, educatorilor, si celorlalte categorii de
personal implicati in invatdmantul harghitean, de la crese si gradinite, pana la universitati,
pentru munca depusd, V3 invitdm la festivitatea de premiere, organizatd la Casa Corpului
Didactic Apaczai Csere Janos.”
5. Ziua Culturii Nationale Roméne — Concurs de fotografie/foto colaj digital "Mihai
Eminescu” - 16 ianuarie 2023 — Biblioteca CCD HR organizeaza Ziua Culturii Nationale
Roméne are loc lansarea concursului de fotografie/foto colaj digital “Mihai Eminescu”.
Ziua Culturii Nationale Roméne a fost marcatd pentru prima dat3 la 15 ianuarie 2011, adica in
urm3 cu 12 ani. Data la care se sirbitoreste aceastd zi este data nasterii poetului national al
roménilor, Mihai Eminescu (1850-1889).
Motivul pentru care a fost aleasé ziua lui Eminescu drept Zi a Culturii Nationale ar putea fi acela
cé este poetul “nepereche” al neamului romanesc ori acela cd personalitatea marcanta a lui
Mihai Eminescu — nu doar in literaturd, ci si in jurnalism ori in filosofie — i-a impresionat atat pe
contemporanii sdi, cat si pe cei din generatiile urmatoare. Inteligenta lui, cultura de nivel
european, bogétia si farmecul limbajului eminescian nu au rdmas neobservate, ci au fost
apreciate.
Cu ocazia Zilei Culturii Nationale Roméane, Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Harghita a organizat un Concurs de foto/foto colaj (collage) digital “Mihai Eminescu” realizat cu
telefon mobil. Scopul concursuluia fost stimularea si valorificarea interesului elevilor si cadrelor
didactice fatd de opera unui scriitor si filozof reprezentativ pentru literatura si cultura romana.
Obiectivul general a fost imbunatatirea si promovarea imaginii si a operei marelui poet si filozof
Mihai Eminescu. La concurs putea participa orice elev sau cadru didactic care s-a Tnscris in
termenul stabilit si a respectat criteriile concursului. Concursul s-a adresat elevilor si cadrelor
didactice, si a avut trei sectiuni: o sectiune pentru elevi de gimnaziu — clasele V-VIII., o secfiune
pentru elevi de liceu — clasele IX-XII. si o sectiune pentru cadre didactice. Fotografiile s-au
realizat pe baza operei eminesciene. Fiecare participant a ales o poezie/un fragment dintr-o
poezie, a anexat titlul poeziei /poezia/versurile poeziei si titlul lucrdrii in format Word langa
fotografie.
6. Ziua Culturii Maghiare - 20 ianuarie 2023 — Biblioteca CCD HR a organizat Ziua Culturii
Maghiare, comemorare cu activitd{i culturale: recitari de poezii, muzica clasica, muzica si
dans popular, lanséri de carte in colaborare cu Editura Harghita- discutii, dezbateri pt.
profesori, elevi despre importanta culturii, literaturii, artelor, teatrului scolar etc. La
comemorare au participat profesori, elevi, institutii scolare din judet, mai ales din oras, si
dinimprejurime. Partenerii programului: 1.S.J.H.R., U.C.D.M.R., Consulatul Ungariei, Editura
Harghita.
7. An comemorativ Pet&fi Sdndor 200” - 23 ianuarie 2023 — Lansare Proiect Educational
Cultural ”An comemorativ Pet&fi Sdndor 200” program cu mai multe activitédti/concursuri:
concurs de recital de poezii, concurs cultural si de literaturd pentru elevi, concurs de
foto/foto colaj (collage) digital "Petéfi Sdndor” (an comemorativ care se sarbatoreste anul
nasterii -in urma de 200 ani- a poetului maghiar Pet&fi Sandor)
8.  “Simpozion regional pentru educatoare si invatatori - editia a Vill-a”
Programul s-a desfdsurat in 29.09.2022 in localitatea Odorheiu Secuiesc. Tema
activitatii:Dezvoltarea personald a copiilor din gradinita si clasele primare, practici bune in
scoald si n gradinitd. Activitatea a avut ca partener Asociatia Elek Apo Unokai Odorheiu
Secuiesc si Primdria orasului Odorheiu Secuiesc. Au participat profesori pentru
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invdatdmantul primar si prescolar, institutori cu lucrari stiintifico-metodice din judetele

Harghita, Covasna, Mures. S-au prezentat exemple de bune practici in domeniul dezvoltarii

personale si profesionale. Au participat 154 de cadre didactice.

9. Mediul educational al secolului 21 — Conferin{a nationala si expozitie de tehnologie

educationala

Tn data de 18 februarie 2023 s-a desfisurat Conferinta national3 intitulatd Mediul educational
al secolului 21.
Teme principale:

e Scoala la rascruce: metodele educatiei informale in lumea educatiei formale (Dr. Kristof
Fenyvesi, Finnish Institute for Educational Research, Universitatea din Jyvaskyls,
Finlanda)

e Sapte argumente pentru a demonstra, cd robotii ,telepresence” ne fac sa ne simtim
mai umani (Dr. Janika Leoste, Profesor asociat, Institutul pentru Stiinte ale Educatiei,
Universitatea din Tallinn, Estonia)

® Robotica educationala in sala de clasd — doar pentru amuzament sau pentru a sustine
fnvatarea utila? (Dr. Maire Tuul, Profesor asociat de educatie prescolard, Institutul
pentru Stiinte ale Educatiei. Universitatea din Tallinn, Estonia)

e Setul de instrumente digitale al profesorului secolului XXI. (Maté-Klatyik Andrea, MSC,
Johannes Kepler University, Linz, Austria)

e Mediul educational, care sustine invidtarea, creativitatea si oportunitatile. (Jukka
Sinnemaki, invatator la Scoala Crestind din Jyvaskyld, Finlanda, Cercetator, doctorand
la Univ. lohannes Kepler, Austria)
Realitatea, lumea digitald si pedagogia creativi. (Adam Horvath, expert in educatie
digitald, director profesional al Maker’s Red Box, presedinte Alianta Education: Next,
Ungaria)

e Viziune asupra implementarii transformarii digitale in sistemul educational romanesc
ca premisa a pedagogiei moderne. (Prof. dr. Daniel B&jte, expert in dezvoltare digital3,
Romania)

La eveniment au fost invitati expozanti din tard si straindtate care au venit cu tehnologie
educationald de ultima generatie. Nr. participanti: 157
10. Ziua Internationala a Limbii Materne
Ziua Internationald a Limbii Materne se sarbatoreste in fiecare an din februarie 2000 pentru
a promova diversitatea culturala lingvistica si multilingvismul. Evenimentul a fost postat pe
facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita.
11. Lansare de carte — Ferenczi Kincsé Anelise “Digitélis irastuddk az iskolapadban”
in 17 februarie 2023 —a avut loc o lansare de carte — Ferenczi Kincsd Anelise " Digitalis irdstuddk
az iskolapadban”, organizat de Biblioteca CCD in cadrul Proiectului educational Erasmus+ Free-
Ed, in colaborare cu Centrul Educational Spectrum din Miercurea Ciuc. Nr. participanti: 157.
12. Programul de Promovare a Lecturii in memoria scriitorului ,,Babits Mihaly”
n 28 februarie 2023 - Biblioteca CCD HR a organizat in colaborare cu Biblioteca Jude{eani
Kajoni Janos programul de Promovare a Lecturii Tn memoria scriitorului ,Babits Mihaly”, un
program de promovare a lecturii, maraton de lecturd la care au participat scoli, biblioteci,
diferite institutii, persoane fizice din tard si din alte 13 tdri: Romania, Ungaria, Ucraina, Serbia,
Belgia, Suedia, Germania, Anglia, Canada, Mexico, USA, Africa de Sud etc. in cadrul maratonului
international al lecturii in memoria poetului Babits Mihaly Biblioteca noastrd a organizat un
program de promovare a lecturii cu ore neregulate de limba si literaturd maghiara, vizionari
filme documentare despre poet, lecturi/recitali din operele lui Babits etc. Biblioteca CCD a
organizat activitdtile in colaborare cu Liceul de Arte “Nagy Istvan” din Miercurea Ciuc. La
program au participat 80 de elevi din scoala.
13. Concursul judetean de literaturd, arte vizuale, fotografie/foto colaj digital "Mihai
Eminescu” si "Petdfi Sandor” s-a desfasurat in perioada 16-17 martie 2023 — Jurizarea
lucrarilor/pozelor in cadrul Concursului judetean de literaturd, arte vizuale, fotografie/foto
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colaj digital ”"Mihai Eminescu” si “Pet6fi Sandor”. Jurizarea si selectia lucrarilor:
fotografiilor/colajelor/creatiilor artistice, poeziilor, la nivelul judetului Harghita (cca. 400 de
lucrari din judet).
Tn 20 aprilie 2023 a avut loc Festivitate de premiere a Concursului judetean de literaturd, arte
vizuale, fotografie/foto colaj digital “Mihai Eminescu” si "Pet6&fi Sdndor”. Nr. participanti: 75.
14. Activitati pentru motivarea elevilor si dezvoltarea competentelor de lectura”
Tnh 31 martie 2023 — Biblioteca CCD HR a organizat o zi metodicd pentru bibliotecari scolari,
responsabili C.D.1., profesori, invatatori din judetul Harghita si Covasna cu tema "Activitati
pentru motivarea elevilor si dezvoltarea competentelor de lecturd”. Activitatile au fost
interactive, pe grupe/in workshop-uri, schimburi de experiente, dar am avut si mai multe
prezentdri (si online) despre obiceiurile de lectura si dificultatile ivite in randul scolarilor. Nr.
participanti: 25.
15. Ziua Poeziei Maghiare
Tn data de 11 aprilie 2023 — se sdrbétoreste Ziua Poeziei Maghiare. Biblioteca institutiei noastre
n colaborare cu U.C.D.M.R a organizat un Concurs de recital de poezii “Pet&fi Sandor” in cadrul
programului educational ”An comemorativ Pet6fi Sandor 200", concurs la care au participat 80
de elevi din judetele Harghita, Covasna, Mures, Cluj. Festivitate de premiere a Concursului
judetean de literaturd, arte vizuale, fotografie/foto colaj digital “Mihai Eminescu” si “Petéfi
Sandor”.
16. Ziua bibliotecarului scolar
Ziua bibliotecarului scolar s-a marcat in 23 aprilie 2023 — au avut loc activitd{i organizate cu
bibliotecari scolari si profesori documentaristi din judet, pe 5 zone — Ciuc, Toplita, Gheorgheni,
Cristur, Odorhei.
17. Concurs cultural si de literaturda “Névaddink oroksége” (Mostenirea fnaintasilor
nostri)
Tn 24 aprilie 2023, la Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc, jud. Harghita
— a avut loc Finala si ceremonia de premiere a concursului national, cultural si de literaturd
”Névaddink éroksége” (Mostenirea inaintasilor nostri) pentru elevi si profesori din judetele
Harghita, Covasna, Mures, Cluj, Brasov, Silaj, Timis, Hunedoara, Arad. Nr. participanti: 40.
18. Ziua Internationald a Cartii pentru Copii - Tn 2 aprilie — se sdrbitoreste Ziua
Internationald a Cartii pentru Copii. Incepand din 1967 aceast3 zi este celebraté cu ocazia
aniversarii scriitorului danez Hans Christian Andersen, pentru a promova importanta
cititului. Evenimentul a fost postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita.
19. Ziua Internationala de Constientizare a Autismului - Data de 2 aprilie — marcheaza Ziua
Internationald de Constientizare a Autismului. "Sunt diferit, nu mai putin." (Temple
Grandin). Evenimentul a fost postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita.
20. Comemorare Jézsef Attila - poet emblematic a culturii maghiare
Ziua poeziei in cultura maghiari - 11 aprilie coincide cu ziua de nastere a poetului Attila Jozsef
— personalitate marcantd a culturii maghiare. Evenimentul a fost postat pe facebook-ul Casei
Corpului Didactic Harghita.
21. Ziua Pamantului - 22 aprilie - "Viitorul vietii pe Pamant depinde de capacitatea noastra
de a actiona. Multi dintre noi fac tot ce pot in calitate de indivizi, dar succesul real va veni
doar dacd vor exista schimbdri radicale in societate, economie si politica.” (David
Attenborough) - evenimentul a fost marcat si pe facebook-ul Casei Corpului Didactic
“Apéczai Csere Janos”, jud. Harghita. S-au desfasurat activitati tematice n toate CDI-urilor
din judetul Harghita. Nr. participanti: 550.
22. Ziua Internationald a Romilor - in 8 aprilie se sirbitoreste Ziua Internationald a
Romilor. Aceasta este o zi pentru a sdrbdtori cultura romani si de a creste gradul de
constientizare a problemelor cu care se confruntd romii. Evenimentul a fost postat pe
facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita. Nr. participanti online 80.
23. Ziua internationald a copilului - "Nu poti lua de la un copil ceea ce se Intdmpla in
mintea si sufletul lui, curiozitatea imensa fatd de lume.” Istvan Csukas Evenimentul a fost
postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita.Nr. participanti online 100.
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24, Ziua invatatorului - 5 iunie - “Un invatator bun este ca o randunicd bund. El fsi

construieste in mod constant cuibul de cunostinte, il construieste cu grija, il imbogateste”

- Tibor Fonay. Evenimentul a fost postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita.

S-au desfisurat activitati culturale sub coordonarea Asociatiei invatatorilor Harghiteni si in

CDl-urile din judetul Harghita. Nr. participanti online 120.

25. Comemorare Apéczai Csere Janos - In urma cu 398 ani, la 10 iunie 1625, s-a n3scut

Jénos Csere Apéczai, eponimul institutiei noastre, educator maghiar transilvanean, filozof,

teolog calvinist, precursor al invatamantului maghiar si al cunoasterii stiintifice in limba

maternd, figurd proeminentd a miscérii puritane transilvanene, primul enciclopedist

maghiar, unul dintre primii adepti maghiari ai epistemologiei carteziene. Evenimentul a fost

postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita. Nr. participanti online 50.

26. Ziua limbii roméne - 31 august - "Limba este intdiul mare poem al unui popor." - (Lucian

Blaga). Evenimentul a fost postat pe facebook-ul Casei Corpului Didactic Harghita. Nr.

participanti online 30.
27. ,Educatia non-formala: actori, practici, perspective”- workshop - 30 martie 2023 - Casa
Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita. Proiectul ,Curriculum Relevant, Educatie
Deschisé pentru toti” - CRED continud promovarea modelelor de bune practici in educatie, prin
organizarea unei serii de evenimente dedicate importantei educatiei non-formale, in contextul
unui curriculum centrat pe competente-cheie. Proiectul ,Curriculum Relevant, Educatie
Deschisd pentru toti” - CRED armonizeazd, in acest mod, cele doud serii anterioare de
workshop-uri nationale CRED, anume ,Atelierele CRED - Bune practici in educatie”, organizate
n anii 2021 si 2022 si dedicate cu precddere educatiei formale, cu o noud serie de workshop-
uri, ,Educatia non-formala: actori, practici, perspective”. Acestea sunt dedicate unui tip de
educatie complementar celui formal, care pune accent pe promovarea unei fnvatari ca
experientd trdita, in care activitatile de invatare urmaresc in egald masurd dimensiunea
cognitivd, sociald si emotionald. Atelierele au avut un format interactiv, continuand astfel
conceptul de succes al Atelierelor CRED organizate in anii anteriori. La eveniment au participat
cadre didactice din Tnvatdmantul preuniversitar, cu experienta relevanta in promovarea
programelor de educatie non-formald in scoli, din palatele si cluburile copiilor, cat si
reprezentanti ai societatii civile activi in domeniul educatiei, cum ar fi asociatii, fundatii,
organizatii sindicale, asociatii ale parintilor etc. Temele abordate au fost: - Activitdti promovate
de scoli, cu accent pe programele ,Scoala Altfel” si ,Sdptdmana Verde”; Practici din cadrul
Palatelor si ale Cluburilor Copiilor, cu accent pe activitdti relevante din perspectiva
competentelor urmérite in curriculumul national, la diferite discipline; Activitati promovate de
diferite organizatii non-guvernamentale. Tn spiritul imp&rt3sirii bunelor practici din educatie,
aceste modele au fost diseminate prin intermediul workshop-urilor nationale CRED ,,Educatia
non-formal3: actori, practici, perspective”.
28. Rolul traditiilor populare in scoala viitorului - activitate culturald organizata in cadrul
Academiei de vard "Bolyai” editia 2023
Activitatea s-a desfasurat cu prezenta fizica, au participat 46 cadre didactice.
29. Comunitati inclusive — prevenirea bullying-ului in mediul scolar si integrarea
copiilor bolnavi cronic
Scopul programului a fost dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru prevenirea
bullying-ului , cyberbullying-ului in mediul scolar, prin identificarea timpurie a manifestarilor
violente care pot duce la cazuri de bullying, identificarea cauzelor si dinamica acestor
fenomene. Dezvoltarea competentelor de comunicare asertivd, gestionarea emotiilor si
gestionarea conflictelor in mod creativ in activitatea didacticd, dezvoltarea competentelor
pentru planificare strategica.
Temele abordate au fost:

Integrarea copiilor bolnavi cronic in scoala - literatura de specialitate vs. practica nationald

Distinctia intre abuz/excludere si conflictul cotidian in scoald

Ce putem numi ca fiind un mediu abuziv?

Instrumente de prevenire a unor situatii pot fi utilizate
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Rezolvarea restaurativa a conflictelor
Interventii in caz de bullying
Integrarea planurilor de lectie privind prevenirea bullying-ului
Modalitdti de a dezvolta optimismul, empatia si inteligenta emotionald in scoald
Tipuri de feedback care faciliteaza dezvoltarea copilului

Modelarea si exersarea comunicarii asertive si non-violente in mediul scolar

Metode pentru a ne dezvolta creativitatea si elementul nostru de creatie
Planificare strategicd pentru preventie si interventie
Programul s-a desfdsurat in format blended-learning:
- Curs asincron online pe platforma: https://e-learning.ujpedagogia.hu
- Doud intalniri online
- Workshopuri cu prezenta fizica in scoli.
in total au participat la curs 307 cadre didactice din 40 scoli din judetul Harghita, Covasna,
Mures, alte judete.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct
materialele elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice
(denumire, nr.
exemplare,
elaborate/ editate/
difuzate)

Buletine informative, ghiduri metodologice (denumire,
nr. exemplare, elaborate/ editate/ difuzate)

Culegeri, manuale
(denumire, nr.
exemplare,
elaborate/editate
/ difuzate)

Alte publicatii
(denumire, nr.
exemplare,
elaborate/ editate/
difuzate)

Ghid privind recomanddri pentru furnizorii de
tehnologie digitald despre cum sd sprijine mai bine
invatarea online si hibridd in scolile gimnaziale:
https.//free-ed.eu/quide

Curriculum la
decizia scolii de tip
aprofundare -

Limba si literatura
roménd pentru
scolile si sectiile cu
predare in limba
maghiard — clasa a
V-a

https:

el

I[rmin.ro/a-

A Flexible Framework for Hybrid (blended)
Education -

for lower-secondary schools

(Un Cadru Flexibil de educatie hibrida pentru
scoli gimnaziale): https://free-
ed.eu/ro/cadru/

in pregitire:
Ghiduri metodice
ciclul gimnazial si
secundar inferior:
Auxiliare didactice:
CDS-uri tip
aprofundare
clasele 6-10:
https://Irmin.ro/re
surse-biblioteca-

virtuala/
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7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneri

Din tara

Internagionali

Forma de
finalizare

Parteneriate in vigoare incheiate in anul scolar 2022/2023

. N Asociatia  Tnvatatorilor ctivitti
Scoala de Vard a cadrelor didactice oy ’ - activitati de
Harghiteni formare
Uniunea Cadrelor activititi de
Scoala de Vard Academia ”Bolyai” Didactice Maghiare din - ’
formare

Romania

Framework for efficient and engaging hybrid
education in lower-secondary schools —
FreeED

Centrul Educational
Spektrum, Miercurea
Ciuc

Universitatea din
Tallinn, Estonia,
Universitatea Johanne
Kepler din Linz,
Universitatea din
Jyvasklya, Finlanda

activitati de
formare

“Prevenirea si combaterea bullying-ului in

institutiile de invatamant”

Casa Corpului Didactic
"Csutak Vilmos” Sfantu
Gheorghe

activitati de
formare

»~Competenta si eficientd in predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartinand
minoritatilor nationale din Romania” -

Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020

Ministerul Educatiei

activitati de
formare

Formare continua Tn domeniul educatiei

Asociatia pentru tineret

activitati de

nonformale si outdoor - extrascolare si i formare
i Fidelitas
informale
n . IR e
NDe.zvolltareg compevt&?ljtelor dehl‘eas?rihlg. Primaria Municipiului acftmta;l de
r . .
oi roluri si provocari in era schimbarilo Miareifed Ciiie ormare
T ! activitati de
Acord cadru de parteneriat in domeniul f atre
T .. . ormare,
organizarii si or programe in o
dg . ll . prclm?\{arl|.utrl proera Asociatia Leaders For All, consiliere si
omeniul oirentarii in viata si in cariera a ; ; " )
il Miercurea Ciuc orientare in
' cariera

Parteneriate noi - incheiate in anul scolar 2022-2023
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Activitati de

Asociatia , Elek apé formare,
. . . 3 s unokai” din Odorheiu metodice si
Simpozion regional ,,Elek apé unokdi .
Secuiesc culturale
Activitati de
Simpozion National A fi dascal azi CCD Alba formallre,
metodice
Activitati de
Simpozionul National Educatie pentru
P HOR A _P cch Alba formare,
dezvoltare durabild a Romaniei metodice
Activitati de
formare,
Simpozionul National Zilele Scolii Albei CCD Alba metodice si
culturale
Acord de organizare a unor programe Activitéti de
CCD Covasna formare

acreditate

Conventie cadru privind efectuarea stagiului
de practica in cadrul programului de studii
universitare de licenta

Universitatea Sapientia
din Miercurea Ciuc,
Facultatea de Stiinte

Economice, Socio-umane
si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

Activitati de
formare
initiala,
practica

”Ambasador Profesor si Parinte AZI”

Asociatia PROACTA
Bucuresti

activitati de
formare

TOTAL

7 parteneriate noi

8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) activitati de mediatizare si promovare institutionala;

. Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a activitatii curente a CCD s-a

realizat prin:

O -comunicdri pe site-ul CCD Harghita

O -comunicadri pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita

O -comunicare pe grupe de Whatsapp
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O - adrese informative si distribuirea lor la unitatile scolare prin
posta electronica, sau informari realizate cu ocazia intrunirilor cu
directorii,

O -’instiintarea, invitarea reprezentantilor mass-mediei

.Comunicarea cu mass-media s-a realizat prin respectarea principiului
transparentei si accesului la informatii de interes public.

.Promovarea imaginii casei Corpului Didactic Harghita s-a realizat in cea
mai mare masura prin postdari de materiale informative si afise
electronice realizate de CCD pe pagina de Facebook oficial al institutiei.
Totodata toate materialele au fost retransmise si pe grupurile de
Whatsapp existente. Datorita eforturilor depuse activitatea pe pagina
Facebook a CCD Harghita s-a triplat din 2022, iar numarul urmaritorilor
acestei pagini a ajuns de la 450 la peste 2300 de persoane. Afisele
digitale au fost realizate utilizand programul Canva de catre directorul
CCD Harghita, dansul fiind responsabil de promovarea imaginii CCD a
realizat toate afisele si videourile promotionale de pe pagina oficiala
Facebook a CCDHR. https://www.facebook.com/ccdharghita

.Totodata promovarea imaginii a fost asigurat si prin participarea la
parteneriatele noastre locale, judetene, nationale si internationale.

.Activité;ile de mediatizare §i promovare a ofertei de programe s-a
realizat pe mai multe cdi: Oferta de programe a C.C.D. a aparut pe site-
ul institutiei noastre
https://ccd.eduhr.ro/documente _manageriale.html , toate unitatile de
invatdmant fiind informate prin Whatsapp si email. Inscrierile la
programele propuse si alese de cadrele didactice s-au putut realiza
exclusiv on-line. Dupa finscrieri, cursantii, respectiv unitatile de
fnvdtamant de la care provin, au fost anuntate despre formarea
grupelor, respectiv data, locul desfasurarii programelor atat prin site cat
si pe adresa electronicd personald/institutionald. Site-ul CCD a fost
actualizat periodic. Pe pagina de facebook oficial al institutiei au fost
mediatizate si promovate programele de formare.

.IVIai mult, am contribuit prin proiectul Erasmus FreeED la elaborarea si
editarea unui manual si un ghid de bune practici si studii din domeniul
educatiei digitale si hibride, studiu postat/publicat pe site-ul
administrat/dezvoltat de CCD Harghita a proiectului: https://free-
ed.eu/framework/, https://drive.google.com/file/d/1FO4-
TpeVJKVGITbSSagIPTGeYjjuFwlg/view si https://free-ed.eu/guide/
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.O altd inovare care contribuie la promovarea imaginii CCD Harghita este
infiintarea unui studio digital de transmisiuni pe baza de streaming, care
pe langa acest scop deserveste si organizarea cursurilor de formare in
format hibrid dezvoltarea al carui instrumentar am continuat si anul
acesta.

@ Cel mai important eveniment din anul scolar 2022-2023 care a contribuit in
mod semnificativ la promovarea imaginii CCD la nivel local, national si international a
fost Conferinta-workshopul international si targ de tehnica educationala ,Mediul
educational din sec. XXI” la care au participat peste 200 cadre didactice, personal cu
rol de decizie la nivel preuniversitar din judet si judetele CV, MS, SB, reprezentanti si
UAT si CJ din judet, experti educationali din tara si din strainatate — Finlanda, Estonia,
Austria si Ungaria . Evenimentul transmis si live prin Pagina Facebook a CCDHR
https://www.facebook.com/ccdharghita/videos/576836067436978 a fost organizat in
contextul obiectivelor de modernizare si digitalizare a mediului educational asumat de
Guvernul Romaniei prin Planul National de Redresare si Rezilienta. In cadrul
evenimentului nostru participantii au avut oportunitatea de a aborda transformarea
recentd a mediilor de invatare din intreaga lume cu sprijinul unor specialisti invitati din
Finlanda, Estonia, Austria, Ungaria si Romania. Totodatd, personalul didactic din
invatdmantul harghitean a avut ocazia sa vizualizeze, testeze si sa cunoasca ofertele —
instrumente digitale, mobilier modern, modular si solutii educationale IT — a unor
companii din Ungaria si Romania cu mare experientd In modernizarea mediului
educational contemporan —Quartz Matrix, Mozaik Education, Mattes Way, Alex Butor
si Smart Class, Makers Red Box, Logiscool, Fabton, Redmenta.

In cadrul conferintei noastre au fost dezbatute urmatoarele subiecte:

Tehnologiile educationale ale secolului XXI. Ce solutii sunt |a dispozitia liderilor
de scoli? Tn ce merité s& investim pentru a servi copiii pe termen lung?

e Tinvitarea offline, online si hibrida - constrangerile si oportunittile de
adaptare

e Transformarea scolilor la nivel mondial - Cum se redefineste rolul scolilor in
Europa si pe alte continente?

e Tehnologii educationale - gadgeturi, jocuri si/sau invatare?

e Ce rol joaca si ce rol ar putea juca elevii in modelarea mediului educational?

e (e este real, permanent si util in procesul de invatare? Cum ne pot ajuta in
acest sens tehnologia, inteligenta artificiala si implicarea activitatilor
extracurriculare? Ce inseamna pedagogie creativa?

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.
Pentru promovarea imaginii institutiei si a activitatii Casei Corpului Didactic a fost
actualizat permanent site-ul institutiei, si au fost publicate materiale promotionale
audio/video si afise digitale realizate de director pe pagina oficiala Facebook a CCD
Harghita. Toate informatiile au fost diseminate pe grupe de Whatsapp, Messenger si
alte pagini Facebook (Consiliul Judetean, IS Harghita, respective conturile social media
a partenerilor nostri).
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Totodata prin fonduri proprii/Erasmus+ am reusit sa asiguram materiale promotionale
pentru CCD Harghita — mape cu design specific si logo CCD Harghita, sacosa din textil
inscriptionat, chenar inscriptionat, vesta pentru angajati si colaboratorii CCD Harghita
inscriptionat, si alte produse promotionale.

Totodata utilizand programul Canva directorul, fiind responsabil de promovarea
imaginii CCD a realizat toate afisele si videourile promotionale de pe pagina oficiala
Facebook a CCDHR. https://www.facebook.com/ccdharghita

9. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)

FERENCZ-SALAMON Alpar-Laszlo , director

Participare la un program de formare universitar international — 52
ore academice, 2 pct ECTS — la Universitatea din Tallinn, Estonia in
perioada 8-10. septembrie 2022.

Participare la un webinar international cu tema Welbeing and
cooperation in data de 22. septembrie 2022 sustinut de Universitatea
din Jyvaskyla din Finlanda.

Participare la Conferinta internationald "Bundstarea profesorilor
si echilibrul digital” , eveniment organizat de Centrul Educational
Spektrum in cadrul Proiectului Erasmus+ "FreeED”.- 10.12.2022-
organizator si participant

Participare la Conferinta online organizat de Comitetul Regiunilor din
Uniunea Europeana cu ocazia evenimentului European Weerk of
Regions and Cities in data de 12. octombrie 2022, avand si calitatea de
prezentator. Cu aceasta ocazie am semnat un Acord de intentie de
colaborare cu Consiliul Judetean Harghita si CARNET - Croatian
Academic and Research Network in domeniul educatiei si digitalizarii
sistemului educational.

Participare in calitate de reprezentant al unui consortiu de proiect
Erasmus+ premiat la conferinta internationala The European
Innovative Teaching Award Ceremony and Networking Event din
Bruxelles, in perioada 25-26 octombrie 2022 organizat de Comisia
Europeana.

Ateliere CRED - Bune practici in educatie, Educatia non-formala:
actori, practici, perspective. 30.03.2023 organizat de CCD
Harghita - organizator si participant.

Participare la Conferinta nationald "EDUCATIE SI FORMARE N
SECOLUL XXI” , eveniment organizat de Casa Corpului Didactic
"Csutak Vilmos” Covasna, Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca/ Departamentul de Stiinte ale Educatiei, Inspectoratul
Scolar Judetean Covasna, Centrul de Consiliere Profesionald si
Consultanta Pedagogica Covasna, Palatul Copiilor Sf. Gheorghe,
Asociatia Fritillaria Meleagris in perioada 4-5 noiembrie 2022;
Participare la Atelierele de lucru PROF Il si PROF IV organizate de
Ministerul Educatiei prin Casa Corpului Didactic Mures cadrul
proiectului  Profesionalizarea carierei didactice - PROF,
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POCU/904/6/25/0peratiune compozitd 0OS 6.5, 6.6, cod SMIS
146587, in perioada 14-16 decembrie 2022;

® Participare la Conferinta Nationald a Experitilor in Educatie de la Eger,
Ungaria in perioada 8-10. noiembrie 2022,

e Participare la Conferinta internationald si expozitia de tehnica
educationala “MEDIUL EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI”,
eveniment organizat in cadrul proiectului Erasmus+ “FreeED”
(2020-1-RO01-KA226-SCH-095377) la data de 18.02.2023 al cirei
initiator si organizator am fost.

e Forumul Tinerilor Pedagogi, 21 octombrie - 5 noiembrie 2022 ,
CCD - cu prezenta fizica - organizator si participant

Pe langa aceste activitdti sunt membru fara remuneratie a urmatoarelor organizatii, comisii
si comitete de specialitate judetene, nationale sau internationale:

Membru in Consiliul Consultativ al IS) Harghita

Membru Tn calitate de consilier judetean in Consiliul Judetean Harghita, presedintele
Comisiei pentru Tnvatdmant si culturd, coordonator Comisie de lucru Dezvoltarea
invatdamantului Profesional si tehnic, Dezvoltarea competentelor la limba romana a
elevilor, Digitalizarea unitatilor de invatamant din judetul Harghita, Dezvoltarea
orientdrii in carierd a elevilor, etc.

Vicepresedinte general al Uniunii Cadrelor Didactice Maghiare din Romania
Membru in Comitetul de monitorizare a ADR Centru, Alba lulia.

Membru in Consiliul National pentru Finantarea Tnvitdmantului Preuniversitar,
Ministerul Educatiei.

Membru in EU Councillors Group constituit la nivelul Comitetului Regiunilor al
Uniunii Europene.

KISS - PATAKI Adél Annamaria, profesor metodist

e Dezvoltarea personald a copiilor in gradinita si clasele primare, practici
bune in scoala si in gradinita - Simpozion Regional - editia a VIII-A -
29.09.2022 - participant

e Forumul Tinerilor Pedagogi, 21 octombrie - 5 noiembrie 2022, CCD - cu
prezenta fizica - organizator si participant

e Wellbeing and cooperation - Making success visible - FreeED Webinar -
22.09.2022 - participant

e Atelier de lucru PROF 1l si PROF IV din cadrul proiectului european
Profesionalizarea carierei didactice - PROF ‘
POCU/904/6/25/0peratiune compozita 0S 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
14-16 decembrie 2022

e Program acreditat PROF | - Mentorat de carierd didactica, nr acreditare
4618/ 11.08.2021, nr credite 30, 120 de ore, furnizor UMFST Tg Mures
in perioada 04.11.2022-15.02.2023. - participant

e Participare la Conferinta internationald educationala “Bunastarea
profesorilor si echilibrul digital” , eveniment organizat de Centrul
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Educational Spektrum in cadrul Proiectului Erasmus+ ”“FreeED”.-
10.12.2022- organizator si participant

Dezvoltarea personalitatii profesionale - Psihologia si pedagogia pozitiva
in sprijinul elevului - Program de formare continua - 7.03.-25.04.2023 -
participant

2023 Shakespeare School Essay Competition - participare ca profesor
coordinator

Academia de Vard Bolyai - participant, Tn perioada 10-15.07.2023,
Comandau, Covasna

EROSDI Edit, profesor metodist

Participare la Conferinta nationald “EDUCATIE S| FORMARE TN SECOLUL
XXI” , eveniment organizat de Casa Corpului Didactic “"Csutak Vilmos”
Covasha, Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca/ Departamentul
de Stiinte ale Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, Centrul
de Consiliere Profesionala si Consultanta Pedagogica Covasna, Palatul
Copiilor Sf. Gheorghe, Asociatia Fritillaria Meleagris in perioada 4-5
noiembrie 2022;

Participare la Conferinta "BUNASTAREA PROFESORILOR S| ECHILIBRUL
DIGITAL” , eveniment organizat in cadrul proiectului Erasmus+ ”"FreeED”
(2020-1-RO01-KA226-SCH-095377) la data de 10.12.2022;

Participare la Conferinta internationald si expozitia de tehnicd
educationala "MEDIUL EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI”, eveniment
organizat in cadrul proiectului Erasmus+ “FreeED” (2020-1-RO01-KA226-
SCH-095377) la data de 18.02.2023;

Participare la Atelierele de lucru PROF Ill si PROF IV organizate de
Ministerul Educatiei prin Casa Corpului Didactic Mures cadrul
proiectului  Profesionalizarea  carierei  didactice -  PROF,
POCU/904/6/25/0peratiune compozita 0S 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, in
perioada 14-16 decembrie 2022;

PROF | - Mentorat de cariera didactica, program pentru dezvoltare
profesionald continud acreditat prin OME nr. 4618/ 11.08.2021, furnizat
de UMFST Tg Mures cu durata de 120 ore, 30 credite profesionale
transferabile, in perioada 04.11.2022-15.02.2023;

Ateliere CRED - Bune practici in educatie, Educatia non-formala: actori,
practici, perspective. 30.03.2023 organizat de CCD Harghita -
organizator si participant.

KOVACS Dorina, profesor metodist

Participare la instruire, programe de formare continud, specializari, conferinte:

Participare la Conferinta internationald si expozitia de tehnicd
educationala "MEDIUL EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI” , eveniment
organizat de Centrul Educational Spektrum fin cadrul Proiectului
Erasmus+ “FreeED”.- organizator si participant

Forumul Tinerilor Pedagogi, 21 octombrie - 5 noiembrie 2022, CCD - cu
prezenta fizica - organizator si participant
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o Atelier de lucru PROF Il si PROF IV din cadrul proiectului european
Profesionalizarea carierei didactice - PROF
POCU/904/6/25/0peratiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
14-16 decembrie 2022

e Program acreditat PROF | - Mentorat de carierd didactica, nr acreditare
4618/ 11.08.2021, nr credite 30, 120 de ore, furnizor UMFST Tg Mures
in perioada 04.11.2022-15.02.2023.

e Ateliere CRED - Bune practici in educatie, Educatia non -formala: actori,
practici perspective. 30.03.2023 organizat de CCD Harghita - organizator
si participant

MARDIROSZ Ajka-Klara, bibliotecar

18 februarie 2023 — participare la conferinta pedagogica internationals,
activitatile in cadrul Proiectului educational Erasmus+ Free-Ed, 12 ore,
organizat de Centrul Educational Spectrum din Miercurea Ciuc, C.C.D. ,Apdczai
Csere Janos”, Miercurea Ciuc

31 martie 2023 — participare la consfdtuirea/zi metodica pentru pentru
bibliotecari scolari, responsabili C.D.l., profesori, invatatori din judetul Harghita
si Covasna cu tema ”Activitdti pentru motivarea elevilor si dezvoltarea
competentelor de lecturd”, 8 ore, la C.C.D. ,Apaczai Csere Janos”, Miercurea
Ciuc

19-20 mai 2023 participare la cursul de formare continud Importanta
bibliotecii scolare, C.D.l.,, ca structuri info-documentare "Dezvoltarea si
promovarea competentelor de lectura” pentru bibliotecari scolari, profesori,
educatoare, Tnvatatori din judetele Harghita si Covasna, organizat de C.C.D.
»Apdaczai Csere Janos”, in colaborare cu U.C.D.M.R., curs de 16 ore

Lérincz Tinde - Zita, secretar

Participare la Conferinta internationald si expozitia de tehnica educationalda "MEDIUL
EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI” , eveniment organizat de Centrul Educational
Spektrum in cadrul Proiectului Erasmus+ ”“FreeED".

Santa Anna, administrator financiar

Participare la Conferinta internationald si expozitia de tehnica educationald "MEDIUL
EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI” , eveniment organizat de Centrul Educational
Spektrum in cadrul Proiectului Erasmus+ “"FreeED”.

20-21 martie 2023 participare la curs de “Contabilitatea Institutiilor Publice” - “Noutati
legislative Tn domeniul financiar-contabil aplicabile institutiilor publice incepand cu 1
ianuarie 2023”( Omf 4504/2022, Omf4530/2022,...), curs de 12 ore
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10. Activitati/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul activitatii/ serviciului Suma incasatd (RON)
a) proiecte/parteneriate “ERASMUS +" 37.316,64
b) inchirieri spatii 23.800,11

c) multiplicare materiale -
d) editare carte/ reviste/ taxe biblioteca -

e) alte servicii (contributii cazare, transport) 36.580,87
f)  cursuri cu plata (tema/grupul tintd) 191.726,00
TOTAL: 289.423,62 (RON)

12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului
Didactic sau/si conducerea acesteia in anul scolar 2022-2023:

Judet Tema/motivul Partile Calitatea Stadiul in
actiunii in | implicate procesualda a | carese afla | Observatii
justitie/plangerii partilor actiunea
penale

Tn luna martie 2023 DNA Targu Mures a solicitat de la mai multe institutii din judet, printre care $i CCD HR documente privind
posturile si concursurile pe post pentru Dosarul nr. 58/P/2022, dar alte informatii nu detinem.

Miercurea Ciuc, 07.09.2023

FERENCZ-SALAMON Alpar-Laszlo,
director CCD Harghita

Profesori metodisti:
ERGSDI Edit G
KISS-PATAKI Adél

|
KOVACS Dorina w %

o
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Casa Corpului Didactic
MINISTERUL EDUCATTEE

Apdczai Csere Janos

Pedaggipgusok Hiza

Anexa 1
CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Denumirea programului:
Locul de desfasurare:

Data completarii chestionarului:

Stimate/d Cursant/d!
V& rugdm sd ne acordati 5 minute si sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sa fie
din ce in ce mai bun.

O Marcati in tabelul de mai jos, in ce mdsurd sunteti mulfumit/a in legaturd cu desfasurarea
cursului de formare la care ati participat!

Tnmicd | Accepta | Tlnmare | Foarte

Itemi Deloc o . .
masura bil masurd mult

12. | Cursul a corespuns asteptarilor Dvs.? 1 2 3 4 5

Tn ce misurd a fost corespunzitor nivelul
13. | profesional al activitatilor din punct de vedere al 1 2 3 4 5
continutului?

14 Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele 1 2 3 4 5
" | folosite au facilitat intelegerea continutului predat?

Cursul va ajuta in rezolvarea problemelor Dvs,

15. 1 2 3 4 5
concrete?

16. Cuno?tlnsele., dep?lrlnd.erlle vor putea fi aplicate Tn 1 ) 3 4 5
practica, Tn situatii noi?

17. | Sunt multumit/a de prestatia, stilul si metodele 1 2 3 4 5
folosite de cdtre formator?

18. | Latura organizatorica si conditiile in care s-a 1 2 3 4 5

desfisurat cursul au fost corespunzdtoare?

Mentionati cel putin dou aspecte nvatate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!

© Scrieti aspectele pe care le-ati schimba la acest curs!

© n ce domenii/ teme ati dori s3 v& formati Tn viitor?

V@ mulfumim si vd dorim succes in activitatea Dvs.!
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Casa Corpului Didacnc

Apaczai Csere Janos

Pedapdyusok Haza

Anexa 2

FISA CADRU DE OBSERVATIE A ACTIVITATII DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat :

Functia didactica : Specialitatea :

Unitatea de invatdmant :

Director  CCD Harghita/Profesor
metodist

Programul de formare la care a participat cadrul didactic inspectat :

Anul/ perioada in care a participat:

1)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
2)Clasa/Data Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
MONITORIZATE 3)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei

OBIECTIVE VIZATE DE MONITORIZARE (in functie de obiectivele/competentele vizate in
program):

o1

02

03

GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE EVALUARE OBIEC- CONSTATARI /
TIVUL APRECIERI*
VIZAT
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PROIECTAREA
ACTIVITATILOR

Planificarea activitatii didactice

Proiectarea activitatii didactice

Definirea  obiectivelor si  obiectivele
operationale

Corelatia dintre obiective si celelalte
componente ale actului didactic (continut,
strategie, mijloace de invatdmant, forme de
organizare, evaluare, etc.)

Corelatia continutului cu strategia didactica

Gradul de structurare s§i organizare a
materialului  (schema, planul, structura
logica etc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR

Concordanta activitatii didactice realizate cu
planificarea si proiectarea didacticd propusa

Strategia didactic3 realizata:

- metode si procedee utilizate

- activitati de invatare

- forme de organizare a activitdtilor elevilor
- mijloace de invatamant

Respectarea particularitdtilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiatd, sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare Tn cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare,
metode)

Conducerea activitatii didactice (stil de
conducere, crearea motivatiei necesare,
fncurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

Tema pentru acasd (modul de utilizare,
volum, individualizare)

EVALUAREA
RANDAMENTULUI
SCOLAR

Competentele si  nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi
(cunostinte, deprinderi, atitudini)

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor §i atitudinilor Tn contexte noi
de nvatare

Progresul realizat de elevi in timpul lectiei
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Autoanaliza

AUTOEVALUAREA

Aprecierea obiectiva

- Concluzii in urma asistentei

- Alte exemple de aplicare a competentelor dobandite la curs Tn activitatea
didactica

CONCLUZII - Activitati de diseminare

- Utilizarea unor achizitii de la alte cursuri decat cel monitorizat

- Alte forme de utilizare a competentelor dobéndite la curs (activitati
extracurriculare, simpozioane, sesiuni de comunicari, proiecte etc.)

* Constatarile/aprecierile se vor formula strict in raport cu obiectivele vizate de
monitorizare, urmarindu-se achizitiile dobandite la curs.

Data

Director CCD/ Profesor metodist,

Director unitate de invdtdmdnt,
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Casa Corpulul Didacnc

Apdaczai Csere Janos MINISTERUL EDUCATIEL

Anexa 3.1

CHESTIONAR DIRECTORI

Program desfdsurat la solicitare in unitatea de invatdmant

Denumirea programului:

Locul de desfasurare/Unitatea de invatdmant:
Data/perioada:
Grupul tinta:

1, n ce masura credeti ci programul gi-a atins obiectivele?

2. Care este, eficienta programului de formare, din perspectiva dezvoltdrii
profesionale?

3. Tn ce masuré strategiile utilizate de formator au valorizat experienta profesionald a
cursantilor si au incurajat invatarea activa?

4. Mentionati cateva contexte educationale in care pot fi utilizate noile achizitii:

5. Ce efecte credeti cd vor avea asupra elevilor, utilizarea de cdtre personalul didactic
participant la curs a metodelor/strategiilor achizitionate?

6. Dupd parcurgerea acestui program de formare, ce schimbdri s-au facut/se vor face in
activitatea didactici pentru eficientizarea activitatii la clasa?

7. Grupati colectivul dumneavoastrd, participant la acest program, avand in vedere
impactul acestui program:

O Pan3 in momentul de fat3 nu a folosit deloc competentele achizitionate/dezvoltate
la curs ....%
@ Pand in momentul de fatd nu a folosit competentele achizitionate/dezvoltate la

curs, dar si-a exprimat intentia de a o folosi .... %
O A folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs cu cateva ocazii ...... %

O Foloseste frecvent competentele achizitionate/dezvoltate la curs ...%

8. Ce alte programe de formare ati solicita ?

Vd multumim pentru rdspunsuri!
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MINISTERUL EDUCATTEL

Anexa 3.2

Chestionar bilingv

privind identificarea nevoilor de formare continud a cadrelor didactice din judetul Harghita pentru

anul scolar ...
Tovabbképzési igényfelmérd kérddiv — ..........-es tanév

Tn vederea elabordrii Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere
Jdnos”, pentru anul scolar ........... , vd rugdm sd completati chestionarului de mai jos. Opiniile si
propunerile Dvs. sunt foarte importante pentru noi. Totodata, cu raspusnurile Dvs. contribuiti si la
identificarea nevoilor de formare la nivelul unitatii Dvs., deoarece chestionarul in cauza poate furniza
raspunsuri si situatii privind nevoia de formare si la nivelul unitatii Dvs.

Capitolul | - Date generale despre respondent / |. fejezet — Altaldnos informdciék a kérdéivet
kitéltd pedagogusrol

1. Functia (Alegere obligatorie)

a. Personal didactic de predare (inclusiv personal didactic din cadrul CSS, Palate si
cluburi, educatori puericultori, maistri instructori, profesori ingineri, consilierii
scolari, psihopedagogi, logopezi etc.) / Minden kategdridju tanszemélyzet.

b. Director, director adjunct / Igazgat6, igazgatéhelyettes.
c. Inspector scolar / Szakfeliigyeld

d. Alté categorie de personal (mentionati): ... / Mds, éspedig: ...

2. Unitatea cu personalitate juridicd la care activez in anul scolar . / Annak tanintézménynek a
kivalasztasa, ahol a -es tanévben tevékenykedem.

Lista din care se alege unitatea de invatamant

Date privind incadrarea personalului didactic / A kit6lt8 pedagégus alkalmazasi statuszat érintd
adatok:

1. Predau lasectia: / A tagozat tannyelve:
a. Roménad/Romdn
b. Maghiard / Magyar

c. Ambele sectii / Mindkét tagozat

2. Nivelul de invatdmant in care va desfasurati activitatea din 1 sept. 2021. / Az oktatdsi szint
kivalasztasa:
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(In cazul in care predati la mai multe nivele, vd rugdm alegeti nivelul pentru care doriti s completati
chestionarul. / Amennyiben tébb oktatdsi szinten is tanit 2021. szeptember 1-t6l, kérjlik valassza ki azt
a szintet, amelynek szemsz6gébdl vdlaszol a kérdésekre.)

a. Nivel anteprescolar / Bolcsédei oktatds

b. Nivel prescolar / Ovodai oktatas

c.  Nivel primar / Elemi oktatas

d. Nivel gimnazial / 5-8. osztalyok

e. Nivel liceal / Kozépiskolai szint(i oktatas

f.  Scoald profesionald / Szakiskolai oktatds

g. Club sportiv scolar / Sportiskolai pedagdgus

h. Palatul/clubul elevilor / Tanulék hazanal oktaté pedagdgus

3. Statutul Dvs. de cadru didactic in unitatea de invdtdmant in care activati in anul scolar . / Az
On pedagdgusi statusza:

a. Titular / Cimzetes
b. Titular, dar detasat din alta unitate / Cimzetes, de athelyezett statuszu.

c.  Titular pe viabilitatea postului / A poszt érvényességének id@szakara
meghatarozott szerzédéssel rendelkezé.

d. Suplinitor calificat / Szakképzett helyettesits
e. Suplinitor necalificat / Szakképzetlen helyettesitd
f.  Cadru didactic asociat (plata cu ora) / Oraadé pedagégus

g. Pensionar / Nyugalmazott stdtuszu, de oktaté pedagdgus.

b

Altul, si anume ....... / Egyéb, éspedig.......

4. Vechimea in invatdmant / Taniigyi régisége:
a. 0-2ani/0-2év
b. 3-10ani/3-10 év
c. 11-20ani/11-20 év
d. 21-30ani/21-30év

e. Peste 30 ani/ 30 év feletti

5. Sexul / Neme:
a. Femeie/ NG

b. Barbat/ Férfi

6. Gradul didactic obtinut in momentul completarii formularului. / A kit6ltés pillanatdban
megszerzett didaktikai fokozata:

a. Debutant / Palyakezd§

b. Nu sunt debutant, dar nu am grade / Nem vagyok pélyakezdd, de nincsenek
fokozataim

c. Definitivat / Véglegesits
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d. Gradul didactic 2 / II. fokozat

e. Grad didactic 1/ I. fokozat

f.  Titlul stiintific de doctor / PHD-doktori fokozat

7. Functia mea in anul scolar curent. / Beosztasa september 1-t6l.

a. Educator puericultor / Bélcsddei oktatd pedagdgus

b. Educator/profesor invatimant prescolar / Ovodapedagégus

¢. Invatator/institutor/profesor invatdmant primar / Tanitd

d. Profesor nivel gimnazial sau liceal/ Felsd tagozatos tanar

e. Altele precizati

Tn situatia in care ati optat pentru functia de Profesor nivel gimnazial sau liceal, Va rugdm sa optati
pentru indicarea specializdrii/specializirilor Dvs. / Amennyiben a Tandr beosztést vélasztotta kérjlk,

toltse ki az alabbiakat:

8. Specializarea/specializirile / Szakom:

(Alegeti disciplina/disciplinele predate in anul scolar . Se pot alege mai multe specializdri. Kérjiik,
vdlassza ki azon szakot/szakokat, amelyeket a -es tanévben oktat végzettsége szerint.)

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Limba si literatura romana
Limba si literatura maghiara
Limba si literatura engleza
Limba si literatura germana
Limba si literatura franceza
Matematica

Biologie

Chimie

Fizicd

Istorie

Geografie

Religie

Cultura civica

Psihologie

Logica

Filosofie

Sociologie

Educatie antreprenoriald
Arte vizuale si abilitdti practice
Educatie plastica

Educatie muzicald
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22. Discipline specifice Tn domeniul artelor vizuale

23. Discipline specifice in domeniul interpretarii vocale si
instrumentale

24. Educatie fizicd si sport

25. Informatica si TIC

26. Educatie tehnologicd

27. Discipline tehnologice din licee

28. Discipline tehnologice din scolile profesionale
29. Consilier psihopedagog

30. Logoped

31. Psihopedagog special

32. Profesor itinerant

33. Altele (mentionafti): .........

9. fnanul scolar am functia de diriginte:
a. Da

b. Nu

Capitolul Il - Formdri si nevoile de perfectionare / Masodik fejezet — Képzések és képzési
igények:

1. Céte credite profesionale transferabile ati acumulat in ultimul interval consecutiv de 5
ani scolari de activitate didactici la catedrd, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invitdmant? (Conform legislatiei in vigoare se echivaleaza
cu 90 de credite profesionale transferabile absolvirea unui grad didactic, absolvirea
studiilor universitare de master si absolvirea studiilor de doctorat in domeniul de
specialitate sau in domeniul stiintele educatiei.)

a. 0

b. 0-30

c. 31-60
d. 61-90
e. Peste90
f.  Nustiu

2. Tnce masura va influenteazd urmitoarele aspecte in identificarea nevoilor Dvs. de formare?
(Alegeti cite o optiune pe fiecare rand — Deloc / Tn mic& misurd / Tn mare méasuré)

a. Nevoile mele de evolutie in cariera didactica

b. Obligativitatea acumuldrii a 90 CPT la fiecare interval de 5 ani considerate de la
data promovarii examenului de definitivare in invdtdmant

c. Nevoile mele ivite in activitatea didacticd
d. Solutionarea unor probleme de natura educativa

e. Recomandarea colegilor, tema mi se pare interesantd si mie
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3. Tn ce masuri sunt importante urmitoarele aspecte la alegerea unui program de formare

Recomandari primite in urma preinspectiilor/ inspectiilor la clasa in vederea

obtinerii gradului didactic.

Modificarea curriculumului disciplinei predate

Recomandarea inspectorului de specialitate/directorului/metodistului
Nevoile/ problemele formulate la nivelul comunitatii scolare

Subiecte considerate importante de catre minister

Nevoile educationale definite la nivelul comunitdtii locale

Feed-backul parintilor

Informatii noi cu care m-am Mntélnit in timpul studiilor, lecturilor si proiectelor

mele

Problemele pe care le-am intélnit in timpul activitdtilor mele extrascolare

Recomanddrile unor formatori renumiti sau metode inovative
Teme de interes personal

Altele (mentionati): ...

(Alegeti cate o optiune pe fiecare rand — Deloc / in micd masurd / Tn mare masura)

a.

Formarea si-mi ofere cunostinte utilizabile si aplicabile pentru problemele mele

profesionale

S3 obtin puncte de credite profesionale transferabile

Programul s3 fie avizat de ministerul educatiei

Personalitate formatorului, expertiza profesionala

S3 contribuie la rezolvarea problemelor comune din unitatea scolara.
Tema de actualitate

Taxa programului

Participarea impreuna cu persoane cunoscute

Conditiile organizarii —locatia, forma de organizare

Altele (mentionati): ....

4. Tn ce domeniu ati dori s3 v3 perfectionati? (Alegeti cate o optiune pe fiecare rand — Deloc /Tn
micd miasurd / in mare masurd)

a.

b.

Metode, strategii din domeniul specialitatii
Abilitare curriculard. Proiectare eficienta.
Pedagogie alternativa

Metode si tehnici de evaluare

Tehnici de diferentiere

80




aa.

bb.

Cc.

dd.

ee,

ff.

EE.
hh.

Metode eficente de activitate remediald
Educatia elevilor cu aptitudini inalte (supradotati)

Pedagogie digitald — metode, tehnici si instrumente de dezvoltare a
competentelor digitale

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba romana a cadrelor didactice

Dezvoltarea competentelor in predarea limbii roméne elevilor apartinand
minoritétilor pe baza curicculumului specific

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limb3 stdina a cadrelor
didactice si anume .....

Prevenirea violentei, gestionarea conflictelor si disciplinarea eficientd in mediul
online sau offline

Managementul institutiilor de invdtdmant - management, leadership si
marketing

Prevenirea burnout-ului la elevi

Prevenirea burnout-ului la cadre didactice

lgiend mentald

Pedagogie experientiald

Gamification in educatie

Interdisciplinaritate/educatie STEAM

Tehnici de predare-invatare eficiente, independente, autodirijate

Educatie ecologici, formarea unui comportament ecologic si a unei conduite
ecologice

Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

Orientare si consiliere pentru cariera si viatd

Educatie pentru sdnatate si stil de viatd sdnatos

Educatia si dezvoltarea eficientd a elevilor cu nevoi educationale speciale

Pedagogia speciald, procedee de interventie (Fejlesztépedagdgia,
gyogypedagogia)

Egalitatea de sanse. Dezvoltarea si integrarea elevilor defavorizati.
Dezvoltare timpurie
Terapia prin basm
Pedagogia dramatica
Dazvoltarea personalitatii
Educatia vizuald la copilul mic
Activitati muzicale si fizice in copilarie
Cultura populard- Muzicd populara - dans popular
Metoda proiectului fata in fatd si online

Comunicare eficientd cu parintii
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kk. Siguranta pe internet si prevenirea cyberbullying-ului
Il.  Utilizarea constienta a mass-media

mm. Aplicarea roboticii in educatie

nn. Aplicarea realitdtii virtuale in educatie

0o. Utilizarea imprimantelor 3D in educatie

pp. Cooperareain scoald

qq. Educatia incluziva

rr. Democratia in sala de clasa

ss. Prevenirea consumului de droguri

tt. Domenii ale educatiei sociale — Interculturalitate, drepturile omului, drepturile
copilului, antreprenoriat sau educatie financiara

uu. Mentorat

wv. FEvaluare de manuale si auxiliare didactice

ww.Pregétire pentru examenul de definitivare in Tnvatdmant
xx. Rolul social al sportului

yy. Domenii ale invatamantului profesional, si anume...

zz. Altele (mentionati):.......

5. Pornind de la specialitatea sau ariile Dvs. de interes denumiti un domeniu in care
considerati ci este mare nevoie de formare. Motivati: (Nem kételezd vdlaszadds/Hosszu széveg)

6. Care dintre modalitatile de formare de mai jos raspund cel mai bine nevoilor si obiectivelor
Dvs. de perfectionare? (TOBBET IS MEGLEHET JELOLNI)

(Kotelez6 vdlaszadds)

a. Blended learning (cu prezenta fizica la CCD HR si online)
b. Blended learning (cu prezenta fizica la unitatea Dvs si online)
c.  Online (sincron si asincron)

d. Cursuri cu prezenta fizici la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc

e. Cursuri cu prezenta fizic3 la scoald sau in localitatea mea de domiciliu
7. Cand credeti ci ar fi mai portivit sa se desfasoare formarea:
(Kotelezd vdlaszadds)

a. Comasat, in vacante
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b. Lasfarsit de sdptdmana
c. Tnzilele sdptdmanii, dupd ora 16.00

d. Tmi convine orice perioad3

8. Propuneti cel putin o temd pentru un program de formare continua (denumire program,
eventual nume/prenume formator, date de contact etc.) la care ati participa si/sau recomandati
colegilor din sistem s3 participe. (Nem kételezd valaszadds/Hosszu széveg)

9. Propuneti cel putin o temi pentru tematica unei conferinte/sesiuni de comunicéri la care ati
participa cu plicere (tematic, eventual nume/prenume de lectori, institutie etc.)

(Nem kételezd vdlaszadds/Hosszu szbveg)

Capitolul 1l - Probleme cu care Vi confruntatti in scoald / Ill. fejezet - Iskoldban tapasztalt
gondok

Tn baza experientelor Dvs. de cadru didactic in ce masura credeti c urmatoarele constituie probleme
importante la nivelul unititii Dvs.? (1 optiune este obligatoriu in fiecare rand — Nu este deloc o
problem3. / Tn mici masura constituie o problema. /Tn mare masur cred ci este o problema. / Este
una dintre cele mai mari probleme cu care ne confruntam.)

Oktatéi-nevelsi tevékenysége szemszogébdl, kérjiik értékelje, hogy milyen mértékben jelentenek
problémat az alabbiak hidnya vagy léte a tanintézményében? (Egyaltaldn nem tartom fontosnak — Kis
mértékben tartom fontosnak — Nagy mértékben tartom fontosnak — Egyik legfontosabb problémanak
tartom 1 opcid soronként kdtelezd.) (Kételezd vdlaszadds)

1. Probleme legate de curriculum:
a. deinsusirea, invitarea/predarea limbii romane
b. supraincircarea curiculumului scolar / Tananyag mennyisége.
c. decompetentainfelegerii unui text citit
d. de dezvoltarea competentelor matematice
e. recuperarea si diferentierea elevilor proveniti din familii dezavantajate social
f. lipsa posibilitdtilor de diferentiere bazat pe competente

g. dezvoltarea, diferentierea si recuperarea elevilor cu nevoi educationale speciale.
(Dislexie, disgrafie, discalculie, alte dificultati de invatare)

h. managementul talentelor (elevi supradotati)
i. introducerea unor noi discipline optionale / CDS

j.  altele (mentionati): $i anUMe.ciiiiiieriniensinees

2. Probleme legate de educatia in scoald:
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a. Bullying — hartuirea Tn scoald si abuzul

b. Managementul conflictelor intre elevi

c¢. Managementul conflictelor intre elevi si cadre didactice
d. Managementul conflictelor intre cadre didactice

e. Orientarea in carierd/vocationala

f. Consilierea psihopedagogica

g. Cyberbullying —hartuirea si abuzul in mediul online

h. Disciplina la clasa/scoala

i.  Distrugerea bazei materiale a unitatii

j.  Formarea colectivului. Teambuilding.

k. Motivarea siincurajarea elevilor

|.  Pardsirea timpurie a scolii

m. Dependenta de tutun, droguri etc

n. Dependenta de calculator, telefon, jocuri pe calculator etc
0. Utilizarea telefonului la ord/in scoald

p. Probleme privind ingrijirea mediului inconjurator

q. Altele (mentionati): (mentionafi)i.....ccooeeeieeiiiininns

3. Probleme legate de cadre didactice/Pedagégusokat érinté problémdk: (Bdrhdnyat ki lehet
vdlasztani)

a. (Auto)motivarea cadrelor didactice / Pedagdgusok (6n)motivécidja.
b. Fenomenul de burn-out / Szakmai kiégés

¢. Lipsa programelor de perfectionare de la nivelul unitdtii / Belsé vagy iskola éltal
tamogatott tovabbképzések hidnya.

d. Supraincércarea curiculumului scolar / Tananyag mennyisége.
e. Probleme de finantare / Kéltségvetési problémdk.
f.  Probleme de personal / Személyzeti gondok

g. Lipsa programelor/evenimentelor de dezvoltare a colectivului unitatii de invétdmant /
A tanintézmény altal kezdeményezett kdzosségépitd programok hianya

h. Greutati privind utilizarea/aplicarea/integrarea instrumentelor digitale in procesul
educativ. / A digitélis oktatashoz szlikséges maodszertani-pedagdgiai tudas hidnya.

i.  Probleme privind metodologia evaluarii / Mérés-értékeléssel kapcsolatos
maédszertani tudas hianya.

j.  Probleme disciplinare in randul personalului didactic / Pedagdgusi fegyelmi
problémak, mulasztasok.

k. Altele (mentionati)i..c.eireseernne./ EGyéb probléma, éspedig ..c....coneve..
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4. Probleme legate de instrumentarul didactic din unitate / Iskolai eszkdztdrat érinté problémdk:

a.

Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor
instructiv-educative online (sincron si asincron) / Az online (szinkron és aszinkron)
oktatdshoz sziikséges modszertani-pedagdgiai tudas hidnya.

Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor de
educatie hibrida (50% online si 50% prezenta fizica) / A hibrid (egyidében térténd
iskolai és online) oktatashoz sziikséges mddszertani-pedagdgiai tudas hianya.

Lipsa instrumentelor didactic auxiliare / Szemléltetd eszkdzok hidnya.
Lipsa cabinet IT / Szdmitastechnikai kabinet hidnya.
Lipsa manuale si alte auxiliare/Tankényvek és mas segédanyagok hidnya.

Lipsa instrumente digitale — Instrumente necesare desfasurarii invatamentului digital
online sau hibrid — display smart, tabla interactiva, camere, microfoane, laptopuri etc.
/ Pedagdgusok osztalytermi munkajat tAmogatd digitélis eszkoztar hidnya — okos
kijelz6 vagy tabla, digitalis web-kamerdk, térmikrofonok, osztélytermi tablettek vagy
laptopok, .

Lipsa accesului la soft-uri, programe, aplicatii, licente de comunicare etc. /
Pedagdgusok osztalytermi munkajat tamogatd digitélis programok hidnya — Zoom,
Meet, Mozaweb, Rendmenta, etc.

Conexiune la internet stabil / Stabil és szélessavl internetcsatlakozas hianya.

Mobilier modern / Modern iskolabutorzat hidanya — modularis padok, fehértabla stb.

5. Alte probleme cu care Va confruntati in activitatea instructiv-educative / Egyéb iskolai oktatdsi-
nevelési probléma (de ex. relatia cu parintii)

Va multumim pentru colaborare! / Készonjiik egyiittmiikédését!
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