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I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar
general, pentru anul scolar 2023/2024

Avand in vedere spatiul multicultural, pluriconfesional si multietnic prin care se defineste
judetul Harghita, este evidenta complexitatea problemelor specifice ale Tnvatamantului
harghitean, unele dintre acestea impunand o abordare aparte, pentru a lua in considerare
sensibilitatile fiecarei comunitati in parte, Tn scopul atenuarii si inlaturarii pe cat posibil a
premiselor generatoare de frustrari si nemultumiri, in conditiile respectarii cadrului legislativ
existent.

Tocmai de aceea consideram ca indeplinirea sarcinilor profesionale ale membrilor colectivului
Casei Corpului Didactic Harghita este dublata de o responsabilizare aparte, suplimentara, fata
de destinul Tnvatamantului preuniversitar romanesc in general, al destinului fiecarui cadru
didactic, fiecarui copil in parte, in special.

Pornind de la aceste considerente, prezentam in continuare constatari formulate ca o analiza a
activitatii propuse si desfasurate de Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita.

Obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in baza
concluziilor facute ca urmare a realizarii evaluarii SWOT intocmite la inceputul anului, respectiv
in concordanta cu obiectivele strategice din domeniu ale Ministerului Educatiei, ale
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita si cu tintele strategice proprii pe termen lung, si
anume:

i. dezvoltarea institutionald in sensul dobdndirii caracteristicilor unuicentru
de expertizd si inovare la nivel de judet, avdnd asigurate toate avizele si
autorizatiile de functionare;

ii. dezvoltarea culturii organizationale care sd promoveze inovatia,
schimbarea, deschiderea spre comunitate, creativitate, calitate,
interculturalitate;

iii. optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;

iv. diversificarea ofertei de programe, a serviciilor, adecvarea ei permanentd
la nevoile reale de dezvoltare profesionald si personald a cadrelor
didactice din judet;

v. dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in
concordanta cu statutul si rolul institutiei la nivel judetean;

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.). in domeniul dezvoltarii resurselor
umane
Conformandu-ne la proiectarea activitatii dezideratelor mai Thainte enumerate, obiectivele
prioritare stabilite si asumate n planul managerial au fost formulate in concordanta cu
obiectivele strategice din domeniu ale Ministerului Educatiei, ale Inspectoratului Scolar
Judetean Harghita si cu tintele strategice proprii pe termen lung, definite in oferta manageriald
a conducerii in vederea dezvoltdrii institutionale a CCD Harghita, si anume:

Obiectiv general 1:

Diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanenta la nevoile reale de dezvoltare
profesionala si personala a cadrelor didactice din judet si monitorizarea sistematica a



impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de finvatamant
preuniversitar;

Obiectiv general 2:

Asigurarea conditiilor variate pentru dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor
didactice, dezvoltarea competentelor pedagogice focusat pe imbinarea metodelor digitale cu
activitatea instructiv/educativa din clas3;

Obiectiv general 3:

Asigurarea de consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor didactice si metodico-
stiintifice la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din judetul Harghita, Tn domeniul
psihopedagogic si de specialitate;

Obiectiv general 4:

Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale
nationale si internationale;

Obiectiv general 5:
Cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si national, precum si pe plan international.
Obiectiv general 6:

Optimizarea managementului institutiei bazat pe leadership eficient si management
performant.

Prin aceste obiective am urmarit realizarea obiectivelor strategice stabilite de ISJ Harghita:
e Realizarea unui sistem educational performant, inovativ, stabil, de calitate, echitabil,

efficient, sustenabil si relevant;

e Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice si sprijinirea initiativelor
locale si judetene privind dezvoltarea educatiei la toate formele si nivelurile de
fnvatamant;

e Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului educational, cresterea
eficientei manageriale la nivelul unitatilor de invatamant;

e Crearea conditiilor optime in judet in vederea garantarii egalitatii de sanse la accesul la
educatie pentru toate grupurile aflate in situatii minoritare sau dezavantajate.

e Monitorizarea, indrumarea si sustinerea prin mijloace specifice a procesului de
introducere a sistemului de Tnvatamant digitalizat si bazat pe competente;

e Stimularea prin mijloace specifice si resurse disponibile a educatiei permanente in
vederea obtinerii unor deprinderi profesionale, calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii.

Tn acest sens experienta pozitiva si diversificatad a 1.S.J, a unitatilor scolare, unitatilor conexe
(C.C.D, C.J.R.A.E) in domeniile de managament, formare, consiliere si orientare, precum si in
derularea de mai multe proiecte a contribuit la realizarea acestor obiective strategice ale I.S.J.



O parte dintre programele de formare continua organizate sunt la solicitarea 1.S.J, potrivit
tintelor strategice formulate.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/comentarii

Tindnd cont de obiectivele strategice asumate, in anul scolar si de perfectionare 2023/2024
managementul casei corpului didactic a intreprins o serie de activitati specifice in vederea
atingerii acestor tinte. Avand in vedere eficienta conlucrare si colaborare cu conducerea si
colectivul Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, respectiv cu directorii unitatilor de
fnvatamant am incercat si am reusit In mare masura sa realizam obiectivele prin activitatile
planificate. Astfel pe domenii de activitate s-a urmarit:

1. Dezvoltare institutionala:

a. optimizarea structurii organizatorice si, corespunzator, si a culturii organizationale al
institutiei — avem un personal angajat motivat, ambitios, deschis catre inovativ si noutate,
o colectivitate numeroasa, largita cu specialisti colaboratori si prin proiecte structurale
(vezi: www.lrmin.ro) si Erasmus+ (https://joyfulschools.eu/ro), care sustine obiectivele CCD
Harghita, activitatile fiind organizate intr-un spirit de echipa. La nivelul CCD Harghita este
o atmosfera pozitiva. Prin cresterea numarului de posturi (de la 7.5 Tn 2020 la 9.5 in 2023)
s-au creat conditii mai optime pentru administrarea eficienta a centrului multifunctional si
de conferinte unicat la nivel national.

b. asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului
din invatamantul preuniversitar din judetul nostru — exista a varietate de oferte de
programe de formare. Am conceput o Oferta de programe cu un bogat si diversificat
continut. Peste 80 de programe avizate au stat la dispozitia cadrelor didactice Tn domenii
specifice (inviduale/institutionale) sau identificate prin Analiza de nevoi. Pe langa acestea
derulam programe acreditate proprii — bazate pe nevoi sistemice/nationale identificate —
predarea limbii romane la minoritati, dar si alte programe derulate in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, CCD Mures sau CCD Covasna si alte organizatii/institutii partenere.
Totodatd am creat conditii favorabile financiare participarii angajatilor proprii la programe
de formare.

c. facilitarea, promovarea si sprijinirea inovatiilor pedagogice — am sustinut inovatia Tn
domeniul pedagogiei moderne, educatiei digitale, prevenirea bullying si dezvoltarea
copiilor cu CES prin evenimente si programe, respectiv prin evenimente inovative
organizate prin proiecte de parteneriat local, program Erasmus+, respectiv cele derulate in
parteneriat cu Consiliul Judetean Harghita, decernarea premiilor Pro Harghita (domnului
director Burus-Siklodi Botond, fostul director al CCD HarghitaPro Civitate si Majlath
Gusztav Karoly premiind cadrele didactice inovatoare cu ocazia zilei de 5. octombrie
organizat in parteneriat cu Consiliul Judetean Harghita;

d. intocmirea si managementul proiectelor cu tematica inovatoare (invatare hibrida digitala
si wellbeing) cu finantare europeana sau participarea la proiecte din fonduri structurale
POCU pe domenii de dezvoltare extrem de importante la nivel national si in regiunea
noastra — mentorat, coaching si eficientizarea predarii limbii romane in scoli cu limba de
predare in limbile minoritatilor nationale. in cursul anului trecut finalizat am finalizat cu
succes proiectul KA-220 Erasmus+ Free-ED - A Framework for Efficient and Engaging
Hybrid Education in Lower Secondary Schools in tematica educatiei digitale hibride
(https://free-ed.eu/)pe care l-am, implementat in colaborare cu Centrul educational
Spektrum din Romania, Universitatea Jyvaskyld, Finlanda, Universitatea din Tallinn,
Estonia si Universitatea ”"Johannes Kepler” din Austria, siam inceput implementarea unui



http://www.lrmin.ro/
https://joyfulschools.eu/ro
https://free-ed.eu/

nou proiect KA-220 - in domeniul promovarii wellbeing in valoare totala de 400.000 euro
in parteneriat cu Universitatea din Luxemburg, Universitatea Jyvaskyla din Finlanda,
Universitatea "Johannes Kepler” din Austria, Centrul educational Spektrum din Romania
—2023-1-LU01-KA220-HED-000158168.

asigurarea unor conditii materiale moderne digitale si variate (offline, hibrid si online)
pentru perfectionarea formarii continue a cadrelor didactice in scopul ridicarii calitdtii
serviciilor educationale de predare-invatare — CCD Harghita functioneaza in imobil propriu
tip Centru de conferinte a avand 2 Sali conferinte de tip amfiteatru, 1 biblioteca, 4 sali de
curs, 1 sala multimedia, 1 sala de calculatoare tip laborator informatic, fiecare fiind
echipat cu mijloace digitale audio/video performante — table interactive, display
interactiv, sisteme de prezentare prin monitoare, proiectoare digitale si camera
document digital — fiind asigurat conexiune prin cablu si wifi. Detinem sistem complet de
transmitere live prin sistem digital de camere tip ministudio. Am asigurat continuarea
modernizarii echipamentelor IT, instrumentarului digital (soft — licenta Google Education
Enterprise, Zoom Education, Webex, platforma Mooc, tip Canva, platforma educationala
tip Moodle si hard — 75 laptopuri si 24 tablete grafice), modernizarea obiectelor de
inventar (primirea unei donatii din partea UCDMR la finalizarea acordului de parteneriat
din 2015, in valoare de aprox. 23.000 lei, constand din mobilier de birou si spatii de cazare).
Totodata prin initierea unor acorduri de parteneriat cu companii de tehnica educationala
din tara si strainatate (EduApps, Alex Mobilier, Stieffel Romania, EdTech, Consortiul
Education:Next, Ungaria, Mozaik Education Ungaria, Redmenta, Ungaria, WordWall,
Ungaria etc.) am creat conditiile optime pentru continuarea dezvoltarii instrumentarului
digital — am achizitionat 5 seturi de robotei programabili Ozobot, respectiv routere de
internet pentru eficientizarea sistemului de internet wireless la etajul 3., sala mare de
conferinte Aula Magna, achizitionarea unei imprimante multifunctionale prin proiectul
Erasmus+ FreeED si o alta multifunctionala color prin proiectul ,Competenta si eficienta
in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din
Romaénia” POCU/982/6/20/152864. Am largit instrumentarul digital prin parteneriat cu
compania Edu Apps, care a dat CCD Harghita in folosinta cu scop didactic un display digital
I3 Touch 65 inch. Totodata prin parteneriat cu compania Stiefel Eurocart Romania am
primit in utilizare cu scop didactic un display digital Legamaster Evolve 86 inch, 2 seturi
de roboti programabili Engino, respective 3 robotei programabili Bee-bot. Tot ca urmare
a acestor demersuri am primit in folosinta de la compania Balazs-Diak KFT din Ungaria cu
scop didactic si demonstrativ diferite materiale didactice, respectiv un robot programabil
tip Buburuza. Avem colaborari cu compania SKC Hungary reprezentant oficial Wordwall,
respectiv Redmenta o compania inovativa, care a dezvoltat o platforma interactiva
asistata de IA. Urmarim continuarea extinderii acestor parteneriate prin care facilitam
cunoasterea inovatiilor secolului al 21-lea de catre personalul didactic din judet si din
judetele invecinate.

realizarea unui management general si compartimental eficient cu scopul dezvoltdrii
capacitatilor si capabilitatilor la nivelul institutiei — am urmarit si obtinut rezultate
concrete in asigurarea stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut mai ales prin
realizarea de venituri proprii considerabile cu trend de crestere de la an la an), asigurarea
stabilitatii la categoria de Resurse umane pentru a asigura eficienta in administrare si
dezvoltare (numarul de posturi a crescut de la 7.5 in 2020 la 9.5 in 2023) si crearea
conditiilor pentru dezvoltare si modernizare (continuarea si diversificarea parteneriatelor,
modernizarea bazei materiale ale CCD si diversificarea/cresterea ofertei de la an la an);
asigurarea resurselor umane calificate necesare desfasurarii activitatilor specifice
institutiei, conform prevederilor din ROF a CCD, in baza analizei de nevoi realizate avand in



vedere complexitatea institutionala a CCD Harghita — solicitare/aprobare de noi posturi
pentru asigurarea functionalitatii institutiei - numarul de posturi a crescut de la 7.5 in 2020
la 9.51n 2023. Am creat conditii stabile financiare pentru cresterea numarului de angajati
si prin finantare din bugetul de venituri proprii, sursa E, respectiv prin proiecte structurale
si Erasmus+, obiectiv fundamentat si prin suprafata extinsa de administrare a
infrastructurii.

finalizarea proiectului de extindere a sediului institutiei, pentru a deveni suficient de
incapatoare pentru un adevdrat centru de resurse — continuarea demersurilor in vederea
crearii conditiilor optime pentru obtinerea autorizatiei ISU si realizarea de reabilitari
necesare, reabilitare si modernizare mobilier dupa caz — finalizarea pana la sfarsitul anului
a etapei Il a investitiei Conformare la normele PSI — Casa Corpului Didactic
Harghita/construire scara exterioara de incendiu, si lansarea etapei lll, care vor contribui
la obtinerea autorizatiei ISU;

dezvoltarea in continuare de parteneriate institutionale in vederea diversificarii serviciilor
oferite, si in vederea facilitarii participarii la programe de formare cat mai utile si moderne
pentru cadrele didactice din judetul Harghita — parteneriate cu universitati de renume din
tard si strainatate, cu organizatii non-guvernamentale din judet si alte institutii din
domeniul educatiei — Asociatia ,Elek apd unokdi” din Odorheiu Secuiesc, CCD Alba, ISJ
Brasov, Asociatia Magna Carpatica, Gheorgheni, Institutul pentru studierea problemelor
minoritatilor nationale, Cluji-Napoca, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romdnia,
CCD Covasna, CCD Mures, Centrul pentru Formarea Continua in Limba Maghiara, Oradea,
Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane
siIngineresti din Miercurea Ciuc; Asociatia EduApps, Fundatia Juventus din Miercurea Ciuc,
Asociatia Leaders for All din Miercurea Ciuc, etc. Pe langa aceasta avem un nou parteneriat
strategic Erasmus+ prin care am intemeiat noi relatii de colaborare cu universitati din
Europa - Universitatea din Luxemburg, pe l1anga cele cu care eram in relatii de parteneriat
- Universitatea Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea "Johannes Kepler” din Austria,
Universitatea din Tallinn, Estonia sau Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca si
Universitatea “Sapientia” din Cluj-Napoca.

dezvoltarea judicioasd si continud a infrastructurii si a bazei materiale — modernizarea
echipamentelor IT, instrumentarului digital (soft — licenta Google Education Enterprise,
Zoom Education, Webex, platforma Mooc, tip Canva, platforma educationala tip Moodle si
hard — 75 laptopuri si 24 tablete grafice), modernizarea obiectelor de inventar (primirea
unei donatii din partea UCDMR la finalizarea acordului de parteneriat din 2015, Tn valoare
de aprox. 23.000 lei, constand din mobilier de birou si spatii de cazare), inventarierea
obiectelor nou achizitionate si scoaterea din inventar al obiectelor invechite etc. Totodata
prin initierea unor acorduri de parteneriat cu companii de IT din tara si strainatate am creat
conditiile optime pentru continuarea dezvoltarii instrumentarului digital — am achizitionat
5 seturi de robotei programabili Ozobot, respectiv routere de internet pentru eficientizarea
sistemului de internet wireless la etajul 3., sala mare de conferinta Aula Magna,
achizitionarea unei imprimante multifunctionale prin proiectul Erasmus+ FreeED si o alta
multifunctionala color prin proiectul ,Competenta si eficienta in predarea limbii romane
copiilor si  elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania”
POCU/982/6/20/152864. Am largit instrumentarul digital prin parteneriat cu compania
Edu Apps, care ne-a dat in folosinta cu scop didactic un display digital 13Touch 65 inch.
Totodata prin parteneriat cu compania Stiefel Eurocart Romania am primit in utilizare cu
scop didactic un display digital Legamaster Evolve 86 inch, 2 seturi de roboti programabili
Engino, respective 3 robotei programabili Bee-bot. Tot ca urmare a acestor demersuriam
primit in folosinta de la compania Balazs-Diak KFT din Ungaria cu scop didactic si



demonstrative diferite material didactice, respectiv un robot programabil Buburuza.
Avem colaborari cu compania SKC Hungary, reprezentant oficial Wordwall, respectiv
Redmenta o companie inovativa care a dezvoltat o platforma interactiva asistata de IA.
Urmarim continuarea extinderii acestor parteneriate prin care facilitam cunoasterea
inovatiilor secolului al 21-lea de catre cadrele didactice din judet si din judetele
invecinate. Totodata am urmarit dezvoltarea si modernizarea instrumentarului spatiilor de
cazare si catering a CCD Harghita prin achizitionarea din venituri proprii a unor instrumente
de uz casnic —frigider, aparat cu microunde, plita electrica.

clarificarea situatiei si relansarea activitdtii CDI-urilor si a filialelor - activitatea de
coordonare a activitatii bibliotecilor si CDI-urilor a fost asigurata de activitatea colegei
noastre bibliotecar, activitatea diversificandu-se semnificativ cum rezulta si din Raportul
Bibliotecii CCD Harghita, anexat la prezenta.

asigurarea functionarii la parametri normali de functionare a mijloacelor de transport din
dotare, respectiv casarea/valorificarea cf. procedurilor legale a mijloacelor de transport
nefunctionale/excesiv uzate/neutilizate — asiguram functionare normala a celor 2
autoturisme ramase in dotarea CCD, acestea fiind in stare foarte bund/buna de functionare
fiind folosite in mod regulat in interesul CCD Harghita. Deoarece utilizam cu regularitate
doar autoturismul Renault Fluence, si CJRAE Harghita si-a manifestat interesul pentru
transferarea cu titlu gratuit a autoturismului mai vechi Skoda Fabia am decis lansarea
procedurii de transferare — preluare cu titlu gratuit a Skoda Fabia de catre CJRAE HR.

. realizare de venituri proprii sporite in vederea folosirii acestora in interesul administrarii
optime si dezvoltarii infrastructurii —am urmarit si obtinut rezultate concrete in asigurarea
stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut mai ales prin realizarea de venituri proprii
considerabile cu trend de crestere de la an la an). Evidentiem la acest capitol faptul ca la
nivelul CCD Harghita la sfarsitul anului scolar 2023-2024 am Iinregistrat venituri
extrabugetare (Erasmus+, inchirieri spatii pentru conferinte, cazare, cv. cursuri/programe
de formare) totale in valoare de 452.863,51 lei, in crestere semnificativa comparativ cu
sumele inregistrate la sfarsitul anului scolar 2022-2023 in valoare de 289.423,62 lei.
Asigurarea stabilitatii la categoria de Resurse umane pentru a asigura eficienta in
administrare si dezvoltare (numarul de posturi a crescut de la 7.5 Th 2020 la 9.5 in 2023) si
crearea conditiilor pentru dezvoltare si modernizare (continuarea si diversificarea
parteneriatelor, modernizarea bazei materiale ale CCD si diversificarea/ cresterea ofertei
de la an la an). La acest capitol asiguram un post de personal de ingrijire finantat din
venituri extrabugetare.;
preocupare intensd pentru popularizarea strategiei de dezvoltare institutionald a Casei
(marketing prin social media, publicitate, diseminare etc.) — Numarul de urmaritori ai
paginii oficiale ale CCD Harghita este in constanta crestere, acesta fiind popular nu doar
in randul cadrelor didactice din judet, dar si din alte judete, din regiuni chiar mai
indepartate.

Il Formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar
i. organizarea unor programe variate, moderne, fatd in fatd, online si/sau blended
learning, adecvate nevoii de formare, realizarea acestora in diferite formate si medii
— online, hibrid sau fata in fata - in anul scolar 2023-2024, la nivelul CCD Harghita au
fost organizate 4 programe acreditate proprii, cu participarea a 953 cadre didactice si
inca 4 programe ale altor institutii, derulate prin CCD Harghita, cu participarea a 193
profesori, total 1146 participari la programe acreditate. Din categoria programelor
avizate prin adresa ME nr. 31399/08.11.2023 au derulat un numar de 33 programe de



formare avizate prin, organizate in 72 grupe, la care au participat un numar de 2078
persoane, personal didactic, dar si personal didactic auxiliar (secretari scolari,
bibliotecari) si nedidactic (personal angajat in unitati de invatamant de educatie
timpurie). in acest an scolar au fost mobilizati pentru a participa la cursuri de formare
profesionald acreditate/avizate un numar de 3224 participanti.

ii. sprijinirea formarii si functionarii echipelor de lucru la diferite discipline / arii
curriculare, ale atelierelor metodice - in paralel cu programele de formare am derulat
mai multe activitati din categoria programelor metodico/stiintifice si culturale, dintre
care cele mai importante: Forumul tinerilor pedagogi cu 150 de participanti, Scoala de
Vara Academia Bolyai, editia XXXII, cu 442 participanti; Scoala de Vara pentru cadre
didactice de la sectia romand nivel primar cu 52 de participanti. inscrierea la
programele CCDHR se realizeaza prin site-ul CCD, utilizand un sistem de inscriere
online. https://ccd.eduhr.ro/programs/1634892992.

ili. Realizarea centralizarii situatiilor privind acumularea numarului de credite
profesionale transferabile la nivelul unitatilor de invatamant din judet cf. art. 67, alin.
4 din OME nr 4224/2022.

Categoria de personal Numar de Procent de personal
incadrat personal incadrat
incadrat
Personal didactic din judetul 4481 100%
Harghita
Personal didactic inclus 1n 3831 85%
situatia acumularii celor 90 CPT
Cadre didactice care au acumulat 1409 37%
90 CPT
Cadre didactice cu CPT 930 24%
incomplet
Cadre didactice fara CPT 741 19%
Cadre didactice fara obligatia de 751 20%
a acumula CPT (debutanti,
eventual suplinitori)

iv. Recunoasterea si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionalda continua
complementare. in perioada prevazuta in calendar, CCD Harghita a emis 55 Adeverinte
de echivalare in credite profesionale transferabile pentru 52 cadre didactice.
parteneriate cu companii dezvoltatoare de softuri si solutii inovative educationale —
Wordwall, Redmenta, Mozaik Education, Balazs-Diak — Csillagsuli, Makers Red Box,
Edu Apps etc.

vi. Tncurajarea cadrelor didactice tinere in initierea unor programe noi de formare
inovative

vii. Valorificarea bunelor practici din domeniul educational al organizatiilor
neguvernamentale din regiune — Centrul educational Spektrum, Universitatea
Sapientia din Cluj Napoca, Asociatia Leaders for All, Asociatia Invétdtorilor Harghiteni,
Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romdénia, Caritas Alba lulia, Asociatia , Elek



apo unokdi” din Odorheiu Secuiesc, Asociatia Magna Carpatica, Gheorgheni, Asociatia
Edu Apps, Fundatia Juventus din Miercurea Ciuc, etc.

Informare, documentare si consultanta:

a.
b.
c.

Realizarea evidentei CFDC de la unitdtile de invataGmdnt preuniversitar din judet
Realizarea si actualizarea Registrului mentorilor in educatie.

Diseminarea informatiilor privind noile acte normative din domeniul sistemului
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile
— Sesiune de informare judeteana a directorilor/directorilor
adjuncti/responsabililor CFDC — 03.11.2023.

Reimprospatarea bazei de date cu metodistii 1SJ/CCD

Realizarea evaluarii situatiei obtinerii CPT in ultimul 5 ani consecutivi de la
obtinerea Definitivatului la nivelul judetului.

Asigurarea recunoasterii programelor de formare continua din categoria
programelor complementare internationale si asigurarea consultantei n
procesul de recunoastere a formelor de perfectionare prin activitatea CFDC de
la nivelul unitdtilor de invatamant — 55 cadre didactice

Realizarea si reimprospdtarea continud a bazei de date a CCD referitoare la
participarea cadrelor didactice din judet la diferite activitati de formare continud
Sustinerea activitdtii metodice a Bibliotecii CCD si a activitatii CDI-urilor;
Eficientizarea fluxului de informatii spre unitati si organizatii prin utilizarea
canalelor de social media in interesul institutiei, si modernizarea treptata a
site-ului CCD Harghita.

Dezvoltarea si sustinerea unor platforme web realizate prin proiecte —
www.lrmin.ro, https://formare.lrmin.ro/, https://joyfulschools.eu/,
https://free-ed.eu/.

Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

a.

Organizarea de evenimente culturale, stiintifice, metodice, workshopuri,
webinarii, conferinte avand tematici de actualitate — bullying, cyberbullying,
activitate cu elevii cu CES, educatie digitala, pedagogia jocului, curs de prim
ajutor cf. prevederilor LIP 198/2023, curs de Istoria evreilor si Holocaustul (In
premiera in Romania), premierea cadrelor didactice, activitati cu, si pentru copii
pentru promovarea lecturii, postari tematice aniversari, comemorari culturale-
istorice pe pagina de Facebook a CCD Harghita etc.

Dezvoltarea functiei CCD de ,,centru de incubatie a initiativelor educationale”
din sfera NGO si a invatamantului universitar — multe activitati organizate de
NGO-uri din judet sustinute de CCD sau organizate in parteneriat — Asociatia
Leaders for All, Fundatia Juventutti, Centrul Educational "Spektrum”, Crucea
Rosie, filiala Harghita, Asociatia Magna Carpathica, Asociatia ”Elek ap6 unokai”,
etc.

Participarea la realizarea sau facilitarea realizarii unor strategii educationale
regionale in diferite domenii educationale in colaborare cu autoritati locale
sau centrale, organizatii furnizoare de programe de perfectionare.

Sustinerea unor evenimente de tip Scoala de vara — Academia de vara Bolyai
de la sectia maghiara si Scoala de vara a cadrelor didactice de la sectia romana.


http://www.lrmin.ro/
https://formare.lrmin.ro/
https://joyfulschools.eu/
https://free-ed.eu/

V.

VI.

Editare si difuzare de carte si publicatii

a.

Editarea prin proiectul Erasmus+ Free-ED - A unui Ghid privind recomanddri
pentru furnizorii de tehnologie digitald despre cum sda sprijine mai bine
invdatarea online si hibrida in scolile gimnaziale, accesibil si pe site-ul
proiectului: https://free-ed.eu/guide/

Realizarea si publicarea pe platforma dezvoltata de CCD Harghita prin proiectul
,Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor
apartinand minoritatilor nationale din Romania” POCU/982/6/20/152864 a
unor resurse educationale avizate de ME - 6 ghiduri metodice, 6 auxiliare si 6
CDS pentru eficientizarea predarii limbii romane la sectia maghiara pentru
ciclul gimnazial si secundar inferior. (https://www.lrmin.ro/resurse-
biblioteca-virtuala/)

Continuarea dezvoltarii studioului digital de educatie/formare hibrida si suport
pentru pentru cadrele didactice din judet pentru realizarea de materiale video
si audio pe teme de interes general din pedagogie, metodica. Un experiment
inedit a fost inregistrarea unei ore demonstrative la limba si literatura
maghiara cu participarea unui cadru didactic si a unei clase de elevi de la
Scoala Gimnaziala Fogarassy Mihaly din Gheorgheni, (cu acordul parintilor
elevilor implicate) care a fost utilizat in dezbateri metodice in cadrul unor
activitati metodice si consfatuiri ale cadrelor didactice.

Facilitarea accesului cadrelor didactice la fondul de carte a CDI/Bibliotecii CCD
Harghita si sustinerea din resurse proprii a achizitionarii unor noi titluri in
valoare de cel putin 4000 lei anual. Totodata am organizat si prezentari de carte
cu diferite ocazii si evenimente.

Parteneriate

a.

Realizarea unui parteneriat cu toti factorii locali, institutii guvernamentale si
nonguvernamentale cu rdspunderi asumate in domeniul educatiei, care
functioneazd in zona noastrd de interes — Numdrul parteneriatelor incheiate in
anii trecuti a crescut cu noi acorduri si contracte de parteneriat incheiate cu
Asociatia , Elek apé unokdi” din Odorheiu Secuiesc, CCD Alba, ISJ Brasov,
Asociatia Magna Carpatica, Gheorgheni, Institutul pentru studierea problemelor
minoritatilor nationale, Cluj-Napoca, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din
Romdénia, CCD Covasna, CCD Mures, Centrul pentru Formarea Continua in Limba
Maghiara, Oradea, Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc, Facultatea de
Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc; Asociatia Edu
Apps, Fundatia Juventus din Miercurea Ciuc, Asociatia Leaders for All, Miercurea
Ciuc.

Dezvoltarea de parteneriate internationale prin proiecte de tip Erasmus+ - Am
finalizat un proiect Erasmus+ 2020-1-RO01-KA226-SCH-095377 si am inceput in
decembrie implementarea unui nou proiect cu nr. 2023-1-LU01-KA220-HED-
000158168 — Joyful Schools in domeniul promovarii wellbeing in valoare totala
de 400.000 euro in parteneriat cu Universitatea din Luxemburg, Universitatea
Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea Johannes Kepler din Austria, Centru
educational Spektrum din Romania.

Participare la dezvoltarea pe plan local si national al unor proiecte din fonduri
structurale POCU — Am fost partenerii Ministerului Educatiei in implementarea
proiectului ,,Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si
elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania”
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POCU/982/6/20/152864, finalizat in decembrie 2023. Totodatd am facilitate
implementarea proiectului CRED si PROF — Profesionalizarea carierei didactice,
in cadrul careia subsemnatul a fost Responsabil program formare a P13 CCD
Mures, proiecte finalizate pe parcursul anului scolar 2023-2024. Mai mult
decat atat, in colaborare cu peste 10 organizatii guvernamentale si
neguvernamentale am initiat prin coordonarea EduApps un proiect PNRR din
domeniul Pedagogiei digitale, care a fost depus la sfarsitul anului scolar
current.

Organizarea unor evenimente in parteneriat cu alte CCD-uri din tara — anual
contribuim la organizarea unor evenimente comuna cu ISJ Harghita, 1SJ Brasov,
CCD Alba, CCD Mures, CCD Covasna, respectiv am organizat programe de
formare acreditate in parteneriat cu CCD Covasna si CCD Mures.

VII. Marketing educational

a.

Realizarea si publicarea pe site si Facebook de materiale promotionale pentru
promovarea ofertei CCD Harghita — Anunturile de cursuri sunt postate pe site-
ul CCD Harghita - https://ccd.eduhr.ro/ - la sectiunea Programe din oferta/
Programe avizate de ME si/sau Programe acreditate si/sau Alte programe.
Totodata promovam pe site si activitati organizate in cadrul unor proiecte prin
sectiuni special destinate acestora — Proiectul “Competenta si eficienta in
predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din
Romaénia” POCU/982/6/20/152864, Proiect CRED, Proiect REAL sau Proiect
PROF. Pe langa aceasta este extrem de important activitatea de promovare prin
pagina oficiala Facebook a CCDHR - https://www.facebook.com/ccdharghita -
unde postam materiale promotionale elaborate/editate de subsemnatul. Pe
langa aceste masuri asiguram promovarea unor evenimente si proiecte
(Erasmus+) prin administrarea unor pagini web si a unor pagini Facebook a unor
proiecte (https://Irmin.ro/ , https://free-ed.eu/ https://joyfulschools.eu/ sau
https://www.facebook.com/free.ed.erasmus).

Prezentarea directa a ofertei de programe celor interesati prin site, social
media, sedinte, consfatuiri, conferinte, intruniri, respectiv prin alte canale de
comunicare — prezentari online sau fata in fata prin sedinte organizate in
parteneriat cu ISJ Harghita.

Regandirea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe Facebook.
Regandirea paginii web a CCD Harghita este Tn curs de dezvoltare, dar punem
accent major pe mediatizare prin Facebook.

Realizarea de materiale promotionale — afise, bannere, mape, pliante, etc. Pe
parcursul anului am conceput si realizat materiale promotionale pentru CCD
Harghita — video promotional al centrului de conferinte, video promotional al
unor evenimente, sacose, mape si alte materiale promotionale cu datele de
identificare ale CCD Harghita.

Organizarea si sustinerea unor activitati metodice la scoli din judetul Harghita
— Scoala Gimnaziala ”Kajoni Janos Siculeni, Scoala Gimnaziala ”"Nyir6 Jozsef”
Frumoasa, Scoala Gimnaziald "Endes Jézsef” Sansimion etc.
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Il. a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, de ISJ,
sau de CCD in colaborare cu ISJ in anul scolar 2023/2024, privind evaluarea si
monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de
formare continua/ perfectionare.

Activitatile de formare continua/perfectionare au fost propuse spre avizare in Oferta de
programe de formare continua a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita in urma
investigarii nevoilor de formare. Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului
didactic din judetul Harghita pentru anul scolar s-a realizat in corelare cu cerintele ME, avandu-
se in vedere:

recomandarile ME;

rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1SJ;

interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de formare aplicate in sistem;
interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare
continua, aplicate fiecarui participant la programele din anul scolar precedent.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a participarii

personalului didactic la activitatile de formare continua a vizat urmatoarele obiective de

monitorizare:

- urmarirea competentelor dobandite ca urmare a participarii la un anumit curs de formare
continug;

- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativa a achizitiilor dobandite;

- identificarea schimbarilor la nivelul actului educational perceput de catre elevi/parinti;

- centralizarea activitatilor de diseminare realizate de personalul didactic participant la
activitatile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul activitatilor metodice, cercurilor
pedagogice organizate la nivel local/zonal/judetean/etc.

Strategii de monitorizare utilizate: chestionare, inspectii de monitorizare, interviuri cu
beneficiarii, directorii, formatorii etc.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continua a vizat urmatoarele
obiective de monitorizare:

urmarirea competentelor dobandite ca urmare a participarii la un anumit curs de formare
continua;

identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativa a achizitiilor dobandite;

identificarea schimbarilor la nivelul actului educational perceput de catre elevi/parinti;

centralizarea activitatilor de diseminare realizate de personalul didactic participant la
activitatile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul activitatilor metodice, cercurilor
pedagogice organizate la nivel local/zonal/judetean/etc., realizarea unor lucrari stiintifice
utilizand achizitiile dobandite.

Cu ocazia monitorizarii impactului imediat am constatat urmatoarele:.
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Tn anul scolar 2023/2024 la sfarsitul activitdtilor de formare 90% dintre participanti au
completat Chestionarul de feed-back. Participantii apreciaza de obicei tematicile abordate la
cursuri — ca rezultat al elaborarii Ofertei baza Analizei de nevoi, si prefera activitdtile activ-
participative, cu aplicabilitate practica ridicata.

Aproape toti cursantii cred, ca prin participarea la cursurile oferite de CCD HR au achizitionat
cunostinte/abilitati care ii ajutd foarte mult in eficientizarea actului educational. 82% apreciaza
ca atmosfera de lucru este foarte buna, 15% o considera a fi buna, si majoritatea considera ca
ar avea nevoie de consultare si contact in viitor, in primul rand pentru a participa activ la un
dialog profesional cu personal didactic din alte unitati de invatamant. Cei mai multi apreciaza
ca valoare adaugata al participarii la curs, schimbul de experienta, dialogurile profesionale, ca
urmare a discutiilor tematice care au loc cu ocazia cursurilor. Multi au apreciat faptul, ca la
cursuri au exersat si aplicatii digital si s-au familiarizat mai mult cu tehnicile digitale, pe care le
vor putea folosi la clasa sau in evaluare sau feedbackul oferit elevilor.

Chestionarul privind Analiza nevoilor de formare, au continut itemi care s-au referit la impactul
programelor la care respondentul eventual a participat. Astfel doar 3% dintre acesti
respondenti considera ca performanta la catedra nu s-a schimbat in urma participarii la
programele CCD, 48% considerd ca a observat o crestere a performantei, iar 41% se
autoevalueaza prin cresterea considerabilda a performantei in domeniul studiat in cadrul
programului la care a participat 11% a declarat, ca nu stie.

Impactul pe termen mediu si lung

Informatii privind eficienta programelor de formare continua la care a participat personalul
didactic din judet sunt obtinute pe de o parte din rapoartele anuale ale responsabililor cu
dezvoltarea profesionald de la nivelul fiecarei unitati de invatamant, respectiv din rapoartele
solicitate de la metodistii ISJ Tn urma inspectiilor efectuate in anul scolar precedent.

Impactul pe termen mediu si lung se monitorizeaza pe de alta parte prin efectuarea inspectiilor
de monitorizare (Anexa 2 — Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit unui Grafic al inspectiilor
de monitorizare la clasa care se realizeaza pentru programul monitorizat, prin interviuri cu
beneficiarii, chestionar aplicat directorilor unitatilor de invatamant (Anexa 3), pentru
programele avizate care au fost solicitate sa se desfasoare in propria scoala.

Tn urma acestor activititi s-au realizat Rapoarte ale monitorizarii impactului programelor, care
pe baza instrumentelor mentionate aplicate contin pe langa punctele tari si punctele slabe
formulate, si concluzii, recomandari.

Il. b) Activitatile desfasurate de CCD in parteneriat cu ISJ, care au condus la
cresterea calitatii actului didactic in unitatile de invatamant din judet

Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita
pentru anul scolar 2023-2024, realizat in corelare cu cerintele ME, au avut in vedere si analiza
propunerilor rezultate din inspectiile scolare, care reclama, pentru anumite cadre didactice,
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unitati de Tnvatamant necesitatea perfectionarii pe arii/domenii anume au fost utilizate
rapoartele inspectorilor sau metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Harghita in urma
inspectiilor curente sau speciale efectuate in anul scolar precedent, conducand la urmatoarele
rezultate:

In domeniul Functionarea managementului unitdtilor de invdtdmént

- eficientizarea implicarii in unele cazuri a managementului scolar in stimularea participarii
personalului didactic la activitatile de formare organizate de CCD;

- formarea personalului de conducere in domeniul legislatiei referitoare la SCMI (OSGG
600/2018) si intocmirii documentelor aferente;

- participarea directorilor si directorilor adjuncti la cursuri de formare pe teme de management
si leadership educational.

In domeniul consilierii, orientdrii, egalitdtii de sanse, respectiv a sigurantei in scoli, combaterii
violentei in scoala:

- organizarea de activitati de orientarea scolara, profesionala si consiliere in cariera si viata a
elevilor;

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul dezvoltarii elevilor cu CES;

- combaterea bullying-ului si a cyberbullying-ului in toate unitatile de fnvatamant, prevenirea
si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale (in special bullying),
comportamente de risc sau disconfort psihic.

In domeniul Pedagodgiei digitale si a dezvoltdrii competentelor digitale, alfabetizdrii digitale:

- dezvoltarea profesionala a cadrului didactic, elementul de predare siinvatare, adica utilizarea
pedagogica specifica a tehnologiilor digitale, este considerata a fi esentiald pentru facilitarea
procesului de Tnvatare;

- integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie oferind noi oportunitati de
invatare/predare creativd, pentru consolidarea predarii inovatoare si pentru imbunatatirea
rezultatelor invatarii elevilor;

- formarea tuturor cadrelor didactice pentru activitate interactiva on-line, pe platforme si
aplicatii care sa asigure interactivitatea si calitatea procesului de predare din punct de vedere
metodic, potrivit particularitatilor de varsta ale elevilor;

- orientarea cadrelor didactice spre formarea competentelor din domeniul pedagogiei digitale
ale lor.

In domeniul dezvoltdrii competentelor metodice si al abilitdrii curriculare din perspectiva
nevoilor din domeniul specialitatii:

Pe baza analizelor efectuate de inspectorii scolari in urma inspectiilor de specialitate efectuate
si Tn urma solicitarii Casei Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita a formulat
urmatoarele propuneri:
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Grupul tinta

Tema programului

Inspector

propunator

Profesori de informatica si TIC la
nivel gimnazial

Predarea informaticii la nivel gimnazial

Miklos Csaba

Profesori Strategii de abordare diferentiatd a | Mindru Elena
elevilor in procesul de predare - invatare

Tnvatatori Activitatea didactica cu elevii cu CES. | Mindru Elena
Logopedie.

Secretari Curs de comunicare si relatie cu publicul | Mindru Elena

pentru secretari

Profesorii de limbi in primii ani de
activitate

Pregatirea profesorilor la finceput de
cariera

Ducu Carmen

Profesorii de limbi in primii ani de
activitate

Predarea limbilor straine in clase cu nivele
diferite

Ducu Carmen

Profesori de educatie fizica si
sport

Aplicarea noului Curriculum National
pentru invatamantul | gimnazial si in ciclul
inferior al liceului

Borbély Botond

Cadre didactice

Activitati alternative centrate pe elevi,
bazate pe continuturi clasice la ora de
matematica

Csapo Hajnalka

Cadre didactice

Posibilitati de aplicare a matematicii
elevilor din clasele de liceu

Csap6 Hajnalka

Educatori, profesori in
fnvatamantul prescolar

Intalniri tematice online

Marton Adél

Educatori, profesori in
fnvatamantul prescolar

Probleme si posibilitati de dezvoltare
individualizata pentru copii cu CES
(pentru educatoare)

Marton Adél

Educatori, profesori in
fnvatamantul prescola

Managementul grupelor combinate

Marton Adél

Profesori debutanti

Program de pregatire pentru examenul de
definitivat

Péter Kinga Erzsébet

Profesoricare predauin clasele V- | Programele  scolare  pentru  ciclul | Dané Szilard
VIII. gimnazial
Bibliotecari Motivarea lecturii Dané Szilard

15




Personal didactic cu funcdii de | Managementul unei scoli incluzive Kajtar Csaba

conducere, de indrumare a

control din invatamantul

preuniversitar

Personal didactic cu funcdii de | Utilizarea instrumentelor si platformelor | Kajtar Csaba

conducere, de indrumare a | educationalein activitatea didactica

control din unvéaémlintul

preuniversitar

Personal didactic cu funcdii de | Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in | Kajtar Csaba

conducere, de Iindrumare a | mediul scolar

control din invatamantul

preuniversitar

Cadre didactic din invatamantul | Curs practic de elaborare a proiectelor | Panaite Aurora-

preuniversitar/  personal de | europene, Proiecte Erasmus+ Antonia

conducere

Cadre didactice Curs de formatori - dezbatere si gandire | Panaite Aurora-
critica Antonia

Bibliotecari si cadre didactice Curs practic pentru crearea de manuale/ | Panaite Aurora-
carti digitale Antonia

Profesori pentru Tnvatamantul | Activitati de predare invatare in regim | Galaczi Hajnalka

prescolar/  invatatori  sectia | simultan

maghiara

Profesori pentru Tinvatamantul | Diferentiere si stiluri de Tnvatare Galaczi Hajnalka

prescolar/  finvatatori  sectia

maghiara

Profesori pentru Tnvatamantul | Evaluarea formativa Galaczi Hajnalka

prescolar/  finvatatori  sectia

maghiara

Profesori de stiinte sociale

Simulatorul antreprenorial Snow Hotel
Ecosim

Sipos Istvan

Profesori de stiinte sociale

Utilizarea instrumentelor si platformelor
educationale in activitatea didactica la
orele de istorie

Sipos Istvan

Profesori de stiinte sociale Abilitarea curriculara a cadrelor didactice | Sipos Istvan
care predau istoria minoriatilor

Cadre didactic No Hate Speech Sipos Istvan

Profesori de stiinte sociale Eficientizarea, valorificarea activitatilor | Sipos Istvan

extrascolare in predarea istoriei
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Majoritatea tematicilor/domeniilor propuse de catre inspectorii scolari au fost incluse ca
programe de formare avizate in Oferta de programe de formare continua pentru anul scolar
2023-2024.

Prezentam exemple de activitati, realizate in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita, cu impact in cresterea calitatii actului educational in scolile din judet:

1. COMUNITATI ACTIVE - PARIN',I'I IMPLICATI, COPIlI ECHILIBRATI — ATELIER METODIC CU
TEMA: Identificarea de bune practici in relatia scoala-familie.

Asociatia Invatatorilor Harghiteni, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos”
Harghita si Inspectoratul Scolar Judetean Harghita au organizat Atelierul metodic cu prezenta
fizica Tn doua locatii din judetul Harghita:

- 14 martie 2024, interval orar: 15,00 - 19,00, la Liceul Teoretic ,,0. C. Taslauanu” Toplita. Au
participat 19 cadre didactice: educatoare, consiglieri scolari, profesori, directorul unitatii de
fnvatamant.

- 11 aprilie 2024, interval orar: 15,00 - 19,00, la Liceul Teoretic ,Sfantu Nicolae” Gheorgheni. Au
participat 16 cadre didactice: profesori, invatatori.

Lectori au fost: Ciucanu Onorica si Oproiu Ramona-Dana — psihologi- consilieri scolari.
Programul a fost avizat de Ministerul Educatiei, si se incadreaza in categoria programelor de
dezvoltare personald si abilitati functionale, si se poate echivala in credite profesionale
transferabile la nivelul unitatii de fnvatamant.
2. SCOALA DE VARA A CADRELOR DIDACTICE - editiaa X-a.

n acest an, Scoala de vara a cadrelor didactice, eveniment ajuns la editia a X-a, s-a derulat in
perioada 26-28 august 2024, la Praid, judetul Harghita si au participat 52 de cadre didactice din
judetele Harghita si Mures: educatoare, Tnvatatori, profesori, profesori consilieri scolari si
psihopedagogi.

Tematica Scolii de vara 2024:

Luni, 26 august 2024

- Copiii cu TSA si limbajul lor - integrarea in invatamantul de masa. Lectori: Prof. univ. dr. Lupu
Viorel, UMF Cluj-Napoca, Spitalul Clinic de Urgenta pentru copii, Psih. Dr. Ramona Lupu,
profesor logoped, CIRAE Cluj.

- Perspective si tehnici de lucru eficiente Tn activitatea psihopedagogilor care lucreaza cu copii
cu TSA. Lectori: Benedek-Lazar Anita, prof. psihopedagog, CSEl Ocland, Berei Beata, prof.
psihopedagog, CSEI Ocland, Dobai Judit, profesor itinerant si de sprijin, CSEl Ocland.

Marti, 27 august 2024 -

- Strategii de comprehensiune. De ce unii copii nu inteleg ce citesc si cum pot sa ii ajut?
Lector: Kovacs Maria, expert in educatie, Fundatia ,,Noi Orizonturi” Cluj-Napoca.

Miercuri, 28 august 2024 -

- Inteligenta emotionald. Prezentare si activitate pe ateliere Lector: Dr. Papai
Annamdria, Asociatia Asertiv, Targu- Mures
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3. DISEMINARE PROIECTE EUROPENE - CONFERIN',I'A JUDE',I'EANA

Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita sub
coordonarea dnei inspector Panaite Aurora Antonia. Conferinta judeteana pentru diseminarea
proiectelor europene a avut loc la Casa Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos” Harghita din
localitatea Miercurea Ciuc, in data de 11 aprilie 2024.

DI. Ferencz-Salamon Alpar, directorul Casei Corpului Didactic Apaczai Csere Janos din Harghita
a prezentat obiectivele si parteneriatul proiectului Erasmus+ Strategii de invatare active pentru
sanatate, bunastare si mentalitate deschisa, 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168 in cadrul
Conferintei regionale de diseminare a proiectelor Erasmus+ organizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita.

Au fost prezentate exemple de bune practici din cadrul proiectelor Erasmus+ din 15 institutii de
fnvatamant: scoli gimnaziale, licee teoretice si tehnologice, palatul copiilor, inspectoratul
scolar: Scoala Gimnaziald "Nagy Imre" Miercurea Ciuc - 2023-1-R001-KA121- SCH-000133726,
Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Balan - Proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000063523, Scoala
Gimnaziald "Domokos Pal Péter" Lunca de Sus - 2023-1-RO01-KA121-SCH-148166, Scoala
Gimnaziala "Elekes Vencel" Suseni, Scoala Gimnaziala "Andrei Saguna" Toplita - ,,A school
for everyone", Scoala Gimnaziala "Sfantu llie" Toplita - 2023-1-RO01-KA121-SCH-000122865,
Palatul Copiilor Miercurea Ciuc - 2023-1-R001-KA121-SCH, Liceul Tehnologic Corbu - Erasmus+
Calea spre succes, Liceul Tehnologic Corbu - Erasmus+ - “Am fost, suntem si vom fi”, Colegiul
Tehnic "Batthyany Ignac" Gheorgheni - 2022-1-R0O01-KA121-VET-000054882, Colegiul Tehnic
"Batthyany Ignac" Gheorgheni - KA121-VET-000129836 - Kelemen Csila, Liceul Tehnologic
"Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc - proiect: 2022-1-RO01-KA121-VET-000060425, Liceul
Tehnologic "Kds Karoly" Miercurea Ciuc - 2023-1-RO01-KA121-VET-000131045, Liceul Teoretic
"0. C. Taslauanu" Toplita - 2023-1-R001-KA121-SCH-000124554, Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita - 2023-1-RO01-KA121-SCH-000139021. La finalul activitatii a avut loc o prelegere in
sistem hibrid, sustinuta de Angyalné Kovdacs Anikd — Ungaria.

De asemenea au fost transmise in direct, imagini de la o mobilitate din Spania a elevilor care
faceau acolo practica.

Programul conferintei s-a finalizat cu Atelierul: Modul in care tipologiile umane influenteaza
socialul — Laurentiu Mirela de la Liceul Tehnologic Corbu.

Dna inspector scolar pentru proiecte educationale Plesu Aurora a prezentat prelegerea cu tema:
Oportunitatile proiectelor.

Numarul proiectelor europene in judetul Harghita este in continua crestere, datoritd implicarii
echipei inspectoratului Scolar Judetean si a contributiei Casei Corpului Didactic prin programele
avizate pe aceasta tematica.

La eveniment au participat cadre didactice coordonatori proiecte, directori ale unitatilor
scolare, elevi participanti la proiectele prezentate.

Au participat 140 cadre didactice.
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I. ¢) Inspectii tematice desfasurate fizic/online in unitati de invatamant din
judet la care au participat directorul, respectiv profesorii metodisti din cadrul
casei corpului didactic

Unitatea de
invatamant in care

s-a desfasurat
inspectia

Modul de
desfasurare,
fizic/online

Data
desfasurarii
inspectiei

Tema inspectiei

Persoana
din cadrul
CCD, care a
participat la
inspectie,
dupa caz:
director/
profesor
metodist

Numele si
prenumele

Scoala Gimnaziald | Fizic 08.05.2023 Formarea cadrelor | Director Ferencz-

"Zold Péter” didactice CCD Salamon Alpar-
Siculeni, jud. Laszlé

Harghita

Scoala Gimnaziald | Fizic 05.02.2023 Acordarea primului | Profesor Er6sdi Edit
"Kriza Janos” ajutor metodist

Capalnita

Gradinita Fizic 10.05.2024 Abilitare curriculara | Profesor Kovacs Dorina
"Eszterlanc” pentru educatie | metodist

Odorheiu timpurie

Secuiesc

Scoala Gimnaziala | Fizic 13.04.2024 Teambuilding - | Profesor Kiss - Pataki Adél
"Nagy Imre” formarea metodist

Miercurea Ciuc

colectivului prin joc

TOTAL INSPECTII : 4

lll. Date/ informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala

a) Date de identificare:

- sediu propriu imobil tip Centru de conferinte, una dintre cele mai complexe la nivel national,

avand suprafata construita desfasurata de 2936 mp, regdsindu-se in incinta: 4 sali de curs de 62

mp (Revelatio, Concordia, Scientia si Innovatio, acesta din urma fiind amenajat recent la

parterul imobilului in locul bibliotecii mici), 1 biblioteca (100 mp), 1 cabinet multimedia, sala
Neumann, IT/TIC cu 23 PC (62 mp), 1 sala de conferinte, Aula Bolyai 84 locuri, 108 mp, 1 sala de
conferinte, Aula Magna de 180 locuri, 200 mp, cu spatii de catering 48 locuri de 70 mp, respectiv

spatii de cazare — 7 camere cu 2 paturi, 5 camere cu 3 paturi, 5 camere cu 4 paturi, 3

apartamente, toate cu baie proprii.
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atribuire denumire
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA
Conform: Hotararii Inspectoratului Scolar Judetean Harghita nr.2042/1997 in baza Decretului-
Lege nr.100/1990 si a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.940/1991.
Adresa de contact :
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA
Miercurea Ciuc, Str.Toplita nr.20
Cod postal 530241, judetul Harghita
http://ccd.eduhr.ro
Adresa Facebook oficiala: www.facebook.com/ccdharghita
ccd@ccdhr.eu
Ferencz-Salamon Alpdr-LaszI6, director@ccdhr.eu

Adresa web:

Adresa email: institutie:
director :

b) Resurse umane

- situatia la 31 august 2024

Numar posturi Total personal Numar posturi Total | Numar total
Numar posturi  Total personal  personal didactic  didactic auxiliar personal personal | posturi Total
personal didactic auxiliar ncadrat nedidactic  nedidactic existente  Personal
didactic incadrat
9,5 10
4 4 5 5 1 Sursa A
0,5 Sursa A Sursa A
+ 1
1,0 Sursa E 1,0 Sursa E
Sursa E
Ferencz-
Director/ 1,0 Salamon Bibliotecar / Mardlr?sz Muncitor/ | Ferencz
Alpar-LészI6 L0 Alka-Klara 05 | Gabor
Informatician / ) .
Prof. Er6sdi Edit 10 Petres Arpad | Ingrijitor/ Eréss
metodist/1,0 1,0 Aranka
Din SURSAE
- venituri
proprii
Prof. Kovacs Administrator Sinta A
i anta Anna
metodist/1,0 Dorina financiar/ 1,0
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Prof.
metodist/1,0

Kiss-Pataki
Adél-
Annamaria

Administrator

patrimoniu/ Szakacs
Rébert-Csaba
1,0
Secretar/ 1,0 | Lérincz Tiinde

- Zita

Gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii este de 100%, iar gradul de
acoperire a posturilor prevazute in ROF este de 95%.

c)

Rezultatele evaluarii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru
anul scolar 2023-2024

Nr. posturi incadrarea s-a facut
didactice Numele si prenumele prin: CALIFICATIV ..
" i n Observatii
aprobate in statul persoanei incadrate acordat
de functii Concurs Detasare
(pt. anul
scolar '22-
Ferencz-Salamon Alpar- 23, iar
1 director ., X Foarte bine pentru '23-
Laszlo , .
24 estein
curs de
evaluare)
1 prof. metodist Er6sdi Edit X Foarte bine
1 prof. metodist Kovacs Dorina X Foarte bine
1 prof. metodist Kiss-Pataki Adél X Foarte bine
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d) Filiale ale CCD

Unitatea scolara / Localitatea

Profesor metodist
responsabil

(nume si prenume)

1 Liceul Teoretic ”Orbdan Baldzs” / Cristuru Secuiesc Erésdi Edit

2 Colegiul Tehnic ”Banyai Janos” / Odorheiu Secuiesc Kiss Pataki Adél
3 Liceul Tehnologic / Corund Erésdi Edit

4 Liceul Tehnologic ”Gabor Aron” / VIdhita Kiss Pataki Adél
5 Liceul "Tivai Nagy Imre” / Sanmartin Kiss Pataki Adél
6 Scoala Gimnaziald ”Marton Aron” / S&ndominic Kiss Pataki Adél
7 Liceul Teoretic ”Salamon Erné” / Gheorgheni Erésdi Edit

8 Liceul Tehnologic ”Sovér Elek” / Joseni Erésdi Edit

9 Liceul Tehnologic ”Puskas Tivadar” / Ditrau Erésdi Edit

10 Liceul Teoretic ”0O.C. Tasldauanu” / Toplita Koviacs Dorina
11 Liceul Tehnologic "Miron Cristea” / Subcetate Kovacs Dorina
12 Liceul Tehnologic / Corbu Kovacs Dorina

e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului didactic;

UNITATEA SCOLARA CU BIBLIOTECA

Localitatea
1. MIERCUREA CIUC Scoala Gimnaziala "Jdzsef Attila" Miercurea Ciuc
2. Scoala Gimnaziala "Pet6fi Sandor" Miercurea Ciuc
3. Colegiul Nadional "Méarton Aron" Miercurea Ciuc
4. Colegiul National "Octavian Goga" Miercurea Ciuc
5. Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc
6. Scoala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Miercurea Ciuc
7. Scoala Gimnaziald "Nagy Imre" Miercurea Ciuc
8. Liceul Tehnologic "Venczel J6zsef" Miercurea Ciuc
9. Liceul Tehnologic "Székely Karoly" Miercurea Ciuc
10. Liceul Tehnologic "Kés Karoly" Miercurea Ciuc
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11. Liceul Teologic Romano-Catolic "Segité Maria"
Miercurea Ciuc

12. Liceul de Arte "Nagy Istvan" Miercurea Ciuc

13. Scoala Postliceala "Louis Pasteur" Miercurea Ciuc

14, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

15. Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Miercurea Ciuc

16. CICEU Scoala Gimnaziala "Kajoni Janos" Ciceu

17. CARTA Scoala Gimnaziala "Martonffy Gyorgy" Cirta

18. CIUCSANGEORGIU Scoala Gimnaziala "Gal Sandor" Ciucsangeorgiu

19. Scoala Gimnaziala "Marton Ferenc" Bancu

20. DANESTI Liceul Tehnologic "Pet6fi Sdndor" Danesti

21. FRUMOASA Scoala Gimnaziala "Nyiré Jézsef" Frumoasa

22. MISENTEA Scoala Gimnaziala "Nagy Istvan" Misentea

23. LUNCA DE JOS Scoala Gimnaziala "Majlath Gusztav Karoly" Lunca de Jos

24, Scoala Gimnaziala Valea Rece

25. LUNCA DE SUS Scoala Gimnaziala "Domokos Pal Péter" Lunca de Sus

26. Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent Erzsébet” Lunca de Sus

27. | MADARAS Scoala Gimnaziald "Kiss Ferenc" Madaras

28. MIHAILENI Scoala Gimnaziala "Arany Janos" Mihdileni

29. BAILE TUSNAD Scoala Gimnaziala "Jékai Mor" Baile Tusnad

30. BALAN Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Balan

31. Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Balan

32. PAULENI-CIUC Scoala Gimnaziala "Marton Ferenc" Pauleni Ciuc

33. PLAIESII DE JOS Scoala Gimnaziala "Dr.Lukdcs Mihaly" Plaiesii de Jos

34, RACU Scoala Gimnaziala "Cserei Mihaly" Racu

35. SANCRAIENI Scoala Gimnaziala "Vitos Mdzes" Sancraieni

36. | SANDOMINIC Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Sandominic

37. SANMARTIN Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" Sanmartin

38. SANSIMION Scoala Gimnaziald "Endes Jézsef" Sansimion
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39. SANTIMBRU Scoala Gimnaziala "Arany Janos" Santimbru

40. TOMESTI Scoala Gimnaziala "Balint Vilmos" Tomesti

41. TUSNAD Scoala Gimnaziald "Imets Fllop Jdké" Tusnad

42. | BRADESTI Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Bridesti

43. | CAPALNITA Scoala Gimnaziald "Kriza Janos" Capélnita

44, CORUND Liceul Tehnologic Corund

45, DEALU Scoala Gimnaziala "Pet6fi Sdndor" Dealu

46. | DARJIU Scoala Gimnaziald "Janos Zsigmond" Darjiu

47. FELICENI Scoala Gimnaziala "Fiilép Aron" Feliceni

48, LUETA Scoala Gimnaziald "Székely Mdzes" Lueta

49, LUPENI Scoala Gimnaziald "Tamasi Aron" Lupeni

50. MARTINIS Scoala Gimnaziala "Roman Viktor" Martinis

51. MERESTI Scoala Gimnaziala "David Ferenc" Meresti

52. MUGENI Scoala Gimnaziala Mugeni

53. ODORHEIU Scoala Gimnaziala "Orbén Balazs" Odorheiu Secuiesc
SECUIESC

54, Scoala Gimnaziald "Tompa Laszlé" Odorheiu Secuiesc

55. Liceul Teoretic "Tamasi Aron" Odorheiu Secuiesc

56. Liceul Pedagogic "Benedek Elek" Odorheiu Secuiesc

57. Liceul de Arte "Dr. Pall6 Imre" Odorheiu Secuiesc

58. Liceul Tehnologic "E6tvos Jozsef" Odorheiu Secuiesc

59. Colegiul Tehnic "Banyai Janos" Odorheiu Secuiesc

60. Scoala Gimnaziala "Bethlen Gabor" Odorheiu Secuiesc

61. Liceul Tehnologic "Kds Karoly" Odorheiu Secuiesc

62. Liceul "Marin Preda" Odorheiu Secuiesc

63. Scoala Gimnaziald "Méra Ferenc" Odorheiu Secuiesc

64. Colegiul Reformat "Baczkamadarasi Kis Gergely" Odorheiu

Secuiesc
65. Gradinita "Kipi-Kopi" Odorheiu Secuiesc
66. OCLAND Scoala Gimnaziala "Kelemen Imre" Ocland
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67. VLAHITA Scoala Gimnaziala "Martonffi Janos" Vlahita
68. Liceul Tehnologic "Gabor Aron" Vlihita
69. PRAID Scoala Gimnaziala "Aprily Lajos" Praid
70. SATU MARE Scoala Gimnaziald "Nyir6 Jézsef" Satu Mare
71. VARSAG Scoala Gimnaziala "K&rosi Csoma Sandor" Varsag
72. ZETEA Liceul Teoretic "Dr. P. Boros Fortunat" Zetea
73. CIUMANI Scoala Gimnaziala "K6ll6 Miklés" Ciumani
74. DITRAU Liceul Tehnologic "Puskas Tivadar" Ditrau
75. Scoala Gimnaziala "Siklédi L&rinc" Ditrau
76. JOSENI Liceul Tehnologic "Soévér Elek" Joseni
77. LAZAREA Scoala Gimnaziala "Bethlen Gabor" Lazarea
78. GHEORGHENI Scoala Gimnaziala "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
79. Liceul Teoretic "Salamon Erné" Gheorgheni
80. Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
81. Liceul Teoretic "Sfantu Nicolae" Gheorgheni
82. Scoala Gimnaziala "Kés Karoly" Gheorgheni
83. REMETEA Scoala Gimnaziala "Frater Gyorgy" Remetea
84. SUSENI Scoala Gimnaziala "Elekes Vencel" Suseni
85. VOSLABENI Scoala Gimnaziala "Teodor Chindea" Voslabeni
86. AVRAMESTI Scoala Gimnaziala "Benedek Elek" Avramesti
87. CRISTURU Scoala Gimnaziala "Pet6fi Sandor" Cristuru Secuiesc
SECUIESC
88. Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" Cristuru Secuiesc
89. Liceul Teoretic "Orban Baldzs" Cristuru Secuiesc
90. Liceul Teologic Unitarian
"Berde Mdzes" Cristuru Secuiesc
91. PORUMBENII MARI Scoala Gimnazialda "Kanyadi Sandor” Porumbenii Mari
92. | SACEL Scoala Gimnaziala Sacel
93. SECUIENI Scoala Gimnaziala "Bem Jézsef" Secuieni
94, SIMONESTI Scoala Gimnazialda "Marosi Gergely" Simonesti
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95. BILBOR Scoala Gimnaziala "0.C.Tasldauanu" Bilbor
96. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor
97. CORBU Liceul Tehnologic Corbu
98. | GALAUTAS Scoala Gimnaziald "Dumitru Gafton" G3l3utas
99. BORSEC Liceul Tehnologic Zimmethausen Borsec
100. | TOPLITA Scoala Gimnaziald "Andrei Saguna" Toplita
101. Scoala Gimnaziald "Miron Cristea" Toplita
102. Liceul Teoretic "O.C.Taslduanu" Toplita
103. Colegiul National "Mihai Eminescu" Toplita
104. Scoala Gimnaziala "Sfantu llie" Toplita
105. Liceul Teoretic "Kemény Janos" Toplita
106. | SARMAS Scoala Gimnaziala "Sfantu Andrei" Sarmas
107. | SUBCETATE Liceul "Miron Cristea" Subcetate
108. | TULGHES Scoala Gimnaziala Tulghes

f) Centre de informare si documentare functionale in judet

Unitatea scolara/Localitatea

Responsabil

Statutul
responsabilului CDI

Studii

1 | Scoala Gimnaziala “Geo Bogza” | Panaite Florin | cadru didactic superioare,
Balan profesor
documentarist
2 Liceul Tehnologic Corbu Tepelus Anca cadru didactic superioare
Florina
3 Liceul Tehnologic Kis Erzsébet personal didactic medii
”Zimmethausen” Borsec auxiliar
(secretar)
4 Liceul Tehnologic ”Gabor Aron” | Farkas Melinda | personal didactic superioare
Vidhita Todor Szidénia | auxiliar (bibliotecar) medii
5 Liceul Tehnologic "Puskas Mezey Mihaly | personal didactic medii
Tivadar” Ditrau auxiliar (bibliotecar) superioare
Elekes Koll6 cadru didactic
Marta
6 Liceul Tehnologic Corund Katay Erzsébet | personal didactic superioare

auxiliar (bibliotecar)
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7 Liceul Tehnologic Industrial Koncsag Edit personal didactic medii
"Sovér Elek” Joseni auxiliar (bibliotecar)
8 Liceul Tehnologic ”Pet&fi Péter Erika personal didactic superioare
Sandor” Danesti Izabella auxiliar (bibliotecar)
9 | Liceul "Tivai Nagy Imre” Santa Judit personal didactic superioare
Sanmartin auxiliar (bibliotecar)
cadru didactic
10 | Scoala Gimnaziala "Marton Székely Edith personal didactic superioare
Aron” Sandominic auxiliar (bibliotecar)
11 | Scoala Gimnaziala ”Dr. Lukacs Lakatos Tamds | cadru didactic medii
Mihaly” Pldiesii de Jos
12 | Scoala Gimnaziald "Fiilép Aron” | Kaposi Hajnal personal didactic superioare
Feliceni auxiliar
(informatician)
13 | Colegiul Tehnic ”Banyai Janos” Marossy Eniké | personal didactic medii
Odorheiu Secuiesc auxiliar (bibliotecar)
14 | Liceul Tehnologic ”Liviu Craciun personal didactic superioare
Rebreanu” Balan Mariana auxiliar (bibliotecar)
15 | Liceul Tehnologic "Miron Cotfas Daniela- | personal didactic superioare
Cristea” Subcetate Ana auxiliar
(bibliotecar)
Lung Adrian personal didactic
lonel auxiliar
(informatician)
16 | Scoala Gimnaziala ”Bethlen Danguly cadru didactic medii
Gdbor” Lazarea Hajnalka
17 | Liceul Teologic Romano-Catolic | Gabor Tiinde personal didactic superioare
”Szent Erzsébet” Lunca de Sus Aniké auxiliar (bibliotecar)
18 | Colegiul National ”“Marton Aron” | Borbé Levente | personal didactic superioare
Miercurea Ciuc auxiliar (bibliotecar)
19 | Scoala Gimnaziala Nr. 1. Balan, Craciun personal didactic superioare
arondat la Liceul Tehnologic Mariana auxiliar (bibliotecar)
”Liviu Rebreanu” Balan
20 | Liceul Teoretic “Orban Balazs” Hatos Melinda | personal didactic superioare
Cristuru Secuiesc auxiliar (bibliotecar)
21 | Scoala Gimnaziala "Marosi Kirdly Laura cadru didactic superioare

Gergely” Simonesti
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22 | Scoala Gimnaziala "Pet6fi Kantor Agnes personal didactic superioare
Sandor” Cristuru Secuiesc auxiliar (bibliotecar)
23 | Scoala Gimnaziala “Frater Portik Bakai personal didactic medii
Gyorgy” Remetea Anna auxiliar (administrator)
 TOTAL |23
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g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in institutie)

Tv/ Video-
proiector/ Camera

18/13/5

Copiator

Laminator

Soft educational

5

Cont
Zoom
Upgrade
Google
for
Educat
Webex
Bitdefen
der
Office
Polaris

20.066

Alte echipamente
(denumire, nr. buc.)

Aparat Foto Dig.: 3
Camera
videoconferinta: 4
Imprimanta: 13
Tabla interactiva: 5
Tableta Samsung:
30
Tablete grafice: 24
Server: 4
Sursa
neintreruptibila: 11
Aparate de
indosariat: 2
CD Player: 4
DVD player: 1
Sisteme audio: 4
Ap. Fax: 2
Soft editare
documente /
grafica: 4
1 proiector digital

documente

Sursa de finantare

23 calculatoare din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul AXE-2011
1 server din Proiectul AXE-2011
2 server din Proiectul LRMIN
75 laptopuri din Proiectul LRMIN
24 tablete grafice din Proiectul LRMIN
1 echipament retea din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul REAL
2 proiector din proiectul REAL
2 Tabla interactiva din Proiectul REAL
2 Camera videoconferinta din proiectul REAL
1 copiator din proiectul Compas-2011
8 calculatoare din Proiectul ROSE-2017
4 Laptop din Proiectul ROSE-2017
4 imprimanta din Proiectul ROSE-2017
30 tablete PC din Proiectul ROSE-2017
1 copiator din proiectul ROSE 2011
4 Soft editare documente / grafica din Proiectul
ROSE-2017
1 Tabla interactiva Proiectul ROSE-2016
1 Ecran interactiv din Proiectul ROSE-2016
3 videoproiectoare din Proiectul ROSE-2016
1 laptop din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de invatamant”
1 videoproiector din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de invatamant”
1 laptop din proiectul “Instruirea in societatea
cunoasterii”
4 laptopuri din bugetul de stat 2020
6 calculatoare din buget de stat 2007
5 calculatoare din buget de stat-2005
1 copiator din bugetul de stat 2016
2 laptop venituri proprii-2006
5 laptop din buget de stat 2007
4 laptop din buget de stat 2014
1 server din buget de stat-1996
3 aparat foto digital din bugetul de stat 2007
1 Videoproiector din buget de stat 2002
6 Videoproiector din buget de stat 2008
10 televizoare din bugetul de stat 2014
2 televizoare din bugetul de venituri proprii 2014
6 televizoare din bugetul de stat 2004
1 camera video din bugetul de stat 2007
1 camera video din bugetul de stat 2001
9 imprimante din bugetul de stat intre anii 1996-
2007
2 aparate fax din bugetul de stat- 2005, respectiv
2007
CD player/DVD player/Sisteme audio/Alte- inainte
de anul 2006
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Echipamente achizitionate in anul scolar 2023/2024:

Calculator/ Laptop
(nr. buc.)

1 BUC-LAPTOP NOTEBOOK
15.6 DELL VOSTRO 3520

Tv/Videoproi
ector/Camer
a video

(nr. buc.)

Soft educational
(nr. buc.)

Fond de carte
(nr. buc.)

Alte echipamente
(denumire, nr. buc.)

Sursa de finantare

Din fondul propriu,
extrabugetar

5 BUC-SISTEM WIRELESS
UBIQUITI

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-SWITCH TP LINK
TL-SG1008P

Din fondul propriu,
extrabugetar

2 BUC-MODEM HUAWEI
B535 ALB 4G

Din fondul propriu,
extrabugetar

60 BUC-CARTI
PENTRU
BIBLIOTECA

Din fondul propriu,
extrabugetar

65 BUC-PERNE PENTRU
CAMERE DE OASPETI

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-FRIGIDER ARCTIC
120L

Din fondul propriu,
extrabugetar

1BUC-PLITA
INCORPORABILA
INDUCTIE HANSA

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-PLITA SAMUS CU
UN OCHI

Din fondul propriu,
extrabugetar

2 BUC-CUPTOR
MICROUNDA DAEWOO

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-UNITATE
EXTERIOARA AER
CONDITIONAT SPLIT
12000 BTU

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-UNITATE
INTERIOARA AER
CONDITIONAT SPLIT
12000 BTU

Din fondul propriu,
extrabugetar

1 BUC-IMPRIMANTA
MULTIFUNCTIONAL
COLOR A3 MINOLTA
BIZHUB C227

Din proiect Erasmus+
Free Ed

3 BUC-INNOIRE
GOOGLE
WORKSPACE
EDUCATION
TEACHING AND
LEARNING
UPGRADE
18.05.2023 -
17.05.2024

Din fondul propriu,
extrabugetar

30




h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul si modul de achizitionare);

Anul de Modul de Nr. de | Stare de Observatii
fabricatie dobdndire kilometri functionare
1 AUTOTURISM 2014 Cumparare din | 32810 functionala | Achizitionat
RENAULT FLUENCE venituri proprii foarte buna | prin programul
,Rabla”
2 Skoda Fabia 2005 Transfer  fara | 363543 functionala | APROBAT de
plata de |Ia buna catre ME spre
UCDMR transferare
citre CJRAE. in
curs de
predare-
primire.

lll.2. Programe de formare continua pentru personalul din invatamantul
preuniversitar

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul Educatie

Denumirea Nr. ordin Dome Nr. Grup Nr. Cost Cost
programului de niul ore/ tinta partici  total**/ credit/
acreditare | temati Nr. panti realizat pe | cursan
c credit baza de | t***
e Taxa de
participar
e
Abilitare curriculara | 4059/21.04 | D3 80/ personal | 76 34388 16.76
pentru educatie | .2023 27 didactic
timpurie (3 grupe) de
predare
din
fnvatama
ntul
preuniver
sitar
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Competenta si eficientd | 4368/03.08 | D2 - | 80/ 95
in  predarea limbii | .2022/ Strate | 20
romane pentru | 5378/16.08 | gii
minoritati - nivel | .2023 didacti
prescolar* ce de

predar

e-

invata

re-

evalua

re
Competenta si eficientd | 4368/03.08 | D2 - | 120/ 281
in  predarea limbii | .2022/ Strate | 30
roméane pentru | 5378/16.08 | gii
minoritati - nivel | .2023 didacti
primar* ce de

predar

e-

invata

re-

evalua

re
Competenta si eficienta | 4368/03.08 | D2 - | 120/ 501
in  predarea limbii | .2022/ Strate | 30
romane pentru | 5378/16.08 | gii
minoritati - nivel | .2023 didacti
gimnazial/ secundar ce de
inferior* predar

e-

invata

re-

evalua

re

4 PROGRAME

953 PARTICIPANTI

* Activitatile de formare a fost desfasurate in cadrul proiectului POCU/982/6/20/152864
"Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand
minoritatilor nationale”, avand ca beneficiar Ministerul Educatiei
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b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si derulate prin
CCD Harghita

Furnizorul ) .. ) Nr. ore/ . Cos.t
. Denumirea Nr. deciziei de Domeniu . o Nr. parti Cost credit/
programului . . . Nr. Grup tinta . . o
. programului acreditare tematic . cipanti total**/  cursant
acreditat credite ’ o
Personal
didactic de
predare si
I
PROF IIl - Management presona
. - didactic cu
Managementul si consiliere . .
CCD Mures educational n | 4740/19.08.2022 | pentru 120/30 functii de 35 Proiectul La
’ ’ o . conducere, PROF | furnizor
context cariera N
. . de indrumare
mentoral didactica )
si de control
din
fnvatdamantul
preuniversitar
PROF v -
Coaching  in
procesul  de Strategii Personal
predare- didactice de didactic de .
. . Proiectul La
CCD Mures invatre- 4740/19.08.2022 | predare- 120/30 predare din 102 .
’ ’ N A ek A PROF | furnizor
evaluare n invatre- nvatamantul
context evaluare preuniversitar
blended
learning
Prevenirea si
Eziaului combaterea Educatie Personal
Didgcitc bullying-ului pentrlj didactic de
nCsutak in institutiile | 3737/27.04.2021 drepturile 60/15 Apr?dvareAdm 38 12312 | 21.60
. ” de I invdtamantul
Vilmos . copilului T
Covasha |nvatamant (2 preUanerSltar
grupe)
Easa ui Reducerea Educati Personal
i abandonului ucayle didactic de
Didacitc scolar rin 0/19.08.2022 nonformald, 60/1 redare din 18 6000 | 22.20
”Csutak T P 4740/19-0S. extrascolara > ilfvétéméntul ’
Vilmos” activitati si informala A
Covasna outdoor preunlverSItar

Total

programe:

Total

participanti:
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c) Programe de formare continua complementare organizate de/prin CCD Harghita

Nr. de

inregistrare

Nota ME de
Nr. includere a

Cost
ora/
cursan

Nr. ore/ ALE Cost

. Grup tinta articipa
Nr. Credite Pt :ti P total**

. Domeniul
Denumire program .
tematic

crt. programului in

Nu este cazul.

Lista
programelor
complementare

t***

d) Programe de formare continua din oferta de programe a CCD HR, avizata de Ministerul
Educatiei prin adresa nr. 31399/08.11.2023

Denumirea Durata Nr. Cost Cost ora/ **Sursa de
programului (nr.ore) | cursanti total**  cursant*** buget
Abilitare curriculard in | Activitati practice Contributie
1 domeniul de pentru dezvoltarea 24 26 3600 5.77 | personala
specialitate limbajului copiilor cursant
Abilitare curriculard in | Activitati practice Tn parteneriat cu
domeniul de pentru dezvoltarea 24 21 0 0.00 | Kos-Zoldi Test
specialitate limbajului copiilor Consult S.C.P.P.
Abilitare curriculard in | Educatie timpurie in Contributie
2 domeniul de fnvatamantul 10 21 1440 6.86 | personald
specialitate anteprescolar cursant
Abilitare curriculara in | Introducere in Contributie
3 domeniul de educatia si pedagogia 12 43 4712 9.13 | personald
specialitate Montessori cursant
Abilitare curriculard in | Educatie artisticd si Contributie
4 domeniul de educatie cu artd la 20 20 0 0.00 | personala
specialitate scoald (1 grupa) cursant
Abilitare curriculard in | Educatie artistica si Tn parteneriat cu
domeniul de educatie cu artd la 20 41 0 0.00 | Intuitiomolto
specialitate scoald (2 grupe) S.R.L.
Abilitare curriculara in . n parteneriat cu
5 domeniul de Pedagogia Franz Kett 20 80 0 0.00 | Asociatia "Kriza
specialitate (3 grupe) Janos”
Abilitare curriculard in | Metode si procedee Contributie
6 domeniul de inovatoare pentru o 20 53 5300 5.00 | personala
specialitate fnvatare eficienta cursant
Metode si procedee
Abilitare curriculara in 1n0\“/atoare. p.entl:u ? 1 :
7 domeniul de invatare efl"aenta (IP 25 442 0 0.00 In parteneriat cu
- cadrul Scolii de Vara U.C.D.M.R.
specialitate T, .
Academia Bolyai,
editia XXXI1.)
Dezvoltarea
Management competentelor de
8 educational/ leadership - noi roluri 20 34 0 0.00 | Fisa postului
institutional si provocariin era
schimbarilor
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Managementul clasei

De la improvizatie la

Contributie

. 2 2 2 . E!
E de elevi spectacol ° 3 266 5-58 | personala
cursant
De la improvizatie la
Managementul clasei | spectacol - zilele n parteneriat cu
2 71 .
de elevi nationale ale 0 0 000 U.C.D.M.R.
pedagogiei teatrale
Jocul in clasa - metode I
Managementul clasei | de predagogia jocului Contributie
10 g. p . 808 1 i 30 38 11400 10.00 | personala
de elevi aplicabile predarii in cursant
clasd (2 grupe)
Joculin clasa - metode n parteneriat cu
Managementul clasei | de predagogia jocului 30 60 0 0.00 ”Katalizator
de elevi aplicabile predarii in ’ Pedagogusképzd
clasd (3 grupe) Kézpont"
.| Teambuilding - in parteneriat cu
Managementul clasei . . i
1 de elevi formarea colectivului 20 20 0 0.00 | Intuitiomolto
prin joc S.R.L
Managementul clasei Teambuilding - Contributie
de ele%/i formarea colectivului 20 38 4940 6.50 | personala
prin joc (2 grupe) cursant
Program
realizat prin
voluntariat la
nivelul unitatii
. . de Tnvatamant
12 Mentorat didactic GROW 20 13 0 0.00 inves
Colegiul
National
”Qctavian
Goga”
Miercurea Ciuc
Autonomie n parteneriat cu
13 pedagogica prin Folosirea MozaboPk Si 1 20 0 0.00 | Cartographia
dezvoltarea Mozaweb (1 grupa) Studium S.RL
abilitatilor digitale T
Autonomie Contributie
pedagogica prin Folosirea Mozabook si <
o 16 29 6960 15.00 | personala
dezvoltarea Mozaweb (1 grupa) cursant
abilitatilor digitale
Az;(;ngn";lcz rin Lectii interactive cu Contributie
14 Sezvgltirea P aplicatii digitale (4 20 105 12870 6.13 | personala
abilitatilor digitale | 8™4P®) cursant
; Program de abilitare a
Autonomie .
edagogica prin formatorilor pentru n parteneriat cu
15 pedagogica p utilizarea interactiva si 20 11 0 0.00 P
dezvoltarea . o Redmenta
I . eficientd a aplicatiei
abilitatilor digitale .
’ Redmenta (online)
A:;c;ngn';lceg‘ in Utilizarea interactiva Contributie
16 pedagogica p si eficienta a aplicatiei 20 60 1800 1.50 | personala
dezvoltarea I,REDMENTA( ru ye) cursant
abilitatilor digitale 38rup
Aut ie
leJdc;ngn';lcé in Utilizarea eficientd a Contributie
17 Eezvgltfrea P tablei interactive si a 20 16 2080 6.50 | personala
displayurilor digitale cursant/ PNRR

abilitatilor digitale
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Educatie incluziva si

Incluziunea, evaluarea
pedagogica si

n parteneriat cu

18 combaterea . . 24 20 0 0.00 | Kos-Zoldi Test
RN . | adaptarea curriculara
discriminarii Tn scoala . Consult S.C.P.P.
’ pentru elevii cu CES
Incluziunea, evaluarea
. - edagogicd si n parteneriat cu
Educatie incluziva si pedagogica ; . . P L
’ ’ adaptarea curriculara Asociatia
19 combaterea ; N 20 52 0 0.00 |~ . . .
e . | pentru elevii cu CES (in Invatatorilor
discriminarii Tn scoala .. . .
cadrul Scolii de Vara a Harghiteni
Tnvatatorilor)
Prevenirea si . C misis
T .| Ocrotirea sanatatii
combaterea violentei . L
: . profesionale prin R
scolare, bullying-ului, .. .. In colaborare cu
20 . supervizie - tehnici 20 88 0 0.00 .
a consumului de . . Consiliul Local
- restaurative, training
droguri li a altor autogen
forme de adictie &
Prevenirea si
combaterea violentei _—
scolare, bullyin U|l,Ji Contributie
21 ’ ! v g ’ | Practici reastaurative 30 36 8500 7.87 | personala
a consumului de
. cursant
droguri li a altor
forme de adictie
Prevenirea si
combaterea violentei | Combaterea I
. . . Contributie
scolare, bullying-ului, | fenomenului de .
22 . . . - 24 23 3070 5.56 | personala
a consumului de bullying prin practici
- . oo cursant
droguri li a altor restaurative (hibrid)
forme de adictie
Educatie pentru n parteneriat cu
dezvoltare durabild/ Asociatia
2 . Organizarea taberei 0 6 0 0.00 y
3 Educatie pentru 8 3 ”Grund
tranzitie verde Community”
Educatie I
. ’ . . . Contributie
2 interculturala, Istoria evreilor. o a1 4440 61 ersonals
multicultural3 si Holocaustul 3 3 P
e cursant
plurilingvism
Educatie pentru . . Contributie
: . Acordarea primului <
25 acordarea primului . 16 65 27300 26.25 | personala
. ajutor (5 grupe)
ajutor cursant
Dezvoltarea
. abilitatilor pedagogice Contributie
Educatie . : <
26 - si gestionarea claselor 20 19 2702 7.11 | personald
antreprenoriald s A
in Tnvatamantul cursant
profesional si tehnic
Curs practic de T
P Contributie
Alte programe. elaborare a .
27 . . 20 32 2882 4.50 | personala
Elaborarea proiectelor | proiectelor europene
) cursant
(online)
Program
realizat prin
voluntariat
Alte programe. Comunitati active - la nivelul
28 Parteneriat scoala- parinti implicati, copii 4 18 0 0.00 | unitatii de
parinti echilibrati fnvatamant
Coegiul
National
”Octavian
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Goga”
Miercurea Ciuc
Curs de educatie
xuald pentr _—
sexuala pentru Contributie
Alte programe. dezvoltarea <
29 . . o . 16 19 2305 7.58 | personala
Educatie sexuala inteligentei
> cursant
emotionale sia
creativitatii
Dezvoltarea
Alte programe. personalitatii copiilor n parteneriat cu
30 Dezvoltarea prin jocuri dramatice 20 21 0 0.00 | Asociatia "Men6
personalitatii si teatru de papusi, ca Mang"
mijloc de educatie
Introducerea
Alte programe. metodelor si tehnicilor n parteneriat cu
Educatie pentru art/terapeutice in Societatea
31 starea de bine (al activitati pe grupe, 20 15 0 0.00 | pentru Educatie
profesorului si prin tematici de si Cultura
profesor, al elevului) autocunoastere si "Kurutty"
dezvoltare personald
Rolul lecturii 1 I
u uriin Contributie
, Alte programe. dezvoltarea 50 53 4653 ersonals
3 Biblioteci si CDI inteligentei 439 P
> cursant
emotionale
Alte programe. Curs pentru secratari Contributie
33 Formare personal scolari. Atributii de la A 12 80 1353 1.41 | personala
didactic auxiliar laz cursant

Nr. total programe: 33 TOTAL 1873

e) Programe de formare continuda derulate in cadrul unor proiecte implementate de
Ministerul Educatiei in calitate de Beneficiar/Partener, aflate in perioada de implementare /
in perioada de sustenabilitate

Tip
= Stadiul program k)
Denumire = proiectu (acreditat/ ®
proiect si ID = Calitate  lui . compement 5 Nr. ore/ Nr.
. 7} n . Denumire o e ..
proiect/ nr. a CCDin (implem ar/ alte = Nr. Grup tinta partici
@ . program . .. = . .
contract de = proiect  entare/ situatii (se S credite panti
finantare g sustena precizeaza g
o bilitate) nr. a
i OM/Notd)
”Competenta D2 - Personal
si eficienta In . Strategi didactic de
Competenta . .
predarea «i eficients in i predare din
limbii romane . ’ ’ Acreditat/ didactic Tnvatamantul
. . Minist predarea
copiilor si o . OME 4368/ ede prescolar
. erul Partener | Impleme | limbii romane 80/ M
1 elevilor 03.08.2022; predar care preda la 95
A Educat | 3 ntare pentru 20
apartinand iei minorititi OME 5378/ e- grupe cu
minoritatilor nivel ’ 16.08.2023 invatar predare in
nationale” rescolar e- limbile
POCU/982/6/ pres evaluar minoritatilor
20/152864/ e nationale si
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nr. contract
de finantare
116775/25.11
.2011

personal
didactic de
predare din
fnvatamantul
prescolar
care predd la
grupe cu
predare in
limba romana
in care invata
copii
apartinand
minoritatilor

nationale
Personal
didactic de
predare din
fnvatamantul
primar care
”"Competenta preda limba
si eficienta in romana la
predarea D2 - clase cu
limbii romane Strategi predare  in
copiilor si Competenta i limbile
elevilor Minist si eficientd in | Acreditat/ didactic minoritatilor
apartinand predarea OME 4368/ e de nationale si
N erul Partener | Impleme | . . A 120/
minoritatilor Educat | 3 ntare limbii romane | 03.08.2022; predar 30 personal 281
nationale” . pentru OME 5378/ e- didactic de
pocu/982/6/ | €' minorititi - | 16.08.2023 | invitar predare din
20/152864/ nivel primar e- invatamantul
nr. contract evaluar primar care
de finantare e preda la clase
116775/25.11 cu predare in
.2011 limba romana
in care Tnvata
elevi
apartinand
minoritatilor
nationale;
Personal
didactic de
”Competenta predare din
si eficienta in Tnvatamantul
|:.>red.:.:1rea A Competents D2 - ' gimna%ial/s'ec
limbii romane A Strategi undar inferior
copiilorsi si eficientd in i care preda
elevilor . pred_ailrea N Acreditat/ didactic limba romana
A Minist limbii romane
apartinand | partener | Impleme entru OME 4368/ ede 120/ la clase cu
minoritatilor E:il:cat 3 ntaF:’e Eninoritéti 03.08.2022; predar 30 predare in 501
nationale” L . ’ OME 5378/ e- limbile
pocu/9s2/6/ | ' nivel 16.08.2023 | invitar minoritatilor
20/152864/ gimnazial/ e nationale si
secundar
nr. contract inferior evaluar personal
de finantare e didactic de
116775/25.11 predare din
.2011 Tnvatamantul
gimnazial/
secundar
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inferior care
preda la clase
cu predare in
limba romana
in care invata
elevi
apartinand
minoritatilor
nationale;
Total

Total
programe

participanti

f) Programe pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant

Nr. Cost Cost ord/
paticipanti total** cursant***

Nr.crt. Tema programului Grup tinta

cadre didactice

Program de sprijin pentru debutante, candidati
1 debutanti (curriculum si pentru sustinerea 6 125 0 0
metodica predarii) examenelor de definitivat

si/sau titularizare

Total
participanti

Total programe

Pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate in statut de suplinitor s-au organizat consultatii
individuale si Tn grupuri mici pe arii curriculare la nivelul unitatii scolare sau a comisiilor
metodice. Activitatile au fost sustinute de catre metodisti ai I1SJ si inspectorii scolari in special
cu ocazia inspectiilor pentru titularizare si examenul de definitivat.

g) Programe pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante

Nr.crt. Tema programului Grup tinta c c Cost Cost ord/

participanti | total** cursant***

1 Program de sprijin pentru | cadre didactice
debutanti (curriculum si debutante,
metodica predarii) candidati pentru
sustinerea 6 18 o] 0
examenelor de
definitivat si/sau
titularizare

Total programe
prog Total

participanti
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h) Activitati de formare a cadrelor didactice din unitatile de invatamant preuniversitar din judet
in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenelor
nationale si al concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante

Nr.crt. Tema programului Durata Nr. Cost Cost ora/
cursului participanti = total***  cursant****

Nu este cazul.

Total programe
participanti:

i) Activitati de instruire / formare a directorilor din unitati de invatamant preuniversitar din
judetul Harghita

Locul desfasurarii

Tema programului e ivyes desfasurarii
Prog activitatii ’

. . . %
activitsgi participanti tota cursan

t *k%
Dezvoltarea
competentelor de
leadership - noi roluri si
provocari in era
schimbarilor

online/ Casa
Corpului Didactic 01.02.-
”Apaczai Csere 11.04.2024
Janos” Harghita

Total programe

Total participanti

j) Programe / Activitati desfasurate in mediul rural

Localitatea  Titlul programului Durata r. Cost (SREIE
prog cursului participanti  total** | cursant***
Contributie
Acordarea  primului personald cursant
Capalnita . 1 1 . piex
paint ajutor 6 7 7140 26.25 platita
furnizorului
Activitati practice In parteneriat cu
Remetea pentru  dezvoltarea 24 21 0] 0] Kos-Zoldi Test
limbajului copiilor Consult S.C.P.P.
Educatie  artisticdsi In parteneriat cu
Lunca de i < v o
. educatie cu artda la 20 21 (o] 0 Intuitiomolto
Sus/ Ghimes L
" | scoala S.R.L.
. . Contributie
. Lectii interactive cu L
Atid e 20 20 2600 6.5 personala
aplicatii digitale .
’ participant
Utilizarea interactiva Contributie
Bodoc si eficientd a aplicatiei 20 18 2140 5.94 personala
REDMENTA participant
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Total: 5 programe

Total

participanti

Teambuilding - In parteneriat cu
Hoghiz formarea colectivului 20 20 0 0 Intuitiomolto
prin joc S.R.L.
Utilizarea eficienta a Contributie scoala
Racu tablei interactive si a 20 16 2080 pentru participant
displayurilor digitale prin PNRR
. Contributie scoald
N Folosirea Mozabook HHe ¥
Sansimion ) 16 16 3182 12.43 pentru participant
si Mozaweb .
’ prin PNRR

k) Programe/Activitdti destinate educatiei adultilor (parinti, tineri, romi din zonele
defavorizate si alte grupuri tinta din afara sistemului de invatamant preuniversitar)

Cost

total**/
%k %k %

Titlul Nr.

. | Grupultintd Nr.oe e Cost ora/
programului participanti

Localitatea
cursant***

Nu e cazul.

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta

a)

Categoria de personal

Nr. posturi-cf. Nr. personal
machetei transmise didactic ]
de ISJ la ME pana la didactic auxiliar
data de 01.10.2023 existent in judet

Nr. personal participant la
actiuni de formare
desfasurate in anul scolar
2023-2024

Personal didactic: 4794,35 4584 3070
-educatoare 861,67 864 685
-invatatori/institutori 1132 1132 1361
-profesori 2685,27 2485 1024
-maistri instructori 115,41 103 0
-personal didactic cu functii de 24,5 25 64
conducere, de indrumare si de (insp.) (insp.) (directori participanti,
control inclusi deja maj sus)
Personal didactic auxiliar 475,50 533 133
Personal nedidactic 1137,15 1180 21

Total 6407 6297 3224
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Obs. Numarul personalului de conducere din unitatile de invatamant din judet este inclus in
numarul posturilor/personalului didactic.

b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 27 3075
rural 8 149
Total 38 3224

Mentionam urmatoarele:

numarul de participanti se refera la numarul de participari la programe, existand
situatii, in care o persoana a participat la mai multe activitati de formare, fiind
inregistrat ca participant la fiecare curs la care s-a prezentat;

in anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat programul acreditat Competenta si eficienta n
predarea limbii romane pentru minoritati - furnizor CCD Harghita - la care au participat
cadre didactice din 11 judete;

la cursurile organizate in cadrul Scolii de Vara ”“Academia Bolyai” au participat si
cursanti din alte judete (Bihor, Covasna, Mures, Cluj, Brasov, Salaj, Alba etc.);

unele programe s-au desfasurat in mai multe grupe, atat in mediul urban, céat si rural.

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultantei

1.

Sesiune de informare si consiliere privind examenul national de acordare a definitivarii
- sesiunea 2024.

Locul desfasurarii: pe zone geografice: zona Ciuc, zona Gheorgheni, zona Toplita, zona
Odorhei

Lector: Péter Kinga-Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane 1.S.J. Harghita,
profesorii metodisti CCD Harghita

Promovarea Ofertei de programe de formare continua 2023-2024 in unitatile de
fnvatamant din judet

Locul desfasurarii: online, facebook, site-ul institutiei, aplicatii ale inspectoratului de
mediatizare

Consiliere si informare privind aplicarea O.M. 4224/Anexa nr 2 a Notei nr. 4663/
DGMRURS /19.09.2022

Locul desfasurdrii: unitatile scolare care au solicitat recunoasterea si echivalarea
diferitelor programe de formare continua in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionala
continua complementara.

Consiliere si informare privind evolutia in cariera didactica

Locul desfasurarii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc si
locatiile in care s-au desfasurat activitati de formare continua

Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

Consiliere si orientare privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de
formare continua destinate personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar OM
5767 / 15.10.2020
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5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Denumirea activitatii

Tipul
activitatii:

simpozioane

Locul desfasurarii
activitatii
(CcD, filiale, CDI,
unitati de

Nr.
participanti

Cost
total**

Cost ora/

participant
%k %k %k

/ sesiuni/ fnvatamant)
schimburi
de
experienta
1. Comunitati active — parinti Atelier Lic. Teoretic “O. C. 35 cadre n parteneriat cu
implicati, copii echilibrati — metodic Taslauanu” Toplita didactice Inspectoratul Scolar
Atelier metodic cu tema: Liceul Teoretic ”Sf. Judetean Harghita si
ldentifi_carea d? bun?.practice Nicolae” Asociatia Tnvatatorilor
in relatia scoala-familie . O
Gheorgheni Harghiteni
2. Forumul Tinerilor Pedagogi Conferinta, Casa Corpului 140 cadre n parteneriat cu CJRAE
Forumul Tinerilor Pedagogi Workshop Didactic ”Apaczai didactice proiect finantat de
Csere Janos” Consiliul Judetean
Harghita Harghita
3. Copilul care Tnvata altfel - Atelier Scoala Gimnaziala 106 cadre n parteneriat cu
metodic ")ozsef Attila” didactice Centrul educational
Miercurea Ciuc SPEKTRUM
4. Competente digitale pentru Conferinta Casa Corpului 168 cadre n parteneriat cu
toti — Clasa viitorului Didactic ”Apaczai didactice | Asociatia Edu Apps
Csere Janos”
Harghita
5. Diseminare proiecte Conferinta Casa Corpului 140 cadre n colaborare cu
europene judeteana Didactic "Apaczai didactice Inspectoratul Scolar
Csere Janos” Judetean Harghita
Harghita
6. Concursul National ,MADE Concurs Casa Corpului 20 cadre n colaborare cu
FOR EUROPE” - Etapa tematic Didactic ”Apaczai didactice, 30 | Inspectoratul Scolar
judeteana Csere Janos” elevi Judetean Harhita
Harghita
7. Tnvatarea prin cooperare Atelier Casa Corpului 70 cadre n colaborare cu
metodic Didactic "Apaczai didactice Asociatia “Magna
Csere Janos” Carpatica”
Harghita
8.”Comunicarea in limba Conferinta Casa "Emericus” 60 cadre n colaborare cu
romana in scolile si sectiile cu regionald Brasov didactice Inspectoratul Scolar

Judetean Brasov

43



predare Tn limba minoritatilor

nationale”
9.Instrumente digitale Atelier Casa Corpului 63 cadre Tn colaborare cu Balazs-
metodic Didactic "Apdéczai didactice Didk SRL
Csere Janos”
Harghita
10.Ziua Basmului Popular Activitate Casa Corpului 6 cadre in colaborare cu Editura
metodica si Didactic "Apaczai didactice, Guttenberg si Asociatia
culturala Csere Janos” 200 elevi ”Meno Mano”
Harghita
11. Ziua Nationala a Activitate CDlI-uri din judetul 120 cadre n colaborare cu
Tnvatatorului- 5 iunie culturala Harghita, facebook didactice Asociatia invatatorilor
Harghiteni
12. Premiul Pro Harghita - 24 | Activitate Casa Corpului 150 cadre n colaborare cu
mai 2024 culturala Didactic "Apaczai didactice si | Consiliul Judetean
Csere Janos” alti invitati Harghita si
Harghita Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita
13. Proiectul Program Casa Corpului | 150 elevi si | in colaborare cu edituri,
educational/concurs de | educational | Didactic  ”Apaczai | invatatori din | asociatii din Miercurea
basme pentru elevi din de Csere Janos” | jud. HR, CV, | Ciuc, unitati scolare, IS
clasele I-IV, (programul promovare Harghita MS, BH HR
avand trei categorii: jurnal a lecturii
de lectura de basme, teatru pentru elevi
de papusi si recital de [ dinclaselel-
basme) v
14. Targ de carte Activitate Casa Corpului 3 cadre n colaborare cu
cultural3 Didactic ”Apaczai didactice, 20 | UCDMR
Csere Janos” elevi
Harghita
15. Ziua mondiala a cartii - 23 | Activitate Casa Corpului 5 cadre n colaborare cu
aprilie culturala Didactic "Apaczai didactice, Inspectoratul Scolar
Csere Janos” 140 elevi Judetean Harghita
Harghita
16. Saptamana verde Activitate Biblioteca CCD 3 cadre n colaborare cu Scoala
metodica - Harghita, Eco Tiny didactice, 50 | Gimnaziala "Nagy Imre”
aplicata House elevi Miercurea Ciuc
17. Ziua internationala a cartii si | Sesiune de Casa Corpului 5 cadre n colaborare cu Liceul
a dreptului de autor informare, Didactic "Apaczai didactice, Tehnologic ”“Joannes
activitate Csere Janos” 100 elevi Kajoni” Miercurea Ciuc
culturala Harghita si online
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18. Ziua Pamantului — 22 Simpozion Casa Corpului 3 cadre n colaborare cu Scoala
aprilie Didactic "Apdéczai didactice, 50 | Gimnaziald ”"Nagy Imre”
Csere Janos” elevi Miercurea Ciuc, Palatul
Harghita copiilor, Universitatea
Sapientia
19. Ziua mondiala a online Casa Corpului 60 vizionari
creativitatii si inovatiei - 21 Didactic "Apaczai
aprilie Csere Janos”
Harghita - facebook
20.”Fereastra spre lume” Activitate Casa Corpului 150 cadre n colaborare cu
cultural - Didactic "Apaczai didacticesi | UCDMR
stiintifica Csere Janos” invitati
Harghita - facebook
21. Lansare de carte Activitate Casa Corpului 200 cadre
culturala Didactic "Apaczai didactice si
Csere Janos” elevi
Harghita -
22. Ziuainternationald a poeziei | Activitate Casa Corpului 500 elevi si
- 21 martie culturala Didactic "Apaczai cadre
Csere Janos” didactice
Harghita — CDI —uri
din judet
23. Resursele educationale Activitate Casa Corpului 30 cadre n colaborare cu
elaborate in cadrul proiectului metodica Didactic "Apaczai didactice Inspectoratul Scolar
Competenta si eficienta in Csere Janos” Judetean Harghita
predarea limbii romane copiilor Harghita
si elevilor apartinand
minoritatilor nationale din
Romania
24. Ziua internationala a limbii Activitate Casa Corpului
materne - 21 februarie culturala Didactic "Apaczai
Csere Janos”
Harghita - facebook
25. Ziua nationala a lecturii — Activitate Casa Corpului 150 elevisi | Tn colaborare cu
15 februarie metodica Didactic "Apaczai cadre Biblioteca Judeteana si
culturala Csere Janos” didactice Palatul copiilor
Harghita, Biblioteca
Judeteana
26. Concursul de basme 1in | Activitate Casa Corpului 120 elevisi | Tn colaborare cu Libraria
imagini Benedek Elek metodica si Didactic "Apaczai cadre si Editura Gutenberg
culturala Csere Janos” didactice
Harghita
27. WordWall — Aplicatii Activitate Casa Corpului 170 cadre n colaborare cu
utile la clasa metodica Didactic "Apaczai didactice, Inspectoratul Scolar

45



Csere Janos”

directori ai

Judetean Harghita,

Harghita unitatilor de | Consiliul Judetean
fnvatdamant | Harghita, Edu Apps
28. Ziuainternationald de | Activitate Casa Corpului 30 cadre n colaborare cu
comemorare a victimelor metodica Didactic "Apaczai didactice Inspectoratul Scolar
Holocaustului 27. ianuarie - Csere Janos” Judetean Harghita
Harghita
29. Ziua Unirii Principatelor Activitate Casa Corpului 200 cadre n colaborare cu CDI-uri
Romane culturala Didactic "Apaczai didacticesi | din judetul Harghita
Csere Janos” elevi
Harghita, CDI-uri
30. Ziua culturii maghiare 22 Activitate Casa Corpului 130 cadre n colaborare cu Editura
ianuarie culturala Didactic "Apaczai didactice si Harghita
Csere Janos” elevi
Harghita, CDI-uri
31. Ziua culturii nationale - 15 Expozitie de Casa Corpului 60 cadre n colaborare cu
ianuarie carte Didactic "Apaczai didactice si Biblioteca Judeteana si
Csere Janos” elevi CDl-urile din judet
Harghita, CDI-uri
32. Comemorare Apaczai Csere | Simpozion Casa Corpului 15 cadre n colaborare cu
Janos Didactic "Apaczai didactice UCDMR
Csere Janos”
Harghita
33. Proiect in parteneriat: Activitate Casa Corpului 8 cadre n parteneriat cu
Erasmus + - Joyful Schools metodica Didactic "Apaczai didactice Centrul educational
Csere Janos” colaboratori | Spektrum
Harghita ai CCDHR
34. Ziua mondiala a educatiei — | Activitate Casa Corpului 130 cadre n colaborare cu
acordarea premiilor Pro culturala Didactic "Apaczai didactice si | Consiliul Judetean
Civitate si Majlath Gusztav Csere Janos” invitati Harghita, Asociatia
Karoly Harghita Invatatorilor Harghiteni,
Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita si
UCDMR
35. Atelierele CRED Activitate Casa Corpului 60 cadre n colaborare cu
metodica Didactic "Apaczai didactice Inspectoratul Scolar

Csere Janos”
Harghita, Scoala
Gimnaziala ”Petdfi
Sandor” Cristuru
Secuiesc, Scoala

Gimnaziala ”Sf. llie”

Toplita

Judetean harghita
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36. Scoala altfel la CCD Activitate Casa Corpului 3 cadre in colaborare cu Scoala

metodicd Didactic "Apdéczai didactice si | Gimnaziald ”Jézsef
Csere Janos” 30 elevi Attila” Miercurea Ciuc
Harghita

1. Comunitati active — parinti implicati, copii echilibrati — Atelier metodic cu tema: Identificarea de
bune practice in relatia scoala-familie

Asociatia Tnvatatorilor Harghiteni, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic "Apdaczai Csere Janos”
Harghita si Inspectoratul Scolar Judetean Harghita au organizat Atelierul metodic cu prezenta fizica in
doua locatii din judetul Harghita:

n 14 martie 2024, interval orar: 15,00 - 19,00, la Liceul Teoretic ,,0. C. Taslduanu” Toplita. Au participat
19 cadre didactice: educatoare, consilieri scolari, profesori, directorul unitatii de Tnvatamant.

n data de 11 aprilie 2024, interval orar: 15,00 - 19,00, la Liceul Teoretic ,Sfantu Nicolae” Gheorgheni.
Au participat 16 cadre didactice: profesori, invatatori.

Lectori au fost: Ciucanu Onorica si Oproiu Ramona Dana — psihologi- consilieri scolari

Programul este avizat de Ministerul Educatiei, si se incadreaza in categoria programelor de dezvoltare
personala si abilitati functionale, si se poate echivala in credite profesionale transferabile la nivelul
unitatii de invatamant.

Atelierul se adreseaza personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

2. Forumul Tinerilor Pedagogi Forumul Tinerilor Pedagogi a fost organizat pentru a veni in ajutorul
cadrelor didactice care sunt martori ai fenomenelor de bullying si cyberbullying in scoli si se confrunta
foarte des cu problematica copiilor cu CES.

Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita, a organizat si desfasurat la cererea CIRAE (nr.
1441/20.09.2023) Forumul Tinerilor Pedagogi cu tema: Prevenirea fenomenului de bullying in scoli si
Problematica CES, in perioada 24 — 25 noiembrie 2023.

Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita, a popularizat evenimentul pe site-ul oficial al
institutiei respectiv pe facebook. S-a gestionat finscrierea participantilor, organizarea grupelor,
contactarea formatorilor si a lectorilor plenari.

Programul Forumului a fost dupa cum urmeaza:

n 24 noiembrie 2023 —au avut loc doud prelegeri in plen sustinute de: Conf. univ. dr. Cosmina MIRONOV
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Departamentul de Stiintele
Educatiei — Prelegere cu titlul: Servicii si interventii integrate de sprijin in dezvoltarea socio-emotionala
si a carierei abordate la nivelul intregii scoli. Roluri ale consilierilor scolari, profesorilor si ale celorlalti
actori si Dr. FRIGY Szabolcs — Istvan lector universitar, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, filiala Satu
Mare, consilier scolar, Prelegere cu titlul: Tanari hivatdsgondozas, kiizdelem a kiégés ellen - Okok,
tlinetek és megoldasok - Lupta impotriva burnout-ului - cauze, simptome, solutii (cu traducere sincron
in limba romana).

in data de 25 noiembrie 2023 a sustinut prelegere (online): Jukka SINNEMAKI — profesor Is Scoala
Crestina JYVASKYLA — Finlanda - cu tema: Befogadd és tamogaté iskolakultira. Egy finn modell —
Dezvoltarea unei culturi scolare incluzive si suportive. Un model finlandez - (cu traducere sincron in limba
romana si limba maghiara)

Facilitatorii si temele abordate in cadrul atelierelor au fost: Facilitator - dr. Cosmina MIRONOV - Ematiile
si invatarea socio-emotionald — abordarea neurostiintelor. Aplicatii pentru elevi, consilieri, profesori si
parinti, Facilitator: KUl Eniké - Strategii pentru prevenirea epuizarii profesionale — burnout la elevi si
cadre didactice;

47



Facilitator - Dr. FRIGY Szabolcs - Az iskolai zaklatas, mint a kozosségi élet zavara - Bullying-ul la scoala ca
tulburare in viata comunitatii;

Facilitator: SOPOIAN Renata - Kiégés és hivatdsgondozas - Burnout si strategii pentru prevenirea epuizarii
profesionale;

Facilitator: DONGI Edina - SNI-s gyerekekkel valé munka — Munca cu copiii cu CES;

Facilitator: KOS Ibolya — Diferentierea la copiii cu CES

Au fost organizate patru ateliere pentru sectia maghiara si doua ateliere pentru sectia romana, in total
sase grupe.

Prin acest proiect, am dorit sa ne alaturam proiectelor si campaniilor menite sa creasca gradul de
constientizare cu privire la aceste doud aspecte, care de multe ori se intersecteaza si afecteaza
deopotriva copii de toate varstele.

Rezumatul prezentarilor in plen si a activitatilor pe grupe: Bullying-ul este o forma de comportament
agresiv Tn care cineva agreseaza, hartuieste, persecuta sau intimideaza in mod intentionat si repetat o
alta persoana. Bullying-ul poate fi fizic, verbal sau sub forma unor actiuni mai subtile. Implica un
dezechilibru al puterii ntre doua persoane, cel mai adesea copii. Persoana agresata este perceputa ca
vulnerabila si are de obicei probleme in a se apara singurd, desi nu face ceva anume pentru a ,,provoca”
agresiunea. Bullying-ul poate avea urmari periculoase asupra dezvoltarii normale, atat a persoanei
agresate, cat si a agresorului.

Bullying-ul include actiuni precum amenintarea, raspandirea zvonurilor, atacarea fizica sau verbala si
excluderea intentionata a cuiva dintr-un grup. De multe ori incepe ca un joc, insa se transforma intr-un
abuz care poate avea efecte foarte grave. Fenomenul bullying poate avea loc oriunde —la scoal3, la locul

de joaca, in cercul de prieteni, Tn familie, la locul de munca, pe internet. in trecut, termenul asociat
acestui tip de actiune era cunoscut sub denumirea de violenta, ulterior a fost inlocuit cu conceptul de
bullying, care se practica in mod repetitiv din partea unui individ ce poarta denumirea de agresor, iar
partea supusa acestui fenomen este victima, acestia fiind actorii principali in cadrul acestui proces de
intimidare, Tn urma caruia victimei ii este provocata suferinta, intentionat, de catre agresor. Scopul
principal este de a schimba atitudinile indivizilor din societate asupra elevilor cu cerinte educationale
speciale si orientati spre promovarea si aplicarea valorilor fundamentale ce trebuie respectate de fiecare
persoana. A luat o amploare in ultimii ani, Tn institutiile sistemului de Tnvatamantul, de la nivel european
pana la nivel local, cu diferite grade de dezvoltare, acestea fiind in raport cu strategiile si planurile de
interventie aplicate in scoald, in vederea prevenirii, diminuarii sau stoparii acestui fenomen, fiind unul
dintre obiectivele constatate Tn urma consultarii mai multor abordari despre aceasta tema.

Elevii cu CES pot deveni foarte usor victime ale acestui fenomen, intrucat ei fiind inclusi in institutiile din
Tnvatdamantul de masa alaturi de elevii tipici, Tn timpul scolarizarii, incep sa se evidentieze anumite diferente
intre ei, de unde reies neintelegeri, conflicte, ce degenereaza in bullying, deoarece si asa elevii cu cerinte
educationale speciale resimt sentimente de frustrare, nesiguranta, neincredere in sine si in propriile forte,
imagine de sine negativa, marginalizare, respingere, neacceptare, inferioritate fata de ceilalti elevi tipici si de
membrii comunitatii in care convietuiesc impreuna. Din mediul scolar, managerul scolii si cadrele didactice
care se implica in procesul incluziunii elevilor cu CES in clasele incluzive din invatamantul de masa, ar trebui
sa fie antrenati Tn modificarea atitudinilor din partea personalului scolii, a elevilor tipici si a parintilor
acestora, precum si a altor membri din comunitatea locala si societate, in general, fata de elevii cu CES. Acest
proces al incluziunii se bazeaza pe respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel incat orice individ
are dreptul la educatie si trebuie sa i se acorde sanse egale, acces si participare la propria dezvoltare, pe
toate ariile, prin valorificarea potentialului personal de care dispune fiecare elev in parte.

Obiectivele planificate si realizate: constientizarea consecintelor violentei psihologice — bullying,
eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
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comportamente; desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente in domeniu; promovarea unui climat educational care incurajeaza
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti,
invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea
participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi; promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti,
prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate; implementarea de masuri administrativ organizatorice,
care sa contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii,
in unitatea de Tnvatamant; formarea cadrelor didactice Tn sensul dezvoltarii personale si al utilizarii
metodelor de disciplina pozitiva, si a tehnicilor restaurative.

Oportunitatea proiectului in raport cu prioritatile comunitatii:

Proiectul a raspuns nevoilor exprimate de cadrele didactice si a avut in vedere gasirea unor solutii pentru
prevenirea fenomenului de bullying si constientizarea problematicii CES. S-au prezentat exemple de
bune practici care au avut succes Tn solutionarea unor situatii conflictuale de bullying si cyberbullying
prin metode restaurative si nu numai.

S-a evidentiat faptul ca, prin programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a
cadrelor didactice, a profesorilor consilieri scolari din unitatile de invatamant cu prescolarii/elevii
victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare
terapeutica sub indrumarea unui specialist.

Cadrele didactice pot participa la activitati de formare, programe avizate si acreditate din Oferta Casei
Corpului Didactic, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii violentei psihologice — bullying, ca
forma a violentei manifestate in mediul scolar.

n ceea ce priveste problematica CES, participantii si-au Tnsusit o serie de cunostinte privind legislatia si
documentele necesare la nivelul scolii, cum se alcatuieste Planul de dezvoltare personald si cum sa
abordeze Tn mod diferentiat fiecare afectiune a copilului cu CES.

n acest domeniu cererea de participare la cursuri de formare este foarte mare in fiecare an.

Concluzii: Programul s-a bucurat de aprecierea participantilor, a fost foarte util, se doreste aprofundarea
acestei teme fie prin programe avizate dar si prin programe acreditate, sau ateliere de lucru.

Din chestionarele de evaluare reiese ca participantii au Tnvatat: “Am aflat mai multe despre burnout si
cum pot sa-mi ajut elevii!”, ,Noi informatii si metode de rezolvare a problemelor cu care ne intalnim, in
privinta burnout-ului, a bullying-ului sau CES.”, “Foarte multe exercitii practice pe care le voi aplica la
clasa de elevi, dar si un bagaj de cunostinte extins.”, ”Noi concepte/perspective: construirea carierei,
tehnici de exprimare emotionala, modalitati de lucru recomandate elevilor cu CES, in functie de tipul de
dizabilitate, abordarea situatiilor de bullying, modelarea comportamentala a elevilor”, “Metode noi de
abordare unor situatii ce pot fi gestionate in anumite moduri in circumstante diferite”.

Programe solicitate: "Starea de bine a cadrelor didactice”, “Burn out, Gestionarea timpului, Relationarea
n colectiv si cu parintii.”, ” Exercitii practice de abordare a parintilor in cazul sesizarii unui copil cu C.E.S.”,
”Aplicatii privind comportamentul agresiv al copiilor, rezolvarea conflictelor”, ” Tehnici de mediere in
diferite situatii limita.”, "Alternativele educationale, inteligentele multiple- abordare, adaptare la nivelul
prescolar”, “Va multumesc din suflet pentru oportunitatea, sansa de a fi putut participa la acest curs
minunat, m-am simtit foarte bine, am avut sansa sa intdlnesc oameni minunati, adevarati profesionisti
in domeniu.”

Nr. total de participanti: 140 cadre didactice.

3. Copilul care invata altfel — atelier metodic

in data de 23 mai 2024, in holul Scolii Gimnaziale ”Jézsef Attila” din Miercurea Ciuc, a avut loc o
prezentare a psihologului clinician si educational dr. Eva Gyarmathy, fondatoarea Centrului pentru

49



Dislexie Maghiara. Evenimentul a fost organizat de Centrul educational Spektrum si Casa Corpului
Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita.

Prezentarea s-a bucurat de mare interes, la eveniment au venit 130 de persoane interesate, dintre care:
95 profesori, 4 psihologi — consilieri scolari. Au participat si un numar de 15 parinti. Dr. Eva Gyarmathy
are multa experienta in evaluarea si dezvoltarea copiilor cu nevoi educationale speciale, in prezentarea
sa a pus intr-o perspectiva evolutiva efectele care influenteaza dezvoltarea creierului uman, iar apoi a
prezentat numerosii stimuli cu care se confrunta copiii in secolul 21, Tn urma caruia se dezvolta in atat
de multe moduri diferite. Apoi a prezentat testul de profil cognitiv, la care ea si echipa sa lucreaza de ani
de zile si care in curand va fi disponibil oricui in mai multe limbi pe platforma kontivitprofil.hu.

La sfarsitul prezentarii, participantii au avut ocazia de a adresa intrebari lectorului, moderat de psihologul
Eszter-Enikd Kui, multi dintre spectatori au profitat de ocazie si au primit informatii utile de la dr. Eva
Gyarmathy in predarea si munca de zi cu zi ca psiholog scolar.

Pe baza feedback-ului, participantii au fost extrem de multumiti de prezentare, au apreciat ca un astfel
de cercetdtor de renume le-a raspuns intrebarilor si ar dori sa participe la evenimente similare in viitor.
Nr. total de participanti: 106 cadre didactice.

4. Competente digitale pentru toti — Clasa viitorului - conferinta

n data de 04 aprilie 2024 a avut loc Conferinta ”Clasa viitorului” la Casa Corpului Didactic ”Apéczai Csere
Janos” Harghita in parteneriat cu Asociatia Edu Apps.

Au fost invitati sa participe la eveniment: autoritati locale, directori/directori adjuncti, informaticieni si
responsabili proiecte PNRR din unitatile de Tnvatamant preuniversitar

A fost amenajata si o expozitie cu scopul prezentarii unor echipamente si platforme digitale. Au fost
expuse echipamente si programele software selectate pentru a fi achizitionate prin programele PNRR:
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Smart Lab - Dotarea cu laboratoare
inteligente a unitatilor de Tnvatdamant secundar superior.

n cadrul evenimentului interactiv: s-au prezentat cele mai noi tehnologii educationale;

Participantii au avut posibilitatea de a explora si testa cele mai noi echipamente si platforme digitale,
ghidati de expertii Edu Apps si Nextlab;

Expertii au ajutat pe cei interesati in a identifica oportunitati de dotare a institutiilor educationale; s-au
oferit detalii despre modalitatea de achizitie Tn cadrul fiecarui program european, s-a raspuns la
intrebarile adresate de participanti inclusiv privind noutatile legislative ce definesc cadrul legal specific
acestor proiecte.

La eveniment au participat 168 cadre didactice, directorii unitatilor de invatamant, informaticieni,
administratori financiari.

5. Diseminare proiecte europene - Conferinta judeteana

DIl. Ferencz-Salamon Alpdr, directorul Casei Corpului Didactic Apaczai Csere Janos din Harghita a
prezentat obiectivele si parteneriatul proiectului Erasmus+ Strategii de invatare active pentru sanatate,
bunastare si mentalitate deschisa, 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168 in cadrul Conferintei regionale
de diseminare a proiectelor Erasmus+ organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Harghita.

Au fost prezentate exemple de bune practici din cadrul proiectelor Erasmus+ din 15 institutii de
fnvatdmant: scoli gimnaziale, licee teoretice si tehnologice, palatul copiilor, inspectoratul scolar:
Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita sub coordonarea
dnei inspector Panaite Aurora Antonia. Conferinta judeteana pentru diseminarea proiectelor europene
a avut loc la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita din localitatea Miercurea Ciuc, in data
de 11.04.2024.
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Scoala Gimnaziala "Nagy Imre" Miercurea Ciuc - 2023-1-RO01-KA121- SCH-000133726, Scoala
Gimnaziald "Geo Bogza" Balan - Proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000063523, Scoala Gimnaziala
"Domokos Pal Peter" Lunca de Sus - 2023-1-RO01-KA121-SCH-148166, Scoala Gimnaziala "Elekes
Vencel" Suseni, Scoala Gimnaziala "Andrei Saguna" Toplita - ,,A school for everyone", Scoala
Gimnaziala "Sfantu llie" Toplita - 2023-1-RO01-KA121-SCH-000122865, Palatul Copiilor Miercurea Ciuc -
2023-1-RO01-KA121-SCH, Liceul Tehnologic Corbu - Erasmus+ Calea spre succes, Liceul Tehnologic Corbu
- Erasmus+ - "Am fost, suntem si vom fi”, Colegiul Tehnic "Batthyany Ignac" Gheorgheni - 2022-1-RO01-
KA121-VET-000054882, Colegiul Tehnic "Batthyany Ignac" Gheorgheni - KA121-VET-000129836 -
Kelemen Csila, Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc - proiect: 2022-1-RO01-KA121-VET-
000060425, Liceul Tehnologic "Kos Karoly" Miercurea Ciuc - 2023-1-RO01-KA121-VET-000131045, Liceul
Teoretic "O.C.Taslauanu" Toplita - 2023-1-R001-KA121-SCH-000124554, Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita - 2023-1-RO01-KA121-SCH-000139021. La finalul activitatii a avut loc o prelegere in sistem
hibrid, sustinuta de Angyalné Kovacs Aniké — Ungaria.

De asemenea au fost transmise in direct, imagini de la o mobilitate din Spania a elevilor care faceau acolo
practica.

Programul conferintei s-a finalizat cu Atelierul: Modul in care tipologiile umane influenteaza socialul —
Laurentiu Mirela de la Liceul Tehnologic Corbu.

Dna inspector scolar pentru proiecte educationale Plesu Aurora a prezentat prelegerea cu tema:
Oportunitatile proiectelor.

Numarul proiectelor europene in judetul Harghita este Tn continua crestere, datoritd implicarii echipei
inspectoratului Scolar Judetean si a contributiei Casei Corpului Didactic prin programele avizate pe
aceastd tematica.

La eveniment au participat cadre didactice coordonatori proiecte, directori ale unitatilor scolare, elevi
participanti la proiectele prezentate. Au participat 140 cadre didactice

6. Concursul National ,,MADE FOR EUROPE” - Etapa judeteana

n data de 21 martie 2024 a avut loc etapa judeteand a Concursului National , MADE FOR EUROPE” — sub
coordonarea dnei Panaite Aurora Antonia — inspector scolar.

Organizatorul evenimentului a fost Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in colaborare cu Casa Corpului
Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita.

Au participat: Valcan Camelia: Scoala Gimnaziala “0.C. Taslauanu” Bilbor, Vaida Daniela: Scoala
Gimnaziald “Geo Bogza” Balan, Crisan Sonia Elena: Scoala Gimnaziala ”Sfantu llie” Toplita, Savu loana
Sofia: Gradinita “Voinicel” Toplita, Buturas Diana Maria: Gradinita “Voinicel” Toplita, Cotfas Teodora
Maria: Liceul Tehnologic “Miron Cristea” Subcetate, Cotfas Sara Antonia: Liceul Tehnologic “Miron
Cristea” Subcetate, Muresan Darius Petrian: Liceul Tehnologic Corbu, Tamas Evelyn: Liceul Teoretic "O.C.
Taslauanu” Toplita.

Prezentarile standurilor s-a bucurat de mult success, juriul a ales castigatorii, acestia au fost premiati
intr-un cadru festiv. Au participat 20 cadre didactice si 11 elevi.

7. invitarea prin cooperare - Atelierul metodic

Atelierul metodic: Invitarea prin cooperare, a avut loc in data de 14 mai 2024, la Casa Corpului Didactic
”Apaczai Csere Janos” Harghita, localitatea Miercurea Ciuc, acesta a fost organizat in parteneriat cu
Asociatia “Magna Carpatica”.

Lectorii au fost teoreticieni si practicieni ai metodele de invatare prin cooperare: profesori din mediul
universitar: Dr. Benda Jézsef, lllésné Koboldk Judit, Sipos Maria-Magdolna, cadre didactice: Mandel
Gabriella, Gergely Eva Timea, Csata Magdolna, Portik-Oras lldiko.
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S-au prezentat in plen prelegeri privind invatarea prin cooperare atat din punctul de vedere al cadrului
didactic cat si al parintelui si elevului. Participantii au fost din zona Ciuc si Gheorgheni, dar si colegi din
judetul Covasna.

Au participat 70 cadre didactice.

8. Conferinta regionala "Comunicarea in limba romana in scolile si sectiile cu predare in limba
minoritatilor nationale”

in perioada 24 - 25 mai 2024, la Casa ”"Emericus”, Brasov s-a desfisurat Conferinta regionald
”"Comunicarea in limba romanad in scolile si sectiile cu predare in limba minoritatilor nationale”.
Organizatorul evenimentului a fost Inspectoratul Scolar Judetean Brasov in parteneriat cu Casa Corpului
Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita.

Conferinta a fost organizata cu scopul diseminarii rezultatelor finale ale proiectului: ,,Competenta si
eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania” -
Cod SMIS 2014 152864.

La eveniment au participat 60 de cadre didactice din judetul Harghita, Covasna si Brasov.

9. Instrumente digitale — Atelier metodic

in data de 30 mai 2024, la Casa Corpului Didactic ”Apéczai Csere Janos” Harghita avut loc atelierul
metodic cu expozitie de tehnicd digitald. Promotorul acestui atelier a fost BALAZS-DIAK — SRL din
Ungaria, Tn parteneriat cu Casa Corpului Didactic "Apdaczai Csere Janos” Harghita. S-au prezentat si
experimentat activitati pentru toate varstele incepand cu varsta prescolarad pana la liceu. Astfel au fost
organizate grupe pentru educatoare si grupe pentru ciclul primar si gimnazial.

Au participat 63 cadre didactice din unitatile scolare din zona Ciuc si Odorhei.

10. Ziua Basmului Popular

Programul Cultural si educational “Ziua Basmului Popular Maghiar” s-a organizat in Biblioteca CCD
Harghita in data de 28.09.2023. Evenimentul a fost sponsorizat de Editura Gutenberg si Asociatia Meno
Mano.

Au participat 200 elevi din clasele primare din mai multe unitati scolare.

11. Ziua Nationala a invititorului

Ziua nationald a Invatdtorului este marcatd in 05.06.2024. Au avut loc evenimente in CDI-urile din judet:
au fost evindentiate cadrele didactice care se pensioneaza incepand cu anul scolar urmator. “Este un
lucru frumos sa sculptezi o statuie si sa-i dai viata, dar este si mai frumos sa sculptezi un suflet uman si
sa-l umpli de adevar”. (Victor Hugo) — evenimentul a fost marcat pe facebook-ul official al CCD Harghita.
Nr. participanti: 120 cadre didactice

12. Premiul Pro Harghita - 24 mai 2024

Evenimentul a evidentiat activitatea Domnului Botond Burus-Siklédi, fost director al institutiei noastre,
acesta a primit Premiul Pro Harghita al Consiliului Judetean Harghita. Cea mai importanta distinctie a
Consiliului Judetean a fost acordata de catre consiliul administratiei judetene ca o recunoastere a
activitatii sale profesionale de aproape 30 de ani. Domnia sa a facut din Casa Corpului Didactic "Apaczai
Csere Janos" Harghita una dintre cele mai moderne institutii de formare a cadrelor didactice din tara.
Au participat 150 cadre didactice din mai multe institutii de Tnvatamant din judet.

13. Proiectul educational/concurs de basme pentru elevi din clasele I-1V

Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita organizeaza un Proiect educational/concurs de
basme pentru elevi din clasele I-IV, program educational de promovare a lecturii pentru elevi din clasele
I-IV. Programul a fost destinat pentru elevi/invatatori/bibliotecari din unitatile scolare judetelor HR, CV,
MS, BH, si a fost lansat in data de 27.10.2023.Scopul concursului a fost mai intai promovarea lecturii
pentru elevi din clasele I-1V, stimularea si valorificarea interesului elevilor si cadrelor didactice fata de
basmele, povestile romane si maghiare. La concurs putea participa orice elev sau cadru didactic care s-

52



a Tnscris in termenul stabilit si a respectat criteriile concursului.Concursul s-a adresat elevilor si cadrelor
didactice, si a avut trei sectiuni:1.0 sectiune numit jurnal de lectura de basme, 2. o sectiune teatru de
papusi si 3. o sectiune pentru recital de basme. Lucrarile s-au realizat pe baza operelor alese/date,
fiecare participant alegdnd o poveste/un personaj din basmul ales, anexand si titlul exact. Modelul
jurnalului de lectura de basme, si instructiunile au fost date invatatorilor, de institutie. Termenul
trimiterii lucrarilor a fost data de 08.12.2023. iar jurizarea completa a lucrarilor si intocmirea unui proces
verbal cu rezultatele jurizarii s-au realizat in datele 11-15.12.2023. Obiectivele principale ale lucrarilor
jurizate au fost: respectarea cerintelor concursului au fost foarte importante in crearea unui jurnal de
lectura de basme/teatru de papusi si/sau recital de basme. Originalitatea, creativitatea, transmiterea
intr-un mod clar a mesajului/basmului, si mesajul, continutul a trebuit sa fie bine structurate si usor de
inteles.Anuntarea castigatorilor a fost in data de 18.12.2023. Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere
Janos” a organizat, a realizat si o expozitie cu lucrarile castigatoare. Ceremonia de premiere a concursului

” A
|

a avut loc la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” in data de 26.01.2024, in cadrul unui program
cultural pentru elevi din clasele I-IV si pentru invatatori.

14. Targ de carte

Cu ocazia targului de carte din Miercurea Ciuc, vineri, 12 mai 2024, Biblioteca CCD Harghita s-a implicat
prin coordonarea Scolii Gimnaziale ”Dr. Lukdcs Mihaly” Pldiesii de Jos , jud Harghita. Clasa insotita de
Katalin Emilia Lakatos, profesor de limba si literature maghiara a facut cunostinta cu scriitorul si poetul
Imre Ferencz - originar din Plaiesii de Jos. Elevii au participat la minunata prezentare a cartii
"Egymasmesék” a Lidiei Berszan. Clasa sosita cu autobuzul scolar a fost intampinata de o multitudine de
carti, dar alegerea prezentarilor de carte si achizitiilor de carti, precum si dedicarea acestora, le-a revenit
autorului — elev: Bence Mark-Csucsi. Au participat 20 elevi si 3 cadre didactice insotitoare.

15. Ziua mondiala a cartii

Cu ocazia Zilei Mondiale a Cartii (23 aprilie), elevii au participat la o lectie de literatura neobisnuita. Pe
24 aprilie, invitatii nostri, Zsuzsa Némethy si Attila Bilibok, au adus elevilor iubitori de literatura productia
lor de scena intitulata Jatszotdrsak.

Povestea unei casnicii pasionale desfasurata din scrisori, poezii, nuvele si fragmente de jurnal, precum
si din minunata actorie. Spectacolul, construit din elemente biografice reale, a prezentat una dintre cele
mai talentate personalitati literare ale modernitatii clasice ca persoana privata (si artist). Competitie
intelectuald, legatura amoroasa puternica, infidelitate, neputinta, iertare, furie, durere, joc de viat3,
putem rezuma cuvintele cheie ale performantei. Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita
a oferit spatiu pentru 140 de elevi si profesorii lor Tnsotitori.

16. Saptamana verde

in cadrul S3ptdmanii verzi, CCD Harghita, prin Biblioteca sa, a organizat o vizitd la Eco Tiny House.
Profesorii si elevii au avut ocazia sa obtind o perspectiva asupra lumii arhitecturii durabile: sa invete
detaliile functionarii companiei producatoare de case mici din lemn, precum si sa vada cele mai
importante faze ale procesului de constructie - cum ei construiesc ,,vise”, cum un desen devine realitate.
in cadrul prezentarii Companiei, elevii au putut cunoaste mai indeaproape adevarata semnificatie a
teoriilor daruirii si sustenabilitatii, incepand de la planificarea proiectelor, prin implementare, pana la
livrarea cabanei la destinatie.

Pentru toti participantii, timpul petrecut la Eco Tiny House a fost o experienta de Tnvatare inspirata. A
oferit o intelegere mai profunda a lumii designului creativ, ce ne poate ajuta sa luam decizii mai
constiente n viitor; cum se aplica sustenabilitatea Tn utilizarea materialelor, prin solutii tehnice
inteligente, cum se pot crea case ecologice si economisitoare de energie.

Au participat 50 elevi din clasele I-VIII, Tnvatatori si profesori diriginti din Scoala Gimnaziala “Nagy Imre”
Miercurea Ciuc si Scoala Gimnaziala ")Jdzsef Attila” Miercurea Ciuc.
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17. Ziua internationala a cartii si a dreptului de autor. Ziua nationala a bibliotecarilor in Romania - 23
aprilie 2024

"Este bine sa fii intr-o biblioteca: uneori te simti ca intr-o gar3, iar citind despre peisaje exotice este ca
si cum te-ai lasa purtat de un tren spre tarmuri indepartate." (Umberto Eco). Evenimentul a fost marcat
pe facebook-ul oficial al CCD Hr, dar si prin vizita a 100 de elevi de la Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni”
din Miercurea Ciuc la Biblioteca CCD Hr.

18. Ziua Pamantului — 22 aprilie 2024

"Natura se schimba. lar noi suntem total dependenti de aceasta lume in schimbare. Ea ne asigura hrana,
apa si aerul. Nuavem o valoare mai mare decat aceasta, trebuie sa o protejam." (sir David Attenborough)
Ziua Pamantului a fost sarbatorita alaturi de elevii Scolii Gimnaziale ” Nagy Imre” din Miercurea Ciuc. S-
a vorbit despre Pamantul nostru, mediu, protectia naturii, durabilitate, si carti, planete, constelatii etc.
S-a discutat despre planeta Pamant s-au organizat activitati ludice, interactive, de grup. Tn timpul
sesiunilor, s-au realizat carti, marcaje, jocuri de societate si postere care sunt menite sa atraga atentia,
s-au rasfoit o varietate de carti, manuale si caiete de lucru. La aceasta activitate s-a implicat si dna
profesoara de artd Monika Vancsa de la Palatul Copiilor, iar in acest program s-au implicat si elevi
voluntari de la Sapientia EMTE. Au participat 50 elevi si profesorii lor Tnsotitori.

19. Ziua mondiala a creativitatii si inovatiei - 21 aprilie 2024

Evenimentul cu tematiaca creativitate si inovatie a fost marcat pe facebook-ul official al CCD Harghita.
,Inovatiile de succes depind de creativitate si, prin urmare, atunci cand schimbari radicale sunt necesare
si de dorit, trebuie sa oferim conditii favorabile pentru acces la creativitate.” (Harry Nystrom)

20. "Fereastra spre lume” — activitate cultural - stiintifica

n data de 26 martie 224 a avut loc sesiunea ”Papudk féldjén” sustinutd de dr. Fodor Istvan.

Pe 16 aprilie a avut loc cea de-a doua sesiune a seriei de prelegeri World Opener cu titlul Stelele
extremului sud - eclipsa solara la sfarsitul lumii. Dr. Attila Munzlinger si Dr. Noémi Bota-Munzlinger au
dus publicul interesat n peisajele Americii de Sud cu ajutorul unor imagini inedite si povesti interesante.
n data de 25 iunie 2024, dl. profesor David Zoltan a prezentat sesiunea “Vilagnyitogatd”. Activitatile au
fost organizate in colaborare cu UCDMR, au participat 150 cadre didactice din judetul Harghita.

21. Lansare de carte

n 14 februarie 2024 si in data de 15 aprilie 2024 —a avut loc o lansare de carte —autor, elevul Mark-
Csucsi Bence: Kalandok baratsag foldjén”, in mai multe unitati scolare din Miercurea Ciuc si din scolile
din Tmprejurimi. Activitatea a fost organizata de Biblioteca CCD.

Desenele din carte au fost realizate de elevul Réka Lérincz. Scopul acestui eveniment este popularizarea
lecturii, educatia pentru a deveni un bun cititor, atragem atentia asupra importantei lecturii, legaturile
dintre citit si scriere.

n acest spirit, prezentarea cirtii si-a propus sd incurajeze copiii sd citeascd cat mai mult si sa incerce si
scrisul, pentru ca ambele sunt incredibil de evolutive si vor simti impactul nu doar ca elevi si copii, ci si
ca adulti. Au fost cu noi: dr. Biborka Szdnté B.B.T.E. profesor universitar, Ménika Vancsa artist plastic,
Palatul Copiilor din miercurea Ciuc, institutie cu care colaboram des.

n cadrul prezentarii cartii, copiii I-au cunoscut si pe Bence, personajul principal al cartii, care intra intr-
o lume magica in care animalele vorbitoare ne protejeaza imperiul.

La prezentarea cartii, pe langa discutii, elevii din Scoala Gimnaziala "Jdzsef Attila” s-au jucat cu profesorii
lor cu numele personajelor. in cadrul prezentarii cartii, copiii au participat si la o activitate de carte
postala-desen-autocolant, care a fost legata si de personajele si actorii din Aventurile in Tara prieteniei.
Elevii ,posteaza” aceste carti postale cu mesajele si intrebarile lor pe fiecare carte postala, notate cu
,stampila” lui Bence si Réka, iar cei doi mici autori isi vor trimite raspunsurile Tnapoi la scoala tuturor
celor care intreaba/sunt interesati! Nr. participanti: 200 cadre didactice si elevi.
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22. Ziuainternationala a poeziei - 21 martie

”Un lucru frumos este o bucurie inepuizabila: farmecul sau sporeste; nu va trece niciodata in nimicnicie;”
(John Keats, Endymion)

Ziua internationalad a poeziei a fost marcata in toate CDI-urile si bibliotecile din judet prin expozitie de
carte, culegeri de poezii, auditii si concursuri de recitare.

23. Resursele educationale elaborate in cadrul proiectului Competenta si eficienta in predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania Cod MySmis: 152864

Au fost publicate implementat de Ministerul Educatiei - Romania, in calitate de beneficiar, in parteneriat
cu Casa Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos" Pedagégusok Haza - Harghita, Centrul pentru Formarea
Continua in Limba Maghiara din Oradea, respectiv Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca.

Expertii selectati si angajati de Casa Corpului Didactic "Apdaczai Csere Janos din Harghita, respectiv
Centrul pt. Formarea Continua in Lb. Maghiara, Orszdgos Tovabbképz6 Kozpont din judetul Bihor au
elaborat ghiduri metodologice pentru sustinerea predarii limbii romane pentru prescolarii/elevii
apartinand minoritatilor nationale, respectiv auxiliare didactice si CDS aferente acestora pentru
eficientizarea invatarii limbii romane de catre elevii minoritari, inscrise in formatiunile de studiu de nivel
primar si gimnazial/secundar inferior. Activitatile de elaborare au fost coordonate de catre Casa Corpului
Didactic "Apaczai Csere Janos din Harghita si Centrul pentru Formarea Continua in Limba Maghiara din
Oradea, respectiv continuturile au fost validate de catre expertii Ministerului Educatiei
Nationale.https://Irmin.ro/resurse-biblioteca-virtuala/

Platforma a fost dezvoltata si este sustinutd de Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos Harghita.
24. Ziuainternationala a limbii materne - 21 februarie

"Daca i vorbesti unui om intr-o limba pe care o intelege, cuvintele tale vor ajunge la mintea lui. Daca i
vorbesti in propria lui limba, cuvintele ajung la inima lui." (Nelson Mandela) — evenimentul a fost marcat
pe facebook-ul oficial al CCD Harghita.

25. Ziua nationala a lecturii — 15 februarie 2024

”Astazi Tncurajam profesorii si parintii sa-i ghideze pe copii catre lectura, nu doar scolara, ci din toate
domeniile. Avem nevoie de informatii stiintifice, insd, in aceeasi masurd, avem nevoie sa-i ajutam pe
copii sad aiba o perspectiva mai ampla asupra vietii, pentru o mai buna intelegere a realitatii.” Lectura cat
mai diversa a cartilor este filtrul fundamental pentru a construi aceasta perspectiva. Cateva activitati
care pot fi facute la clasa pentru a incuraja lectura: cluburi restranse de lectura organizate pentru elevi
si impreuna cu ei; ateliere de scriere creativa; vizite in grup la biblioteca; discutii si prezentari despre
cartile preferate. in institutia noastra s-au ascultat povestile lui Ervin Lazar, alaturdndu-se astfel
maratonului de lectura al Bibliotecii Judetene Janos Kajoni. Au fost alese povestile din colectia Zane cu
sapte capete cu copii inteligenti, muncitori, care stiu si iubesc sa citeasca. Dupa ce s-au citit povestile, s-
a discutat, iar apoi, in timpul lucrului Tn echipa, copiii au realizat si lapbook-uri, aratand biografia lui Lazar
Ervin si lucrarile pe marginea lor, dar au procesat si afisat si povestile citite cu desene si diverse tehnici
de mestesuguri. Tn aceasta din urma activitate ne-a ajutat si profesoara de arta a Palatul Copiilor, Monika
Vancsa. Numar participanti 150 cadre didactice si elevi.

26. Concursul de basme in imagini Benedek Elek - 7 februarie 2024

in data de 7 februarie a avut loc ceremonia de decernare a premiilor printesei Szélike a concursului
nostru de basme Tn imagini.

La concursul de povestiri organizat de institutia noastra au participat elevi, profesori si bibliotecari. Copiii
au dat dovada de multa creativitate.

Au colaborat cu noi: Dr. Biborka Szantd — professor universitar, Zsuzsa Bende — actor teatru de papusi,
Andrea Kirti — grafician.
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Sponsorii evenimentului: Libraria Gutenberg si Editura Gutenberg. Numar participanti 120 cadre
didactice si elevi.

27. WordWall - Activitate metodica

SKC Ungaria (reprezentantul oficial al aplicatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si Consiliul
Judetean Harghita au incheiat prima activitate metodica destinata directorilor unitatilor de invatamant
din judet.

n data de 1 februarie 2024 s-a organizat prima sesiune a zilelor metodice destinat directorilor unitatilor
de invatamant din judet intitulat: "Dezvoltarea competentelor de leadership — noi roluri si provocari in
era schimbarilor”.

Tema evenimentului a fost determinata de unele dintre problemele implementarii proiectelor SmartLab,
astfel incat prelegerile si atelierele plenare au avut ca scop utilizarea, achizitiile publice si familiarizarea
instrumentelor laboratoarelor inteligente, oferind ajutor si indrumari pentru sefii institutiilor de
invatdmant din judetul Harghita. Zile metodice pentru directori - Sesiunea 1. Dezvoltarea institutiilor
educationale prin proiecte europene. Datorita demardrii achizitiilor prin proiectul SmartLab tematica
primei sesiuni a fost Dezvoltarea institutiilor educationale prin proiecte europene.

n cadrul activitatilor au fost sustinut urméatoarele prezentari:

- Valorificarea investitiilor prin programe de formare continua — a prezentat Ferencz-Salamon Alpar,
director CCD Harghita.

- Beneficiile proiectelor pentru managementul institutiei de invatamant - Panaite Aurora, inspector in
cadrul ISJ Harghita.

- Achizitiile publice Tn proiectele europene - Groza Noémi, sef serviciu achizitii publice din cadrul
Consiliului Judetean Harghita.

- SKC Hungary si EduApps au prezentat instrumente digitale pentru SmartLab.

Au participat 170 directori ai unitatilor de invatamant din judetul Harghita.

28. Ziua internationala de comemorare a victimelor Holocaustului - 27 ianuarie -

”Nota din partea Serviciului Roman de Informatii (SSI) privind discursul tinut de episcopul Aron Marton
la Cluj in data de 18 mai 1944.

Bucuresti, 30 mai 1944.

Copie dactilografiata. AMR, fond 5417, dosar nr. 1172, fil 97.

Aron Mdrton, episcopul romano-catolic de Alba lulia a petrecut cateva zile la Cluj-Napoca, unde a sosit
in cadrul obisnuitei sale vizite canonice. in data de 18 mai, care este o zi de sarbatoare catolica, a celebrat
o slujba Tn catedrala catolica si a hirotonit trei preoti novici. La sfarsitul slujbei a tinut un discurs puternic
in care a condamnat cu tarie atrocitatile antiumane si nedrepte comise impotriva evreilor de catre
autoritatile maghiare. Episcopul a subliniat ca tratamentul aplicat copiilor, femeilor si batranilor internati
in ghetouri a fost lipsit de sentiment crestin. Cu cateva saptamani mai devreme, episcopul reformat si
parohul catolic au protestat, de asemenea, in predicile lor Tmpotriva persecutiei evreilor si a regulilor
aplicate acestora in ghetouri.”

Mai multe informatii: https://www.holocaustmuseum.ro/acasa/despre-noi/ - evenimentul a fost marcat
pe facebook - pagina oficiala a CCD Harghita, dar si prin organizarea de programe de formare continua
cu aceastd temd. Numar participanti 30 cadre didactice.

29. Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie 2024

Evenimentul a fost marcat si pe pagina oficiald de facebook a CCD Harghita, dar si in majoritatea CDI —
urilor din judet prin spectacole, concursuri pe tema Unirii Principatelor. Numar participanti 200 cadre
didactice si elevi.

30. Ziua culturii maghiare - 22 ianuarie
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Biblioteca CCD HR a organizat Ziua Culturii Maghiare, comemorare cu activitati culturale: recitari de
poezii, muzica clasica, muzica si dans popular, lansari de carte Tn colaborare cu Editura Harghita - discutii,
dezbateri pt. profesori, elevi despre importanta culturii, literaturii, artelor, teatrului scolar etc. La
comemorare au participat profesori, elevi, institutii scolare din judet, mai ales din oras si din
imprejurime. Numar participanti 130 cadre didactice si elevi.

31. Ziua culturii nationale - 15 ianuarie 2024

Cu ocazia zilei culturii nationale Biblioteca CCD Hr, in holul Casei Corpului Didactic ”"Apaczai Csere Janos”
din Miercurea Ciuc s-a organizat expozitii de carte, evenimente de comemorare ale marelui poet roman,
Mihai Eminescu. Numar participanti: 60 cadre didactice si elevi.

32. Comemorare Apaczai Csere Janos

in fiecare an n data de 31 decembrie este comemoratd disparitia marelui pedagog. Acum 364 ani in
urma a incetat din viata la Cluj marele pedagog transilvan, Apaczai Csere Janos. Apdaczai a fost unul dintre
cei mai de seama reprezentanti ai filosofiei carteziene in Ardeal, adept al rationalismului cartezian si al
sistemului lui Nicolaus Copernic, o personalitate emblematica a fnvatamantului maghiar. Cu ocazia
comemorarii fostul si actualul director al institutiei noastre au depus o coroana de flori la statuia marelui
pedagog. Numar participanti 15 cadre didactice.

33. Proiect in parteneriat: Erasmus + - Joyful Schools:

una dintre realizarile majore ale anului 2023 si una dintre cele mai importante provocari pentru 2024
este noul nostru proiect Erasmus+ lansat in decembrie 2023 (Joyful Schools: strategii de Tnvatare activa
pentru sanatate, bunastare si spirit de crestere - 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168), prin care in
colaborare cu partenerii nostri se va explora problematica bunastarii in scoli. in perioada 18-21
decembrie 2023, in vederea lansarii proiectului, o delegatie a institutiei noastre alcatuita din dl. director
Ferencz-Salamon Alpar, si Kiss-Pataki Adél, profesor metodist s-a intalnit cu reprezentanti ai consortiului
de proiect la Universitatea din Luxemburg. Cele mai importante obiective ale intalnirii de lansare au fost
stabilirea principalelor termene limita pentru implementarea proiectului si discutarea responsabilitatilor
fiecaruia dintre parteneri. Bazat pe modelul pedagogic inovator dezvoltat de educatorul si cercetatorul
finlandez Jukka Sinnemaki, proiectul implementat in treizeci de luni va dezvolta un cadru de competente
pentru bunastare in scoli, un set de recomandari pentru factorii de decizie in domeniul educatiei, precum
si un program international de formare pentru profesorii din invatamantul primar si gimnazial.
Consortiul proiectului este format din Universitatea din Luxemburg, Centrul educational Spektrum,
Romania, Universitatea Johannes Kepler, Austria, Universitatea din Jyvaskyla, Finlanda, si Casa Corpului
Didactic "Apdczai Csere Janos" Harghita, Romania.

34. Ziua mondiala a educatiei - Premierea cadrelor didactice cu merite deosebite

n data de 23 noiembrie 2023 s-a desfisurat la Casa Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos" festivitatea
de premiere a cadrelor didactice cu distinctiile Majlath Gusztav Karoly si Pro Civitate, fondate si sprijinite
de catre Consiliul Judetean Harghita.

Cu ocazia evenimentului festiv initiat de institutia noastra, organizat in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita, in colaborare cu U.C.D.M.R si Asociatia Tnvatatorilor Harghiteni au premiat
unsprezece cadre didactice remarcabile propuse de catre institutiile de Tnvatamant din judetul Harghita.
Au participat 130 cadre didactice si invitati.

35. Atelierele CRED-

n perioada 18 — 26 octombrie 2023, Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Jdnos” Harghita a organizat
atelierele “Resursele CRED: educatie deschisa, in clasa si acasa”, dedicate Resurselor educationale
Deschise realizate in cadrul proiectului CRED si adresate cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar romanesc.

Workshopurile s-au desfasurat in in trei locatii:
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Scoala Gimnazialad ”Pet6fi Sandor” Cristuru Secuiesc - 18.10.2023 - facilitatori: Dr. Sima lldiké — formator
CRED, Nagy Enik&, Sdndor Emd&ke-Erika — cursanti CRED,

Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita — 24.10.2023 - facilitatori: Lapohos Annamaria,
Borbély Botond — formatori CRED, Gidré Melinda, Portik Zsolt — cursanti CRED

Scoala Gimnaziala ”Sfantu llie” Toplita — 26.10.2023 — facilitator: Tepes luliana — formator

Au participat 60 de cadre didactice.

36. Scoala altfel la CCD

O clasa de elevi a petrecut o zi din Saptamana Altfel la CCD Harghita. Elevii din clasa a V-a, a Scolii
Gimnaziale "Jézsef Attila" din Miercure -Ciuc au vizitat Centrul de Conferinte a institutiei, apoi au
participat la doua activitati educative interactive si creative.

La finalul programului au vizionat un film pentru copii in sala Bolyai.

Bibliotecarul scolar Daniela Egyed i-a adus pe elevii Liceului de Arta “Nagy Istvan” Miercurea Ciuc cu
profesorii lor sa viziteze institutia noastra, unde au putut observa functionarea bibliotecii indrumati de
Ajka-Klara Mardirosz — bibliotecar CCD HR, sa cunoasca cartile, sa invete concepte de baza ale bibliotecii.
in cadrul activitatilor ludice si artizanale copiii au putut sa afle multe lucruri despre lumea cartilor. Numar
participanti 3 cadre didactice si 30 elevi.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct materialele
elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine informative, ghiduri metodologice (denumire, nr. Culegeri, manuale Alte publicatii
(denumire, nr. | exemplare, elaborate/ editate/ difuzate) (denumire, nr. | (denumire, nr.
exemplare, exemplare, exemplare,

elaborate/ elaborate/editate/ | elaborate/
editate/ difuzate) difuzate) editate/
difuzate)

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
aV-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
aVl-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
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nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
a Vll-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
a Vlll-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
alX-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de catre
profesorul de limba si literatura romana, care
preda la clase cu predare in limbile minoritatilor
nationale, nivel gimnazial/secundar inferior — clasa
aX-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura romana — clasa a V-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare

— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a V-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura romana — clasa a Vl-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a Vl-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura romana — clasa a Vll-a
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Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a Vll-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura romana — clasa a Vlll-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare

— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a VIII-
a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura roméana — clasa a IX-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a IX-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si literaturii
romane ca limba nematerna de catre profesorul de
limba si literatura romana — clasa a X-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a X-a

Ghidurile metodologice amintite mai sus, pot fi accesate aici:
https://www.Irmin.ro/ghiduri-metodologice-competenta-si-eficienta/

Auxiliarele didactice mentionate mai sus, pot fi accesate aici:
https://www.Irmin.ro/auxiliare-didactice-si-cds-uri-asociate-competenta-si-eficienta/

60



https://www.lrmin.ro/ghiduri-metodologice-competenta-si-eficienta/
https://www.lrmin.ro/auxiliare-didactice-si-cds-uri-asociate-competenta-si-eficienta/

. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Parteneri
. . Forma de
Denumirea programului .
. . . . finalizare
Din tara Internationali
Parteneriate in anul scolar 2023 - 2024
Casa Corpului
“Prevenirea si combaterea bullying-ului in| Didactic  ”Csutak activitati de
institutiile de invatamant” Vilmos” Sfantu formare
Gheorghe
,Competenta si eficienta in predarea limbii romane
copiilor si elevilor apartinand minoritatilor Ministerul activitati de
nationale din Roménia” - Proiect cofinantat din Educatiei formare

Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020

activitati de

e formare
Activitate d torat si orient levil Asociatia Leaders i -
ctivitate de mentorat si orientare a elevilor For All, Miercurea co.n5| |ereA,5|
Ciuc orientare in

cariera
Activitati de

Simpozion National ”A fi dascal astazi” CCD Alba formare,

metodice

Universitatea din

Bune practici

Luxemburg, in domeniul
Acord de parteneriat Erasmus+ 2023-1-LU01- Fu:jz?:ti(i;r;tlrul JUr\mllavsekrs;;atea rxzmoz\i/:m
KA220-HED-000158168 — Joyful Schools in ' yvasiyia, ocng
. .. . Spektrum, Finlanda, ului in scoli
domeniul promovarii wellbeing. . . . .
Romania. Universitatea ciclul
Johannes Kepler, gimnazial.
Linz, Austria.
Activitati de
S|mp0.2|uonul Na:gc.)n.al AEduca'ge pentru dezvoltare CCD Alba formare,
durabild a Romaniei - in context European metodice
Programe de
formare
continua si
Acord de parteneriat programe de formare Fundatia aI.teV )
continu ”JUVENTUS” modalitati de

organizarea
formarii
continue
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Protocol de colaborare in scopul implementarii
programelor de formare - Istoria
evreilor/Holocaustul si Studii maghiare - Istoria
maghiarilor din Romania in sec. XIX.

Institutul pentru
studierea
problemelor
minoritatilor
nationale
Si
Universitatea
Babes - Bolyai /
Facultatea de
Istorie si Filosofie -

Programe de
formare
continua
minoritati

Cluj Napoca
Centrul pentru Ait'v'tat' de
Program de formare “Sanatate emotionala si formarea continud orn;z?re, )
cresterea rezilientei in cariera didactica” in limba maghiard mEtlf[’ |c|e 3!
culturale

- CFCLM

Conventie cadru privind efectuarea stagiului de
practica Tn cadrul programului de studii
universitare de licenta

Universitatea
Sapientia din
Miercurea Ciuc,
Facultatea de
Stiinte Economice,
Socio-umane si
Ingineresti din
Miercurea Ciuc

Activitati de
formare
initiala,
practica

Activitati de

Acord de parteneriat - cursuri pentru cadre AsouaBtla EdutApps formar.e >l
didactice - bucuresti metodice
Proiect
Acord de parteneriat - proiect educativ-social - .
P P Asociatia Ego- sprijin copii

"Imparte-Educd--Doneazd”

Mundi

defavorizati

Acord de parteneriat - implementare proiecte de
dezvoltare educationala

Uniunea Cadrelor
Didactice
Maghiare din
Romania

Activitati de
formare,
metodice si
culturale

Activitati de

ContraFt caldurLAJ d% coIaborf':\rIev; program Asociatia Magna formére, .
educational ” Invatare sociala Carpatica metodice si
culturale
. . Informare,
Acord de parteneriat - resurse educationale create Inspectoratul diseminare si
n Proiectul LRMin Scolar Judetean dezbateri
Brasov ezbateri
i i i i ii i Activitati de
Simpozionul National Zilele Scolii Albei ccD Alba t
formare,
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metodice si
culturale

Activitati de
formare si
metodice

Parteneriat pentru implementare Proiect “Clasa
viitorului pedagogie digitald” Asociatia Edu Apps

Activitati de
Asociatia , Elek apd formare,
Simpozion regional ,Elek apé unokdi” unokdi” din metodice si
Odorheiu Secuiesc culturale

18 parteneriate

8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) activitati de mediatizare si promovare institutionala;
® Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a activitatii curente a CCD s-a realizat
prin:

O -comunicari pe site-ul CCD Harghita
O -comunicdri pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita
O -comunicare pe grupe de Whatsapp

O - adrese informative si distribuirea lor la unitatile scolare prin posta
electronica, sau informari realizate cu ocazia intrunirilor cu directorii,

O -Iinstiintarea, invitarea reprezentantilor mass-mediei

® (Comunicarea cu mass-media s-a realizat prin respectarea principiului
transparentei si accesului la informatii de interes public.

® Promovarea imaginii casei Corpului Didactic Harghita s-a realizat in cea mai mare
masura prin postari de materiale informative si afise electronice realizate de CCD
pe pagina de Facebook oficial al institutiei. Totodata toate materialele au fost
retransmise si pe grupurile de Whatsapp existente. Datorita eforturilor depuse
activitatea pe pagina Facebook a CCD Harghita s-a triplat din 2024, iar numarul
urmaritorilor acestei pagini a ajuns de la 450 la peste 2600 de persoane. Afisele
digitale au fost realizate utilizand programul Canva de catre directorul CCD
Harghita, dansul fiind responsabil de promovarea imaginii CCD a realizat toate
afisele si videourile promotionale de pe pagina oficiala Facebook a CCDHR.
https://www.facebook.com/ccdharghita
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® Totodata promovarea imaginii a fost asigurat si prin participarea la
parteneriatele noastre locale, judetene, nationale si internationale.

® Activitatile de mediatizare si promovare a ofertei de programe s-a realizat pe mai
multe cai: Oferta de programe a CCD a aparut pe site-ul institutiei noastre
https://ccd.eduhr.ro/documente _manageriale.html,  toate  unitatile de
fnvatamant fiind informate prin Whatsapp si email. Inscrierile la programele
propuse si alese de cadrele didactice s-au putut realiza exclusiv on-line. Dupa
inscrieri, cursantii, respectiv unitatile de invatamant de la care provin, au fost
anuntate despre formarea grupelor, respectiv data, locul desfasurarii
programelor atat prin site cat si pe adresa electronica personald/institutionala.
Site-ul CCD a fost actualizat periodic. Pe pagina de facebook oficial al institutiei
au fost mediatizate si promovate programele de formare.

® O alta inovare care contribuie la promovarea imaginii CCD Harghita este
infiintarea unui studio digital de transmisiuni pe baza de streaming, care pe langa
acest scop deserveste si organizarea cursurilor de formare in format hibrid,
inregistrare de ore de curs demonstrative pentru consfatuirile metodice
organizate de ISJ Harghita, al caruiinstrumentar am continuat sa dezvoltam siin
anul scolar 2023-2024.

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

Pentru promovarea imaginii institutiei si a activitatii Casei Corpului Didactic a fost actualizat
permanent site-ul institutiei, si au fost publicate materiale promotionale audio/video si afise
digitale realizate de director pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita. Toate informatiile au
fost diseminate pe grupe de Whatsapp, Messenger si alte pagini Facebook (Consiliul Judetean,
ISJ Harghita, respective conturile social media a partenerilor nostri).

Totodata prin fonduri proprii/Erasmus+ am reusit sa asiguram materiale promotionale pentru
CCD Harghita — mape cu design specific si logo CCD Harghita, sacosa din textil inscriptionat,
chenar inscriptionat, vesta pentru angajatii si colaboratorii CCD Harghita inscriptionat, si alte
produse promotionale.

Totodata utilizand programul Canva directorul, fiind responsabil de promovarea imaginii CCD a
realizat toate afisele si videourile promotionale de pe pagina oficiala Facebook a CCDHR.
https://www.facebook.com/ccdharghita

9. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)
FERENCZ-SALAMON Alpar-Laszlé, director

o Participare la vizita de studiu la Parlamentul European, Bruxelles, in perioada
04-06 septembrie 2023.

o Participare la programul de formare international Mindful digital Navigators:
Strenghtening competences and well-being for higher education professionals,
organizat de Noah Academy in perioada 11.09-31.10.2023.

o Participare in calitate de lector la Conferinta Judeteana De Educatie organizat
de UCDMR Brasov in data de 21. octombrie 2023.
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o Participare la conferinta internationala Competentele viitorului Educatia
viitorului organizat de Fundatia OTP Fay din Budapesta in colaborare cu OECD,
Google, Preziin data de 29. 11.2023.

o Participare la un program de formare a formatorilor in utilizarea aplicatiei
Redmenta — 20 ore, 11-12 decembrie 2023

o Participare la conferinta nationald Forumul Economic Transilvan, editia I., Tn
data de 15 decembrie 2023 organizat de Fundatia Pro Economica.

o Participare la programul de formare continua — Prevenirea bullyingului n scoli
si problematica CES — 12 ore, 24-25 noiembrie 2023

o Participare la programul de formare De la improvizatie la spectacol. Pedagogie
dramatica. — 20 ore, 25-27 aprilie 2024.

o Participate in calitatea de lector la conferinta regionala de diseminare a
proiectelor Erasmus+ organizat in parteneriat cu ISJ Harghita in data de 14
aprilie 2024.

o Participare la Conferinta Nationala a Expertilor in Educatie de la Eger, Ungaria
in perioada 7-9. noiembrie 2023,

o Participare ca lector la conferinta regionald ,,Comunicarea in limba romana in
scolile si sectiile cu predare in limba minoritatilor nationale” organizat in
parteneriat cu ISJ Brasov in perioada 24-25 mai 2024.

o Participare in calitatea mea de formator la programul de formare Academia de
vara Bolyai — Masurare, evaluare, dezvoltare organizational in institutiile de
invatamant preuniversitar. — 15-19.07.2024.

o Participare Conferinta Nationala , Creativitate si inovatie in educatie”, editia a
Xl-a organizat de CCD Mures in perioada 24-25 mai 2024.

o Participare la programul de formare acreditat Reducerea abandonului scolar
prin activitati outdoor, cu durata de 60 ore, 15 CPT in perioada 22.04.2024 —
13.06.2024 organizat de CCD Covasna.

Pe langa aceste activitati directorul CCD Harghita este membru in urmatoarele organizatii,
comisii si comitete de specialitate judetene, nationale sau internationale:

Membru in Consiliul Consultativ al ISJ Harghita

Membru in calitate de consilier judetean in Consiliul Judetean Harghita, presedintele
Comisiei pentru Tnvatdmant si cultura, coordonator Comisiilor/grupelor de lucru in
domeniile: Dezvoltarea invatamantului Profesional si tehnic, Dezvoltarea
competentelor la limba romana a elevilor, Digitalizarea unitatilor de invatamant din
judetul Harghita, Dezvoltarea orientarii in cariera a elevilor, etc.

Vicepresedinte general al Uniunii Cadrelor Didactice Maghiare din Romania
Membru in Comitetul de monitorizare a ADR Centru, Alba lulia.

Membru in Consiliul National pentru Finantarea invatidmantului Preuniversitar,
Ministerul Educatiei.

Membru in EU-Councillors Group constituit la nivelul Comitetului Regiunilor al
Uniunii Europene.

KISS - PATAKI Adél Annamaria, profesor metodist

e Ziua Basmului Popular Maghiar - 28.09.2023 - participant
e Forumul Tinerilor Pedagogi, 24-25.11.2023, CCD - cu prezenta fizica - organizator
si participant
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06.11.2023 - 09.11.2023 - Conferinta Nationald a Expertilor in Tnvdtdmantul
Public si Formarea Profesionala - EGER - Ungaria

Joyful Schools Erasmus + Meeting Luxembourg - 18-21.12.2023 - participant
Program de abilitare a formatorilor pentru utilizarea interactiva si eficienta a
aplicatiei Redmenta - curs de formare continua - 11-22.12.2023 - participant

Absolvirea programului de perfectionare continua cu durata de 180 de ore in
cadrul Fundatiei Centrul educational Spektrum pentru ocupatia de FORMATOR,
in perioada 10.11.2023 - 19.01.2024.

Competente digitale pentru toti - Workshop EduApps - 04.04.2024 - participant
23.05.2024 - Participare la Atelierul metodic - "Elevul care invata altfel” Scoala
Gimnaziald ”Jézsef Attilal” Miercurea Ciuc

24.05.2024 Conferinta regionala - Comunicarea in limba romana in scolile si
sectiile cu predare in limba minoritatilor nationale - Brasov
24.05.2024-25.05.2024 - Conferinta Nationala Creativitate si inovatie in educatie
editia a Xl-a - 2024 , Targu Mures

Atelier metodic - Instrumente digitale - Balazs Diak SRL - 30.05.2024- participant
Reducerea abandonului scolar prin activitdti outdoor - Program acreditat:
"Reducerea abandonului scolar prin activitati outdoor” - 15 CPT - Nr. OME de
acreditare/data: 4740/19.08.2022

Academia de Vara Bolyai - participant si organizator, in perioada 15-19.07.2024
- Miercurea Ciuc

EROSDI Edit, profesor metodist

30.05.2024 - participare la atelierul metodic: "Instrumente digitale” - Casa
Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita - organizator si participant
26.04.2024-27.04.2024 - Participare la programul avizat: “De la improvizatie la
spectacol” - 20 ore - Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita
04.02.2024-12.02.2024 - Participare la programul avizat ”“Curs practic de
elaborare a proiectelor europene” - 20 ore - hibrid

23.05.2024 - Participare la Atelierul metodic - “Elevul care Tnvata altfel” Scoala
Gimnaziald ”Jézsef Attilal” Miercurea Ciuc

24.11.2023 - 25.11.2024 - Forumul Tinerilor Pedagogi: “Prevenirea bullyingului
si problematica CES” - Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita -
cu prezenta fizica - organizator si participant

06.11.2023 - 09.11.2023 - Conferinta Nationald a Expertilor in Tnvatamantul
Public si Formarea Profesionala - EGER - Ungaria

24.05.2024 Conferinta regionalda - Comunicarea in limba romana in scolile si
sectiile cu predare in limba minoritatilor nationale - Brasov
24.05.2024-25.05.2024 - Conferinta Nationala Creativitate si inovatie in educatie
editia a Xl-a - 2024 , Targu Mures

18.10.2023 - Scoala Gimnaziala “Pet6fi Sandor” Cristuru Secuiesc, 24.10.2023 -
Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, 26.10.2023 - Scoala
Gimnaziala ”Sf. llie” Toplita - Ateliere CRED - ”Atelierele CRED — bune practice in
educatie”, cu tema ,Resursele CRED: educatie deschisa, in clasa si acasa”
organizat de CCD Harghita - organizator si participant.
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e 22.04.2024 - 13.06.2024 - Program acreditat: “"Reducerea abandonului scolar
prin activitati outdoor” - 15 CPT - Nr. OME de acreditare/data: 4740/19.08.2022

e Academia de Vara Bolyai - participant si organizator, in perioada 15 - 19.07.2024
- Miercurea Ciuc

KOVACS Dorina, profesor metodist

30.05.2024 - participare la atelierul metodic: ”“Instrumente digitale” - Casa Corpului
Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita - organizator si participant
26.04.2024-27.04.2024 - Participare la programul avizat: “De la improvizatie la
spectacol” - 20 ore - Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita
04.02.2024-12.02.2024 - Participare la programul avizat “Curs practic de elaborare a
proiectelor europene” - 20 ore - hibrid

23.05.2024 - Participare la Atelierul metodic - ”Elevul care invata altfel” Scoala
Gimnaziald ”Jézsef Attilal” Miercurea Ciuc

24.11.2023 - 25.11.2024 - Forumul Tinerilor Pedagogi: “Prevenirea bullyingului si
problematica CES” - Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita - cu prezenta
fizica - organizator si participant

06.11.2023 - 09.11.2023 - Conferinta Nationald a Expertilor in Tnvatdmantul Public si
Formarea Profesionala - EGER - Ungaria

24.05.2024 Conferinta regionala - Comunicarea in limba romana in scolile si sectiile cu
predare n limba minoritatilor nationale - Brasov

24.05.2024-25.05.2024 - Conferinta Nationala Creativitate si inovatie in educatie editia
a Xl-a-2024, Targu Mures

18.10.2023 - Scoala Gimnaziala “Petdfi Sandor” Cristuru Secuiesc, 24.10.2023 - Casa
Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, 26.10.2023 - Scoala Gimnaziala ”Sf.
llie” Toplita - Ateliere CRED - "Atelierele CRED — bune practice in educatie”, cu tema
,Resursele CRED: educatie deschisa, in clasa si acasa” organizat de CCD Harghita -
organizator si participant.

22.04.2024 - 13.06.2024 - Program acreditat: “Reducerea abandonului scolar prin
activitati outdoor” - 15 CPT - Nr. OME de acreditare/data: 4740/19.08.2022
04.04.2024 workshop - Competente digitale pentru toti Tn colaborare cu Edu Apps -
organizator si participant - CCD Harghita

Academia de Vara Bolyai - participant si organizator, in perioada 15 - 19.07.2024 -
Miercurea Ciuc

MARDIROSZ Ajka-Klara, bibliotecar

24-25 noiembrie 2023 — participare la conferinta pedagogica, Forumul Tinerilor
Pedagogi — editia 2023 - 12 ore, organizat de CJRAE HR, Consiliul Judetean Harghita, ISJ
HR, la C.C.D. ,Apdczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc

5 martie 2024 — participare la Maratonul International al Lecturii ,,Lazar Ervin”,
organizat de Biblioteca Judeteana ”"Kajoni Janos”, Miercurea Ciuc

14-16 martie 2024 si 4-6 aprilie 2024 — la cursul de formare continua Rolul lecturii in
dezvoltarea inteligentei emotionale I-Il. pentru bibliotecari scolari, profesori,
educatoare, invatatori din judetele Harghita si Covasna, organizat de C.C.D. ,Apdczai
Csere Janos”, cursuri de 20/20 ore
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26-27 aprilie 2024 participare la cursul de formare continua De la improvizatie sa
spectacol — Zilele nationale ale pedagogiei teatrale pentru profesori, educatoare,
invatatori, bibliotecari scolari din judetele Harghita si Covasna, organizat de C.C.D.
»Apaczai Csere Janos”, in colaborare cu U.C.D.M.R,, curs de 20 ore

9-12 mai 2024 — Targ de Carte Miercurea Ciuc, lansari de carte,
evenimente/programe culturale si de promovare a cartii, al lecturii, Miercurea Ciuc
30 mai 2024 participare la atelierul metodic Instrumente digitale, organizat la CCD
HR., in parteneriat cu firma educationalad ”"Balazs-Diak” Srl.

LORINCZ Tiinde, secretar

Publicarea lucrarii Atributiile Secretarului la CCD in revista nationald ”Didactica Plus”
Nr. 4 din noiembrie 2023 in cadrul CCD Mehedinti,

n cadrul APSAP - absolvirea programului de perfectionare ”"Resurse Umane in Sectorul

Public”, in data de 28.11.2023,

Absolvirea programului de perfectionare continua cu durata de 180 de ore in cadrul
Fundatiei Centrul educational Spektrum pentru ocupatia de FORMATOR, in perioada
10.11.2023 - 19.01.2024,

Colaborare in calitate de Formator in programul de formare continua “Curs pentru
secretari scolari: Atributii de la A la Z”, desfasurat Tn perioada 10-24 martie 2024,

Desfasurarea activitatii de voluntariat si acte caritabile derulate in cadrul Proiectului
SNAC "lepurasul cu surprize”, parte a Proiectului educativ - social “Imparte - Educa -
Doneaza” avand ca obiectiv sustinerea si prevenirea abandonului scolar.

SANTA Anna, administrator financiar

Absolvirea programului de perfectionare continua cu durata de 180 de ore in cadrul
Fundatiei Centrul educational Spektrum pentru ocupatia de FORMATOR, in perioada
10.11.2023 - 19.01.2024.

n cadrul APSAP - participare la curs de “Contabilitatea Institutiilor Publice” intre
perioada 11.12.2023-12.12.2023 conform HG.1066 din 2008, curs de 12 ore.

SZAKACS Rébert, administrator patrimoniu

Absolvire curs Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 80 ore, Proiect
Consulting SRL, Bacau.
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10. Activitati/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul activitatii/ serviciului Suma incasata (RON)

a) proiecte/parteneriate “ERASMUS +” 121.129,22
b) inchirieri spatii 31.316,29
¢) multiplicare materiale ——-
d) editare carte/ reviste/ taxe biblioteca —————-

e) alte servicii (contributii cazare, transport) 52.340,00
f) cursuricu plata (tema/grupul tintd) 248.078,00
TOTAL: 452.863,51 (RON)

11. Activitati specifice / modalitati de instruire / formare / colaborare cu responsabilii /
membrii comisiilor pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) din unitatile de
invatamant preuniversitar din judetul Harghita

La Tnceputul anului scolar 2023-2024, a fost actualizata baza de data privind responsabilii
Comisiilor de Mentorat Didactic si Formare in Carierea Didactica (Comisiilor pentru Formare
Continua si Dezvoltare in Carierea Didactica / CFCDC) din unitatile de invatamant preuniversitar
din judetul Harghita.

Responsabilii CFCDC au fost reamintiti de atributiile pe care le au in aceasta calitate prin Adresa
nr. 799/27.09.2023, unde a fost mentionata legislatia in vigoare:

e Nota ME nr. 5.749/DGMRURS/16.12.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la acumularea de catre
cadrele didactice a 90 de credite profesionale transferabile;

e Anexanr. 2 aNotei ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionala continua
complementare;

e Anexa nr. 3 a Notei ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul programelor pentru abilitare functional3;

n baza Procedurilor ME sus-amintite, au fost enumerate documentele asteptate de profesorii
metodisti, cu mentionarea termenelor:

e Documentatia pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite de cadrele didactice prin participarea la programe
complementare nationale sau internationale. Documentatia intocmita la nivelul
unitatilor de invatamant conform Metodologiei cadru, va fi numerotata si asumata prin
semnatura si stampila de catre directorul unitatii de invatamant, structurata ca arhiva
pdf si transmisa prin e-mail, iar Lista cadrelor didactice pentru care se solicita
recunoastere si echivalare (parte componenta a Documentatiei) se va transmite si in
format editabil (Word) pe adresa ccd@ccdhr.eu . Termen: 16.10.2023, ora 15,00.
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Dosarele incomplete nu vor fi supuse analizei.

e Centralizatorul situatiei privind acumularea numarului de credite profesionale
transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant avand
ultimul interval legal prevazut de 5 ani incheiat in anul scolar 2022/2023, validat in
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant atat pe suport de hartie, la
secretariatul Casei Corpului Didactic " Apaczai Csere Jdnos” Harghita, Miercurea Ciuc, str.
Toplita nr. 20, cat si in format electronic (Excel), pe adresele de e-mail: ccd@ccdhr.eu si
aadresa de e-mail a inspectorului DRU. Termen: 15.01.2024, ora 15,00.

in vederea usurarii informérii comisiilor, au fost propuse spre consultare Lista programelor
complementare, respectiv pentru alte detalii privind legislatia in vigoare pe adresa de web a
ME: https://www.edu.ro/formare-continua, Procedurile au fost trimise si ca atasament la
Adresa oficiala referitoare la informarea privind functionarea CMFDCD.

Datorita faptului, ca au fost mai multe solicitari telefonice sau prin e-mail cu intrebari privind
aplicarea acestor proceduri, la nivelul CCD s-a decis organizarea unei instruiri online cu tema
echivalarii echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite de
cadrele didactice prin participarea la programe complementare, respectiv a realizarii situatiei
privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice
incadrate in fiecare unitate de invatamant. Evenimentul a fost organizat online prin Google-
meet in data de 02.11.2023, au fost invitati in primul rand responsabilii CMFDCD, dar si
directorii sau directorii adjuncti interesati. Directorul CCD Harghita a prezentat repere
legislative si Calendarul desfasurarii legate de echivalare, iar evenimentul s-a incheiat cu o
sesiune de intrebari si raspunsuri. Au participat un numar de peste 139 personae, responsabili
CMDFCD, dar si directori/director adjuncti din unele unitati de invatamant.

Tn masura in care au fost trimise documentele, profesorii metodisti au oferit consultantd si au
solicitat revenire asupra anumitor documente, daca era cazul. Linkul meet al evenimentului
susmentionat a fost folosit si ulterior in activitatea de consiliere a responsabilior CMFDCD.

in termenul potrivit calendarului profesorul metodist responsabil a realizat centralizarea
situatiei privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele
didactice incadrate in unitatea de invatamant avand ultimul interval legal prevazut de 5 ani
incheiat n anul scolar 2022/2023 si au fost formulate urmatoarele obsevatii:

e Din 136 unitati de Tnvatamant am primit actualizarea datelor privind CPT la prima
solicitare si la termen, de la 74 unitati de invatamant

e Celelate 62 de unitati au reatentionate de privind termenului si au participat la
consigliere privind realizarea situatiei centralizate.

e Auramas 5 unitati de invatamant, care au fost contactate telefonic, dintre care de la 4
unitati de Tnvatamant de la care nu au putut fi obtinute datele solicitate.

e Au existat foarte multe solicitari de consiliere, mai ales de la unitatile de invatamant,
unde s-a schimbat compozitia comisiei. Propunere pentru anul scolar urmator:
CONTINUITATE in numirea comisiilor.

e Aufost prelucrate datele de la 3831 cadre didactice, apoi datele au fost extrapolate le
numarul total de 4584 cadre didactice exostente in judet.

e 1409 cadre didactice au 90 CPT (37%)

e Exista 741 cadre didactice fara niciun credit (19%). Mai ales din localitati izolate.

e Exista 930 cadre didactice, care au obtinut credite profesionale transferabile, dar nu au
acumulat cele 90 CPT obligatorii.
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e Exista 751 cadre didactice debutante, in putine cazuri suplinitori necalificati, fara
obligativitate de acumulare de CPT (20%).
e 1nacest an scolar existd cu 9 mai multe cadre didactice cu 90 CPT in ultima perioada de
5 ani, fata de anul scolar precedent.
e Prezenta situatie este o reprezentare statistica, exista fluctuatii mult mai mari, exista
mult mai multi care au realizat obligativitatea de 90 CPT in perioada vizata, cam la fel
Tnsa persoane care au ramas fara credite.
Tn cursul lunii mai 2024 a fost pus la dispozitia acestora un chestionar, responsabililor CMFDCD,
care poate fi utilizat in cartografierea nevoilor de formare la nivelul unitatii de invatamant.

Prelucrarea acestora este in curs, fiind necesara fundamentarii Ofertei de programe pentru anul
scolar 2024-2025.

Tema activitatii de Locul desfasurarii Data Nr. ore Nr.
instruire/formare activitatii desfasurarii participanti
activitatii
1. | Sesiune de informare | Google Meet 02.11.2023 |4 139
judeteana a

directorilor/directorilor
adjuncti/responsabililor

CMDFCD/CFDCD

2. | Consultatii cu | Permanent in perioada calendarului
responabili/directori dupa nevoi.
Nr. total activitati: Nr. total

participanti
12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului Didactic
sau/si conducerea acesteia in anul scolar 2023-2024:

Tema/motivul Partile Calitatea Stadiul in
actiunii in | implicate procesualda a carese afla | Observatii
justitie/plangerii partilor actiunea
penale
Harghita Litigii de munca e Sindicatul Liber | - Fond. S-a  depus
din invatamantul | reclamant intdmpinare.
Zona Ciuc
e Casa Corpului
Didactic - parat
“Apdczai Csere
Janos” Harghita

Miercurea Ciuc, 09.09.2024

FERENCZ-SALAMON Alpar-Laszlo, Profesori metodisti:
director CCD Harghita e
ERGSDI Edit 4

KISS-PATAKI Adél j//f' \Ayﬂ(

@é/

KOVACS Dorina
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Casa Corpului Didactic

Apaczai Csere Janos

Pedagogusok Haza

MINISTERUL EDUCATIEI

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Denumirea programului:

Locul de desfasurare:

Data completarii chestionarului:

Stimate/d Cursant/d!
Vd rugdm sd ne acordati 5 minute si sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sd fie din ce in
ce mai bun.
Marcati in tabelul de mai jos, in ce masura sunteti multumit/a in legaturd cu desfasurarea cursului de
formare la care ati participat!

Anexa 1

. Tnmicd | Accepta | Tnmare | Foarte
Itemi Deloc - . N
masura bil masura mult
12. | Cursul a corespuns asteptarilor Dvs.? 1 2 3 4 5
fn ce masurd a fost corespunzitor nivelul
13. | profesional al activitatilor din punct de vedere al 1 2 3 4 5
continutului?
14 Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele 1 ) 3 4 5
" | folosite au facilitat intelegerea continutului predat?
Cursul va ajuta in rezolvarea problemelor Dvs.
15. I P 1 2 3 4 5
concrete?
Cunostintele, deprinderile vor putea fi aplicate in
16. stintele, deprind P P 1 2 3 4 5
practica, in situatii noi?
17. | Sunt multumit/3 de prestatia, stilul si metodele 1 2 3 4 5
folosite de catre formator?
18. | Latura organizatorica si conditiile in care s-a 1 2 3 4 5
desfasurat cursul au fost corespunzatoare?

Mentionati cel putin doua aspecte invatate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!

Scrieti aspectele pe care le-ati schimba la acest curs!

n ce domenii/ teme ati dori s& v formati in viitor?

Vd multumim si va dorim succes in activitatea Dvs. !

72



Casa Corpului Didactic

Apaczai Csere Janos

Pedagogusok Haza

| MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 2

FISA CADRU DE OBSERVATIE A ACTIVITATII DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat :

Functia didactica : Specialitatea :

Unitatea de Tnvatamant :

Director CCb Harghita/Profesor
metodist

Programul de formare la care a participat cadrul didactic inspectat :

Anul/ perioada in care a participat:

1)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
2)Clasa/Data Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
MONITORIZATE 3)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei

OBIECTIVE VIZATE DE MONITORIZARE (in functie de obiectivele/competentele vizate in

program):

01

02

03

GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE EVALUARE OBIEC- CONSTATARI /
TIVUL APRECIERI*
VIZAT
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PROIECTAREA
ACTIVITATILOR

Planificarea activitatii didactice

Proiectarea activitatii didactice

Definirea  obiectivelor si  obiectivele
operationale

Corelatia dintre obiective si celelalte
componente ale actului didactic (continut,
strategie, mijloace de invatamant, forme de
organizare, evaluare, etc.)

Corelatia continutului cu strategia didactica

Gradul de structurare si organizare a
materialului  (schema, planul, structura
logica etc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR

Concordanta activitatii didactice realizate cu
planificarea si proiectarea didactica propusa

Strategia didactica realizata:

- metode si procedee utilizate

- activitati de Tnvatare

- forme de organizare a activitatilor elevilor
- mijloace de invatamant

Respectarea particularitatilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiata, sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare,
metode)

Conducerea activitatii didactice (stil de
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

Tema pentru acasa (modul de utilizare,
volum, individualizare)

EVALUAREA
RANDAMENTULUI
SCOLAR

Competentele si nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi
(cunostinte, deprinderi, atitudini)

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare

Progresul realizat de elevi in timpul lectiei
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Autoanaliza

AUTOEVALUAREA
Aprecierea obiectiva
- Concluzii in urma asistentei
- Alte exemple de aplicare a competentelor dobandite la curs in activitatea
didactica
CONCLUZII - Activitati de diseminare

- Utilizarea unor achizitii de la alte cursuri decat cel monitorizat
- Alte forme de utilizare a competentelor dobandite la curs (activitati
extracurriculare, simpozioane, sesiuni de comunicari, proiecte etc.)

* Constatarile/aprecierile se vor formula strict in raport cu obiectivele vizate de monitorizare,
urmarindu-se achizitiile dobandite la curs.

Data

Director CCD/ Profesor metodist,

Director unitate de invdtdmadant,
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Casa Corpului Didactic

Apéczaitserejénos MINISTERUL EDUCATIEI

o P .
Pedagogusok Haza

Anexa 3.1

CHESTIONAR DIRECTORI

Program desfasurat la solicitare in unitatea de invatamant

Denumirea programului:

Locul de desfasurare/Unitatea de invatamant:
Data/perioada:

Grupul tinta:

1. Tn ce masura credeti cd programul si-a atins obiectivele?
2. Care este, eficienta programului de formare, din perspectiva dezvoltarii profesionale?

3. in ce mdasurd strategiile utilizate de formator au valorizat experienta profesionald a
cursantilor si au incurajat invatarea activa?

4. Mentionati cateva contexte educationale in care pot fi utilizate noile achizitii:

5. Ce efecte credeti ca vor avea asupra elevilor, utilizarea de catre personalul didactic participant
la curs a metodelor/strategiilor achizitionate?

6. Dupa parcurgerea acestui program de formare, ce schimbari s-au facut/se vor face in activitatea
didactica pentru eficientizarea activitatii la clasa?

7. Grupati colectivul dumneavoastra, participant la acest program, avand in vedere impactul acestui

program:
° Pana in momentul de fatd nu a folosit deloc competentele achizitionate/dezvoltate la curs
%

° Pana in momentul de fata nu a folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs, dar si-
a exprimat intentia de a o folosi .... %

° A folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs cu cateva ocazii ...... %

° Foloseste frecvent competentele achizitionate/dezvoltate la curs ...%

8. Ce alte programe de formare ati solicita ?

Va multumim pentru rdspunsuri!
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Casa Corpului Didactic

Apéczai Csere Janos MINISTERUL EDUCATIEI

Pedagogusok Haza

Anexa 3.2

Chestionar bilingv

privind identificarea nevoilor de formare continua a cadrelor didactice din judetul Harghita pentru anul scolar

Tovabbképzési igényfelméré kérdbiv — .......... -es tanév

In vederea elabordrii Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere JGnos”,
pentru anul scolar .............. , V@ rugdm sa completati chestionarului de mai jos. Opiniile si propunerile Dvs. sunt
foarte importante pentru noi. Totodatd, cu raspusnurile Dvs. contribuiti si la identificarea nevoilor de formare la
nivelul unitatii Dvs., deoarece chestionarul in cauza poate furniza raspunsuri si situatii privind nevoia de formare si
la nivelul unitatii Dvs.

s

Capitolul | - Date generale despre respondent / |. fejezet — Altaldnos informdcidk a kérdéivet kitolts
pedagdgusrol

1. Functia (Alegere obligatorie)

a. Personal didactic de predare (inclusiv personal didactic din cadrul CSS, Palate si cluburi,
educatori puericultori, maistri instructori, profesori ingineri, consilierii scolari,
psihopedagogi, logopezi etc.) / Minden kategériaju tanszemélyzet.

b. Director, director adjunct / Igazgatd, igazgatéhelyettes.
c. Inspector scolar / Szakfeliigyelé

d. Alta categorie de personal (mentionati): ... / Mds, éspedig: .................

2. Unitatea cu personalitate juridica la care activez in anul scolar . / Annak tanintézménynek a
kivalasztasa, ahol a -es tanévben tevékenykedem.

Lista din care se alege unitatea de invatamant
Date privind incadrarea personalului didactic / A kitolt6 pedagogus alkalmazasi statuszat érinté adatok:

1. Predau la sectia: / A tagozat tannyelve:
a. Romand/Roman
b. Maghiarad / Magyar

c. Ambele sectii / Mindkét tagozat

2. Nivelul de invatamant in care va desfisurati activitatea din 1 sept. 2021. / Az oktatasi szint
kivalasztasa:
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(in cazul in care predati la mai multe nivele, vd rugdm alegeti nivelul pentru care doriti sé completati
chestionarul. / Amennyiben tébb oktatdsi szinten is tanit 2021. szeptember 1-tél, kérjiik vdlassza ki azt a szintet,
amelynek szemsz6gébdl vdlaszol a kérdésekre.)

a. Nivel anteprescolar / BolcsGdei oktatas

b. Nivel prescolar / Ovodai oktatds

c.  Nivel primar / Elemi oktatas

d. Nivel gimnazial / 5-8. osztalyok

e. Nivel liceal / Kozépiskolai szint(i oktatas

f.  Scoala profesionald / Szakiskolai oktatas

g. Club sportiv scolar / Sportiskolai pedagdgus

h.  Palatul/clubul elevilor / Tanuldk hazanal oktatd pedagdgus

3. Statutul Dvs. de cadru didactic in unitatea de invitdmant in care activati in anul scolar . / Az On
pedagdgusi statusza:

a. Titular / Cimzetes
b. Titular, dar detasat din alta unitate / Cimzetes, de athelyezett statuszu.

c. Titular pe viabilitatea postului / A poszt érvényességének idGszakara meghatérozott
szerz8déssel rendelkezé.

d. Suplinitor calificat / Szakképzett helyettesitd

e. Suplinitor necalificat / Szakképzetlen helyettesitd

f.  Cadru didactic asociat (plata cu ora) / Oraadé6 pedagdgus
g. Pensionar / Nyugalmazott statuszu, de oktatd pedagdgus.

h. Altul, si anume ....... / Egyéb, éspedig.......

4. Vechimea in invitdmant / Tanligyi régisége:
a. 0-2ani/0-2év
b. 3-10ani/3-10év
c. 11-20ani/11-20 év
d. 21-30ani/21-30év

e. Peste 30 ani/ 30 év feletti

5. Sexul / Neme:
a. Femeie /N6

b. Barbat / Férfi

6. Gradul didactic obtinut in momentul completérii formularului. / A kitéltés pillanataban megszerzett
didaktikai fokozata:

a. Debutant/ Palyakezd4
b. Nu sunt debutant, dar nu am grade / Nem vagyok palyakezdd, de nincsenek fokozataim
c. Definitivat / Véglegesitd

d. Gradul didactic 2 / Il. fokozat
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e. Graddidactic 1/ 1. fokozat

f.  Titlul stiintific de doctor / PHD-doktori fokozat

7. Functia mea in anul scolar curent. / Beosztasa september 1-t6l.
a. Educator puericultor / Boélcsodei oktatd pedagdgus
b. Educator/profesor invitdmant prescolar / Ovodapedagégus
c. Tnvatator/institutor/profesor invdtdmant primar / Tanité
d. Profesor nivel gimnazial sau liceal/ Felsé tagozatos tanar

e. Altele precizati .....cceeeveevveeeieeinieienie e / Egyéb, éspedig......
Tn situatia in care ati optat pentru functia de Profesor nivel gimnazial sau liceal, V3 rugdm s3 optati pentru
indicarea specializarii/specializdrilor Dvs. / Amennyiben a Tandr beosztast vélasztotta kérjik, toltse ki az
alabbiakat:

8. Specializarea/specializarile / Szakom:

(Alegeti disciplina/disciplinele predate in anul scolar . Se pot alege mai multe specializéri. Kérjiik, vdlassza ki azon
szakot/szakokat, amelyeket a -es tanévben oktat végzettsége szerint.)

=

Limba si literatura romana

N

Limba si literatura maghiara
3. Limbasiliteratura engleza
4. Limbasiliteratura germana
5. Limbasi literatura franceza

6. Matematica

7. Biologie
8. Chimie
9. Fizica
10. Istorie

11. Geografie
12. Religie

13. Cultura civica

14. Psihologie
15. Logica

16. Filosofie
17. Sociologie

18. Educatie antreprenoriala

19. Arte vizuale si abilitati practice
20. Educatie plastica

21. Educatie muzicala

22. Discipline specifice in domeniul artelor vizuale
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23. Discipline specifice Th domeniul interpretarii vocale si instrumentale
24. Educatie fizicd si sport

25. Informatica si TIC

26. Educatie tehnologica

27. Discipline tehnologice din licee

28. Discipline tehnologice din scolile profesionale

29. Consilier psihopedagog

30. Logoped

31. Psihopedagog special

32. Profesor itinerant

33. Altele (mentionati): .........

9. 1nanulscolar am functia de diriginte:

a.

b.

Da

Nu

Capitolul Il - Formari si nevoile de perfectionare / Masodik fejezet — Képzések és képzési igények:

1. Cate credite profesionale transferabile ati acumulat in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant? (Conform legislatiei in vigoare se echivaleaza cu 90 de credite profesionale
transferabile absolvirea unui grad didactic, absolvirea studiilor universitare de master si
absolvirea studiilor de doctorat in domeniul de specialitate sau in domeniul stiintele educatiei.)

a.

h0 o0 o

0

0-30
31-60
61-90
Peste 90
Nu stiu

2. ince masura va influenteaza urmatoarele aspecte in identificarea nevoilor Dvs. de formare?

(Alegeti cate o optiune pe fiecare rand — Deloc / in micd masura / Tn mare masura)

Nevoile mele de evolutie in cariera didactica

Obligativitatea acumularii a 90 CPT la fiecare interval de 5 ani considerate de |la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant

Nevoile mele ivite in activitatea didactica
Solutionarea unor probleme de natura educativa
Recomandarea colegilor, tema mi se pare interesanta si mie

Recomandari primite in urma preinspectiilor/ inspectiilor la clasa in vederea obtinerii
gradului didactic.

Modificarea curriculumului disciplinei predate

Recomandarea inspectorului de specialitate/directorului/metodistului
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i.  Nevoile/ problemele formulate la nivelul comunitatii scolare

j.  Subiecte considerate importante de cdtre minister

k. Nevoile educationale definite la nivelul comunitatii locale

I.  Feed-backul parintilor

m. Informatii noi cu care m-am intalnit in timpul studiilor, lecturilor si proiectelor mele
n. Problemele pe care le-am intalnit in timpul activitatilor mele extrascolare

0. Recomandarile unor formatori renumiti sau metode inovative

p. Teme de interes personal

g. Altele (mentionati): ...

3. ince masura sunt importante urmatoarele aspecte la alegerea unui program de formare (Alegeti cate o
optiune pe fiecare rand — Deloc / in mica mdasura / in mare méasura)

a. Formarea sa-mi ofere cunostinte utilizabile si aplicabile pentru problemele mele
profesionale

b. Sa obtin puncte de credite profesionale transferabile

c. Programul sa fie avizat de ministerul educatiei

d. Personalitate formatorului, expertiza profesionala

e. Sa contribuie la rezolvarea problemelor comune din unitatea scolara.
f. Tema de actualitate

g. Taxa programului

h. Participarea impreuna cu persoane cunoscute

i.  Conditiile organizarii —locatia, forma de organizare

j.  Altele (mentionati): ....

4. ince domeniu ati dori sa va perfectionati? (Alegeti cate o optiune pe fiecare rand — Deloc / in mica
masura / in mare masura)

a. Metode, strategii din domeniul specialitatii

b. Abilitare curriculara. Proiectare eficienta.

c. Pedagogie alternativa

d. Metode si tehnici de evaluare

e. Tehnici de diferentiere

f.  Metode eficente de activitate remediala

g. Educatia elevilor cu aptitudini inalte (supradotati)

h. Pedagogie digitala — metode, tehnici si instrumente de dezvoltare a competentelor digitale

i. Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba romana a cadrelor didactice
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aa.
bb.
cc.
dd.
ee.
ff.
gs8.
hh.

mm.

nn.

00.

pp.

qq.

Dezvoltarea competentelor in predarea limbii romane elevilor apartinand minoritatilor pe
baza curicculumului specific

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba stdina a cadrelor didactice si

Prevenirea violentei, gestionarea conflictelor si disciplinarea eficienta in mediul online sau
offline

Managementul institutiilor de Tnvatamant - management, leadership si marketing
Prevenirea burnout-ului la elevi
Prevenirea burnout-ului la cadre didactice
Igiena mentald
Pedagogie experientiala
Gamification Tn educatie
Interdisciplinaritate/educatie STEAM
Tehnici de predare-invatare eficiente, independente, autodirijate
Educatie ecologica, formarea unui comportament ecologic si a unei conduite ecologice
Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare
Orientare si consiliere pentru cariera si viata
Educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos
Educatia si dezvoltarea eficienta a elevilor cu nevoi educationale speciale
Pedagogia speciald, procedee de interventie (Fejlesztépedagdgia, gyogypedagdgia)
Egalitatea de sanse. Dezvoltarea si integrarea elevilor defavorizati.
Dezvoltare timpurie
Terapia prin basm
Pedagogia dramatica
Dazvoltarea personalitatii
Educatia vizuala la copilul mic
Activitati muzicale si fizice in copilarie
Cultura populara- Muzica populara - dans popular
Metoda proiectului fata in fata si online
Comunicare eficienta cu parintii
Siguranta pe internet si prevenirea cyberbullying-ului
Utilizarea constienta a mass-media
Aplicarea roboticii in educatie
Aplicarea realitatii virtuale in educatie
Utilizarea imprimantelor 3D in educatie
Cooperarea in scoala

Educatia incluziva
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rr.  Democratia in sala de clasa
ss. Prevenirea consumului de droguri

tt. Domenii ale educatiei sociale — Interculturalitate, drepturile omului, drepturile copilului,
antreprenoriat sau educatie financiara

uu. Mentorat

vv. Evaluare de manuale si auxiliare didactice

ww.Pregatire pentru examenul de definitivare Tn invatamant
xX. Rolul social al sportului

yy. Domenii ale invatamantului profesional, si anume...

zz. Altele (mentionati):.......

5. Pornind de la specialitatea sau ariile Dvs. de interes denumiti un domeniu in care considerati ca este
mare nevoie de formare. Motivati: (Nem kételezé vdlaszadds/Hosszu széveg)

6. Care dintre modalitatile de formare de mai jos raspund cel mai bine nevoilor si obiectivelor Dvs. de
perfectionare? (TOBBET IS MEGLEHET JELOLNI)

(Kételezd valaszadas)

a. Blended learning (cu prezenta fizica la CCD HR si online)

b. Blended learning (cu prezenta fizica la unitatea Dvs si online)

c.  Online (sincron si asincron)

d. Cursuri cu prezenta fizica la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Miercurea Ciuc

e. Cursuri cu prezenta fizica la scoala sau in localitatea mea de domiciliu
7. Cand credeti ca ar fi mai portivit sa se desfasoare formarea:
(Kételez6 vdlaszadds)

a. Comasat, in vacante
b. La sfarsit de saptamana
c. inzilele sdptamanii, dupa ora 16.00

d. Tmi convine orice perioada
8. Propuneti cel putin o tema pentru un program de formare continua (denumire program, eventual
nume/prenume formator, date de contact etc.) la care ati participa si/sau recomandati colegilor din

sistem sa participe. (Nem kételezd vdlaszadds/Hosszu széveg)

9. Propuneti cel putin o tema pentru tematica unei conferinte/sesiuni de comunicéri la care ati participa
cu placere (tematica, eventual nume/prenume de lectori, institutie etc.)
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(Nem kételezé vdlaszadds/Hosszu széveg)

Capitolul Ill - Probleme cu care Va confruntatti in scoala / lll. fejezet — Iskolaban tapasztalt gondok

n baza experientelor Dvs. de cadru didactic ih ce mésurd credeti ¢ urmatoarele constituie probleme
importante la nivelul unitatii Dvs.? (1 optiune este obligatoriu in fiecare rand — Nu este deloc o problema. / in
micd mdsura constituie o problema. / in mare masura cred ca este o problema. / Este una dintre cele mai mari
probleme cu care ne confruntam.)

Oktatéi-neveldi tevékenysége szemszogébdl, kérjuk értékelje, hogy milyen mértékben jelentenek problémat az
alabbiak hidnya vagy Iéte a tanintézményében? (Egyaltalan nem tartom fontosnak — Kis mértékben tartom
fontosnak — Nagy mértékben tartom fontosnak — Egyik legfontosabb problémanak tartom 1 opcié soronként
kotelezd.) (Kételezé valaszadds)

1. Probleme legate de curriculum:
a. defnsusirea, invatarea/predarea limbii roméane
b. supraincarcarea curriculumului scolar / Tananyag mennyisége.
c. de competenta intelegerii unui text citit
d. de dezvoltarea competentelor matematice
e. recuperarea si diferentierea elevilor proveniti din familii dezavantajate social
f.  lipsa posibilitatilor de diferentiere bazat pe competente

g. dezvoltarea, diferentierea si recuperarea elevilor cu nevoi educationale speciale. (Dislexie,
disgrafie, discalculie, alte dificultati de invatare)

h. managementul talentelor (elevi supradotati)

i. introducerea unor noi discipline optionale / CDS

2. Probleme legate de educatia in scoald:
a. Bullying — hartuirea in scoala si abuzul
b. Managementul conflictelor intre elevi
c. Managementul conflictelor intre elevi si cadre didactice
d. Managementul conflictelor intre cadre didactice
e. Orientarea in carierd/vocationala
f.  Consilierea psihopedagogica
g. Cyberbullying — hartuirea si abuzul in mediul online

h. Disciplina la clasa/scoala
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i. Distrugerea bazei materiale a unitatii

j.  Formarea colectivului. Teambuilding.

k. Motivarea si incurajarea elevilor

I.  Pdrdsirea timpurie a scolii

m. Dependenta de tutun, droguri etc

n. Dependenta de calculator, telefon, jocuri pe calculator etc
o. Utilizarea telefonului la ora/in scoala

p. Probleme privind ingrijirea mediului inconjurator

3. Probleme legate de cadre didactice/Pedagdgusokat érinté problémdk: (Bdrhdnyat ki lehet vdlasztani)
a. (Auto)motivarea cadrelor didactice / Pedagdgusok (6n)motivacidja.
b. Fenomenul de burn-out / Szakmai kiégés

c. Lipsa programelor de perfectionare de la nivelul unitatii / Belsd vagy iskola dltal tamogatott
tovabbképzések hidnya.

d. Supraincarcarea curiculumului scolar / Tananyag mennyisége.
e. Probleme de finantare / Koltségvetési problémak.
f.  Probleme de personal / Személyzeti gondok

g. Lipsa programelor/evenimentelor de dezvoltare a colectivului unitatii de invatamant / A
tanintézmény altal kezdeményezett kozosségépité programok hidanya

h. Greutati privind utilizarea/aplicarea/integrarea instrumentelor digitale in procesul educativ. / A
digitalis oktatashoz sziikséges mddszertani-pedagdgiai tudas hidnya.

i.  Probleme privind metodologia evaluarii / Mérés-értékeléssel kapcsolatos mddszertani tudas
hidnya.

j.  Probleme disciplinare in randul personalului didactic / Pedagdgusi fegyelmi problémak,
mulasztdsok.

4. Probleme legate de instrumentarul didactic din unitate / Iskolai eszkéztdrat érinté problémdk:

a. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor instructiv-
educative online (sincron si asincron) / Az online (szinkron és aszinkron) oktatashoz sziikséges
maodszertani-pedagdgiai tudas hianya.

b. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor de educatie
hibrida (50% online si 50% prezenta fizica) / A hibrid (egyidében térténd iskolai és online)
oktatashoz sziikséges modszertani-pedagdgiai tudas hianya.

c. Lipsainstrumentelor didactic auxiliare / Szemléltet6 eszk6z6k hidnya.
d. Lipsa cabinet IT / Szamitastechnikai kabinet hidnya.

e. Lipsa manuale si alte auxiliare/Tankényvek és mas segédanyagok hianya.
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f.  Lipsainstrumente digitale — Instrumente necesare desfasurarii invatamentului digital online sau
hibrid — display smart, tabla interactiva, camere, microfoane, laptopuri etc. / Pedagégusok
osztalytermi munkdjat tdmogatd digitalis eszkdztar hidnya — okos kijelzé vagy tabla, digitalis
web-kamerak, térmikrofonok, osztélytermi tablettek vagy laptopok, .

g. Lipsa accesului la soft-uri, programe, aplicatii, licente de comunicare etc. / Pedagdgusok
osztalytermi munkajat tdmogatd digitalis programok hidnya — Zoom, Meet, Mozaweb,
Rendmenta, etc.

h. Conexiune la internet stabil / Stabil és szélessavu internetcsatlakozas hianya.

i.  Mobilier modern / Modern iskolabutorzat hidnya — modularis padok, fehértabla stb.

5. Alte probleme cu care Va confruntati in activitatea instructiv-educative / Egyéb iskolai oktatdsi-nevelési
probléma (de ex. relatia cu parintii)

Va multumim pentru colaborare! / K6szonjiik egylittmiikodését!
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