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INFORMATII GENERALE

PROGRAME AVIZATE DE MEC

Oferta de programe a Casei Corpului Didactic ”Apdczai Csere Janos” Harghita pentru anul scolar 2025/2026 a fost avizata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii cu nr. 3669/DGMCDRSIP/12.11.2025.

Programele avizate se incadreaza n categoria programelor pentru dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionala, potrivit OME nr.
3986/05.05.2025, respectiv Procedurii specifice nr. 30271/20.08.2025.

Taxele de participare la aceste programe sunt orientative.

CCD anuntd demararea inscrerilor la un anumit program avizat (pe site, Facebook) cu detalii privind desfasurarea (perioada propusa,
formatori, taxa de participare etc.) cu aproximativ 1 luna Tnaintea demararii acestuia. Inscrierile se realizeaza on-line prin site-ul institutiei:
http://ccd.eduhr.ro. Pentru organizarea unui program este nevoie de participarea a minim 20 cursanti.

In functie de disponibilitatea formatorilor, pot fi organizate grupe si la solicitarea unitatii de invatamant, la sediile acestora. In acest caz v3
rugam sa completati formularul din Anexa 1.

Inscrierea la programele noastre nu este obligatorie, dar din momentul inscrierii contdm pe optiunea, prezenta si seriozitatea Dvs.

Fiecare cadru didactic inscris va fi instiintat prin e-mail despre demararea programului la care s-a inscris. Cursantii anuntati ne pot ajuta foarte
mult n organizare raspunzand la aceste mesaje.

La sfarsitul programului cursantii vor putea completa online chestionar de feed-back si vor primi Adeverinte de participare prin e-mail pe
adresele mentionate la inscriere.


http://ccd.eduhr.ro/
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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL
EDUCATIEI $lI CERCETARII (MECQ)

1. PROIECTARE CURRICULARA
1. EDUCATIA MUZICALA iN ETAPA PRENOTATIEI - METODE SI ACTIVITATI CREATIVE

a) Denumire program avizat: Educatia muzicala in etapa prenotatiei — metode si activitati creative

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul primar, educatie timpurie

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Acest program este un curs dedicat cadrelor didactice si
viitorilor educatori interesati de stimularea potentialului muzical al copiilor din ciclul primar si prescolar. Se urmadreste explorarea etapelor
de dezvoltare a sensibilitatii muzicale inainte de Tnsusirea notatiei, prin metode ludice si interactive. Participantii vor descoperi modalitati
practice de a utiliza jocul, miscarea, vocea si instrumentele ritmice simple pentru a cultiva atentia auditiva, expresivitatea si creativitatea
copiilor. Cursul ofera exemple de activitati adaptate varstei, sprijinind formarea unei relatii pozitive si naturale cu muzica.

ii. Informatii generale

Domeniul . < Distributie nr. de ore pe forme de
- Denumire Forma de .
Nr. tematic al . iy ; Nr total organizare Coordonator
. program Grup tinta organizare a < . .
crt. programului rogramului de ore Fata-in- Online Online program
prog fata sincron asincron
1. 1. Proiectare| Educatia muzicalain| Personal Blended 25 20 0 5 Kovacs Dorina
curricularg  etapa prenotatiei - didactic de learning — profesor
metode si activitati predare din metodist CCD
creative fnvatamantul Harghita
primar, educatie
timpurie
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iii. Scopul programului: Scopul cursului este formarea competentelor teoretice si practice necesare proiectdrii si desfasurdrii moderne a
activitatilor de educatie muzicala la etapa prescolara, pentru cultivarea simtului ritmic si melodic, dezvoltarea expresivitatii si creativitatii
copiilor, precum si formarea gustului pentru frumos si a unei relatii pozitive cu universul sonor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Proiectarea activitatilor muzicale adecvate varstei — capacitatea de a concepe, structura si planifica activitati muzicale adaptate dezvoltarii
cognitive, motorii si emotionale a copiilor intre 3 si 12 ani.

Aplicarea metodelor active (Orff, Dalcroze, Bapne) - integrarea principiilor si tehnicilor din metodologiile internationale in activitatile
didactice, folosind instrumente simple de percutie, miscarea expresiva si repertoriul muzical universal.

Facilitarea jocurilor muzicale creative - abilitatea de a initia si conduce jocuri muzicale care stimuleaza imaginatia, improvizatia si
creativitatea copiilor.

Dezvoltarea perceptiei auditive si a simtului ritmic — stapanirea unor tehnici de educare a auzului muzical prin jocuri de discriminare sonora
si exercitii de body percussion.

Utilizarea resurselor educationale neconventionale - valorificarea mediului inconjurator prin folosirea de materiale reciclabile si a corpului
ca instrument muzical, pentru a face educatia muzicala accesibila si sustenabila.

Managementul grupului in context muzical - dezvoltarea abilitatilor de organizare si coordonare a unui grup de copii, prin stabilirea
regulilor, alternarea momentelor de energie si calm si crearea unui climat pozitiv si sigur de explorare.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul
unitatilor de invatamant, pentru componenta online: Google Meet

vi. Plan de invatamant

Nr.crt.| Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/ Tema | fatd-in-fatd online online
sincron asincron

1 Fundamente ale educatiei muzicale timpurii 4 4

2 Resurse creative pentru educatia muzicala timpurie: ritm, melodie, improvizatie, 6 5 1

3 Percutia in dialog: instrumente clasice si aplicatii digitale 5 5

4. Atelierul digital al educatorului muzical 5 4 1

5. Strategii de implementare 5 2 3

Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Proiectare a unei activitati muzicale interactive - proiect individual/pe grupe
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Negrea Gheorghe Alin, specializarea Pedagogie muzicald, Certificat: Seria J, Nr. 00155092

11
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Pedapdpusok Hara HR

ii. Coordonatorul programului: Kovdcs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

2. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE - iNVATARE - EVALUARE

2. TEHNICI ARTISTICE $I1 JOCURI PRACTICE, METODE PEDAGOGICE $I DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE
iN PREDAREA TRADITIONALA SI DIGITALA

a) Denumire program avizat: Tehnici artistice si jocuri practice, metode pedagogice si dezvoltarea inteligentei emotionale in predarea
traditionala si digitala

b) Grup tinta: personal didactic de predare debutant

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Ghidul metodologic si didactic pentru profesorii la inceput
de cariera reprezinta un instrument esential de sprijin, deoarece imbogdteste baza de cunostinte a debutantilor cu exemple, solutii si
modele de bune practici. Prin intermediul sau, profesorii nu doar ca dobandesc repere clare pentru organizarea activitatilor, ci si fsi
completeaza pregatirea prin reflectia asupra propriei experiente. Astfel, ghidul contribuie la formarea unor cadre didactice capabile sa
raspunda cerintelor scolii contemporane.

ii. Informatii generale

2 2 Strategi Tehnici ersona . .
. & e P Kovacs Dorina
i artistice si [
. . . LT . . Blended — profesor

didactic jocuri didactic . 25 13 2 10 .

. learning metodist CCD
ede practice, de .

Harghita

predare metode predare
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- pedagogice debutan
invatar si t
e- dezvoltarea
evaluar inteligentei
e emotionale
n predarea
traditionala
si digitala

iii. Scopul programului: Formarea metodologica pentru profesorii aflati la Tnceputul carierei urmareste sa i sprijine sa isi gdseasca stilul
propriu de predare, sa invete metode practice de lucru la clasa si sa capete incredere in activitatea lor didactica..

iv. Competente formate/dezvoltate:

Dezvoltarea capacitatii de exprimare plastica prin utilizarea materialelor si tehnicilor variate.

Insusirea si aplicarea elementelor de limbaj plastic.

Exprimarea ideilor, emotiilor si mesajelor prin limbaj artistic in contexte diverse.

Stimularea si dezvoltarea creativitatii.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
sau alte locatii, pentru componenta online: Google Classroom/Meet

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Tehnici artistice 8 2 1 5

2 Limbajul educatiei plastice 8 3 5

3. Jocuri didactice 3 3

4. Tehnici, Metode 3 2 1

5. Aplicatii practice 3 3

Nr. total ore: 25 13 2 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Major Hajnalka, profesor de desen, psiholog, specialist in terapie prin artd, Certificat: Seria G Nr. 00046913,
Jakab Enikd, profesor invatamant primar, psiholog Certificat: Seria G Nr. 00046908tru

ii. Coordonatorul programului: Kovdacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita

13
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e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

3. STRATEGII SI BUNE PRACTICI PENTRU PREDAREA DISCIPLINEI EDUCATIE TEHNOLOGICA

a) Denumire program avizat: Strategii si bune practici pentru predarea disciplinei Educatie tehnologica

b) Grup tinta: personal didactic de predare in invatamant profesional si tehnic

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul " Bune practici in predarea disciplinei Educatie
tehnologica si aplicatii practice" se adreseaza cadrelor didactice care predau diciplina Eductadie tehnologica si aplicatii practice. Pe durata
intregului program activitatile sunt interactive, pe grupe sau individual, cu exemple concrete, si necesita colaborarea participantilor,
precum si participarea activa.

ii. Infformatii generale

3 2 Strategii Strategii si bune personal Fata-in- 10 10 Erésdi Edit,
didactice de practici pentru didactic de fata profesor
predare - predarea predarein metodist
fnvatare - disciplinei fnvatamant cch
evaluare Educatie profesional Harghita

tehnologica si tehnic

iii. Scopul programului:
Programul isi propune sa dezvolte competentele cadrelor didactice in utilizarea eficienta a materialelor didactice si resurselor
educationale, sa consolideze abilitatile de planificare si derulare a proiectelor practice si studiilor de caz si sa promoveze integrarea

14
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software-urilor educationale, a instrumentelor digitale si a platformelor online in procesul de invatare, pentru o predare interactiva si
adaptatad nevoilor elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente pedagogice — abilitatea de a planifica si desfasura activitati didactice eficiente si interactive;

Elaborarea materialelor didactice relevante — capacitatea de a crea resurse si materiale adaptate nevoilor elevilor si cerintelor curriculare;
Dezvoltarea competentelor specifice disciplinare — sprijinirea elevilor in aprofundarea cunostintelor si abilitatilor din domeniul studiat;
Adaptabilitate siinovare - flexibilitate Tn alegerea metodelor si resurselor didactice si integrarea solutiilor digitale si inovative in procesul
educational.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
crt. ore/ organizare
Modul/Te fata-in- online online
ma fata sincron sincron
1. Materiale didactice si resurse educationale Introducerea conceptului de 3

adaptare a metodelor didactice si intelegerea nevoilor specifice ale elevilor
din invatamantul profesional si tehnic.

2. Proiecte practice si studii de caz 4
Aplicarea practica a cunostintelor si abilitatilor prin proiecte practice si studii
de caz relevante.

3. Utilizarea software-urilor educationale, instrumentelor digitale si a 3
platformelor online

Explorarea unor software-uri educationale relevante pentru disciplina de
Educatie Tehnologica

Nr. total ore 10 ore

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Kedves Mdnika, inspector scolar IPT, profesor de discipline economice, formator, —Inspectoratul Scolar Judetean Harghita /Liceul
Tehnologic “Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc, formator, certificat Seria F nr. 0043324

ii. Coordonatorul programului

Erdsdi Edit, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos”, Harghita, erosdiedit@ccdhr.eu

15
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e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17

iv. Forma de finantare: taxa curs

4. MEDIUL EDUCATIONAL AL SECOLULUI XXI. IDEI CREATIVE PENTRU UTILIZAREA INSTRUMENTELOR INOVATIVE
S| ORGANIZAREA EFICIENTA A ATIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE iN SPATIILE EDUCATIONALE DIN SCOLI.

a) Denumire program avizat: Mediul educational al secolului XXI. Idei creative pentru utilizarea instrumentelor inovative si organizarea
eficienta a ativitatilor instructiv-educative in spatiile educationale din scoli.

b) Grup tinta: personal didactic de predare - ciclul gimnazial, liceal si personal de conducere.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Ca urmare a implementarii proiectelor de digitalizare si modernizare a echipementelor (mobilier si echipamente digitale) din unitatile de
fnvatamant preuniversitar finantate din proiectele PNRR au fost achizitionate/sunt in curs de achizitionare o varietate mare de instrumente
digitale inovative, respectiv mobilier modular modern. Totusi experienta noastra arata ca, valorificare pedagogica corespunzatoare nu este
acoperit in totalitate de programele de formare existente in piata programelor de formare pentru cadrele didactice. Design-ul modular a
unui mobilier scolar inovativ, posibilitatile tehnice oferite de instrumentele si aplicatiile digitale combinate cu metode modern, inovative si
eficiente de organizare a procesului intructiv-educativ poate facilita o schimbare de paradigma in demersul didactic, sustinand ceea ce pana
astazi a fost mai complex: individualizarea si diferentierea actului educational si al procesului de evaluare. Prezentul program doreste sa
vina in sprijinul cadrelor didactice si a personalului didactic cu rol de decizie in avea o noua perspectiva asupra utilizarii integrate a tuturor
instrumentelor educationale achizitionate prin aceste proiecte pentru a a avea un impact pozitiv si inovator asupra procesul instructiv-
educativ.

ii. Informatii generale

Domeniul Form3 de Distril?ui,:ie nr. de ore pe forme de
Nr. tematic al Denumire Grup tint3 organizare a Nr. total | 2rganizare Coordonator
crt. programulu | program ’ programului de ore Fata-in- Online Online program

i fata sincron asincron
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Mediul educational al
secolului XXI. Idei personal
. . . Ferencz-Salamon
. creative pentru didactic de Y
2 Strategii . Alpaér-Laszlé,
. . utilizarea predare — .
didacticede | . ; director CCD
instrumentelor ciclul Blended .
4 predare - . L . . . . 25 16 4 5 Harghita
. inovative si organizarea | gimnazial, learning # .
invatare — C o x Ao - . Kovacs Dorina -
’ eficientd a ativitatilor liceal si :
evaluare . . S profesor metodist
instructiv-educative Tn personal de .
. . CCD Harghita
spatiile educationale conducere
din scoli.

iii. Scopul programului:

- de a demonstra eficienta unor metode moderne de organizare a mediului educational.

- de a identifica spatiilor educationale alternative din unitatea de invatamant

- de a aduce o schimbare de paradigma in domeniul valorofocarii integrate educative a mobilierului scolar modular, a metodelor de
predare si organizare a activitatilor instructiv-educative, a instrumentelor si aplicatiilor digitale in facilitarea invatarii inversate, pedagogiei
proiectului, organizarea diferentiata a procesului instructiv-educativ.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Capacitatea de a intelege functia educationala a mobilierului scolar — facilitator al invatarii colaborative, dezvoltarii diferentiate.
Capacitatea de a planifica si sustine activitati instructiv-educative in format blended, invatare inversata, activitati in grup, diferentiat cu
sprijinul mobilierului modular, a unor aplicatii digitale si al tehnicii digitale din clasa.

Abilitati de aplicare a unor metode noi de organizare al procesului instructiv educativ.

Capacitate de a genera idei creative de tematizare a unor lectii, prin utilizarea unor solutii din categoria crafts, aplicatii creative, roboti
programabili, aplicatii de sustinere a colaborarii si lucrului colaborativ.

Capacitatea de ainova - de a gasifidentifica noi roluri educative ale diferitelor spatii scolare (in clasa sau in afara clasei) in interesul
dezvoltarii atmosferei pozitive in scoli.

v. Locatie de desfasurare :

- pentru componenta online sincron: Google Meet

- pentru componenta asincron: Google Classroom

- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii

vi. Plan de invatamant

Nr. crt. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema | fati-in-fatd | online sincron | online asincron
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1 Mediul educational al secolului XXI — caracteristici, metode, instrumente, 3 2 1
spatii. Tendinte europene.

2 Mobilierul scolar modular — un instrument valoros in organizarea procesului 2 2
instructive educativ. Metode de organizare a spatiilor scolare.

3 Instrumente digitale de baza In clasa. Display-ul digital si alte instrumente 4 4

disponibile. Valorificarea instrumentelor digitale in procesul instructive-
educativ modern.

4 Metodele secolului XXI de predare-invatare-evaluare - proiecte colaborative, 5 4 1
metoda predarii inversate. Strategii de predarea in echipa (co-teaching) in
clasa siin afara clasei. Diferentierea.

5 Aplicatii/Solutii digitale in sprijinul mediului inovativ educational. 9 4 2 3
6 Oportunitati de regandire a unor aspecte privind organizarea activitatilor 2 2

instructiv-educative in scoli - Un proiect cu elevi si prin elevi..
Nr. total ore: 25 16 4 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu — padlet, ppt sau Canva tema [ Google Form — chestionar de evaluare
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos” Harghita, Seria G Nr.
00091190 si alti formatori in pedagogia digitala.
ii. Coordonatorul programului: Ferencz-Salamon Alpar-LaszId, director, Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

5. METODE SI TEHNICI MODERNE DE PREDARE A LIMBII ROMANE iN GRADINITE

a) Denumire program avizat: Metode si tehnici moderne de predare a limbii roméane in gradinite
b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invdtamantul educatie timpurie de la sectiile cu predare in limba minoritatilor nationale
¢) Criterii curriculare
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Apaczai Csere Janos

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Tnsusirea timpurie a limbii romane in gradinita este esentiald pentru integrarea scolard si social3 ulterioara a copiilor apartinand minoritatilor.
Perioada prescolara este cea mai sensibild pentru invatarea limbilor, deoarece copiii invata ih mod natural, prin imitatie si joc, noi cuvinte si
expresii. Daca Tn aceastd etapa folosim metode ludice si interactive, punem bazele unui inceput scolar reusit, reducem dificultatile de
Tnvatare sifi ajutdm pe copii s3 utilizeze cu incredere limba romana in viata de zi cu zi. In gradinitele cu predare in limbile minoritatilor, este
deosebit de important ca invdtarea limbii romane sa nu fie perceputa ca o obligatie, ci ca o activitate placuta. O metodologie adecvata -
poezii, cantece, povesti, jocuri de rol, activitati dinamice - permite copiilor sa invete fara efort, prin experiente pozitive. Acest lucru nu doar
dezvolta competentele lingvistice, ci sprijind si exprimarea de sine, dezvoltarea comunicarii si relatiile sociale. Rolul educatoarei este
esential: pregatirea, creativitatea si cunostintele ei metodologice determina ce fel de experiente vor avea copiii in procesul de invatare a
limbii romane. Cunoasterea si aplicarea unor practici pedagogice moderne si eficiente permit adaptarea predarii la particularitatile de varsta,
interesele si nivelul lingvistic al copiilor. Este important sa abordam aceasta tema deoarece bilingvismul reusit nu apare de la sine - este

rezultatul unei activitati pedagogice
obstacolele scolare, se vor descurca

constiente, ludice si placute. Daca oferim o baza solida in gradinita, copiii vor depdsi mai usor
cu incredere intr-un mediu romanofon, pastrandu-si Tn acelasi timp limba materna si identitatea

culturala.
ii. Informatii generale
Nr.crt{ Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr total | Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
tematic al program organizare a de ore organizare program
programului programului Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
Personal didactic
Metode si de predare din
2 Strategii tehnici fnvatamantul
5 didactice de moderne dg educatie Erdsdi Edit,
predare- predare a timpurie de la Blended learning 25 20 0 5 profesor metodist
invatare- limbii sectiile cu CCD Harghita
evaluare romane in predare in limba
gradinite minoritatilor
nationale

iii. Scopul programului:
formarea si dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice din gradinitele minoritatilor pentru predarea limbii romane, ca limba
strdaina, la nivel prescolar;
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diseminarea bunelor practici si prezentarea unor metode moderne, inovatoare, aliniate tendintelor actuale ale predarii limbilor straine in
secolul XXI.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea unor strategii educationale de predare-invatare-evaluare moderne, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in insusirea
pentru nivelul Ao al limbii romane de catre fiecare copil din grupa (prin joc, prin descoperire, prin povesti, invatare experientiald, in aer liber
etc.). Utilizarea Tn mod adecvat si responsabil a tehnologiei si resurselor digitale in activitdtile educationale de invatare a limbii romane ca
limba nematerna in gradinitd, in functie de categoriile de varsta.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, Miercurea Ciuc, str. Toplita nr. 20 sau filiale,
- pentru componenta asincron: Google Classroom
vi. Plan de invatamant

- o Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Nr. crt. Denumire modul/tema =2 = P - -
Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
; Nivelurile de limba si planificarea activitdtilor de limba 5 4 1
) romand, ca limba nematerna in gradinite
5 Tnsusirea lexicului de catre prescolari si activitati pentru 5 4 1
) eficientizarea acesteia
Activitati, bune practici pentru intarirea producerii mesajului 5 4 1
3 oral la prescolari
Evaludri propuse la gradinita cu privire la insusirea unei limbi 5 4 1
4 nematerne
5. Utilizarea tehnologiei digitale Tn activitatile de limba romana 5 4 1
Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Csetri Enikd, specializarea: profesor pentru educatia timpurie, certificat de formator: Seria. G Nr. 00310188
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

20



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

3. ABILITARE CURRICULARA
6. METODE EFICIENTE iN EDUCATIA GRAMATICALA

a) Denumire program avizat: Metode eficiente in educatia gramaticala

b) Grup tinta: personal didactic de predare, profesori de limba si literatura maghiara ciclul gimnazial

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinta)

Incepand cu anul scolar 2017-2018 elevii din ciclul gimnazial studiaza limba si literatura maghiara materna in baza Programei scolare pentru
disciplina limba si literatura materna maghiara clasele a V-a - a Vlll-a aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 /
28.02.2017. Programa se bazeaza pe noile cercetari lingvistice ale Departamentului de limba maghiara si lingvistica generala a Facultatii
de Litere din cadrul Universitatii ,,Babes -Bolyai”, Cluj-Napoca, in colaborare cu savanti din Ungaria, reprezentanti ai gramaticii
generative, inspirata partial de teoria gramaticii formale si inaugurata de Noam Chomsky. Programa noua are in vedere Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti
(2006/92/EC), in plus, propune introducerea acestei noi viziuni lingvistice in predarea limbii si literaturii maghiare, mai precis in dezvoltarea
competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri. Viziunea noua are o bibliografie teoretica vasta, dar foarte putine aplicatii in
domeniul didacticii disciplinei. Tn acest sens un grup de profesori coordonat de profesori universitari a editat o culegere de probleme
(exercitii, itemi) pentru comprehensiune textuald pornind de la noua teorie lingvisticd, o publicatie valoroasa, dar unica pe piata de
auxiliare. Introducerea noii programe scolare nu a fost precedata nici de programe de pilotare a noii viziuni In domeniul didactic, nici de
cursuri de formare dedicate cadrelor didactice. Profesorii deci, pe langa insusirea unor metode utilizate in Tnvatarea centrata pe
competente sunt in cautarea unor repere metodologice pentru a putea parcurge programa scolara. Este de inteles ca multi dintre ei sunt
debusolati, pierzand siguranta cunostintelor de specialitate, simtindu-se depasiti de situatie, iar programa scolara oricat de inovativa si
aplaudata sa fie de cdtre specialisti, ramane doar o piesa in portofoliile lor, neavand abilitati pentru a o pune in practica. Multi dintre
profesori au continuat sa predea din manualele vechi, altii ,,au completat” materia cu gramatica descriptiva, facandu-si elevii ,,sa
inteleaga”. Evident, lipsa cunoasterii metodelor eficiente in aceasta viziune duce la diverse reactii ale cadrelor didactice, care marturisesc
ca au lipsuri In pregatirea de specialitate, sunt surprinsi de itemii din subiectul de Evaluare nationala a absolventilor de clasa a Vlll-a,
elaborata in baza programei scolare si sunt ingrijorati de reusita elevilor lor.

Tn ultimii ani necesitatea unei astfel de formari este pe ordinea de zi a fiecarei intalniri a specialistior si a profesorilor de limba si literatura
maghiara. Numadrul mare de solicitdri arata ca profesorii vad Tn acest program de formare un sprijin important in specialitatea lor, care
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forma competenta de receptare a textului scris de diverse tipuri.

ii. Informatii generale

Apaczai Csere Janos

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonato
crt tematic al program organizare a tota organizare r
o programul programului lde Fata Online Online program
ui ore in fata sincron asincron
6 3 Abilitare Metode personal fatain fata 25 25 Kiss — Pataki
curriculara eficiente didactic de Adél,
in educatia predare, profesor
gramatical profesori de metodist
a limba si ccD
literatura Harghita
maghiara ciclul
gimnazial

iii. Scopul programului:

Scopul programului Metode eficiente in educatia gramaticald este dezvoltarea competentelor din domeniul didacticii a profesorilor de
limba si literatura maghiard. Bazat pe analiza de nevoi, programul de formare isi propune prezentarea si analiza viziunii programei scolare
despre predarea gramaticii limbii maghiare in contextul literaturii de specialitate care rezulta din cercetarile lingvistice recente, respectiv
a unor metode de dezvoltare a competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri. Programul ofera repere metodologice pe tot
parcursul procesului didactic de la planificare la evaluare, urmadrind dezvoltarea competentelor cu accent pe viziunea noua despre
predarea gramaticii: definirea unor notiuni, insusirea termenilor de specialitate, compararea continuturilor si metodelor noi cu cele clasice
pentru aintelege natura schimbarii, propunand exercitii si itemi de evaluare model, utilizabile in actul didactic, astfel incat sa ne asiguram
ca profesorii au abilitati de pregatire a elevilor si de evaluare obiectiva a lucrarilor absolventilor de clasa a Vlll-a care participa la Evaluarea
nationald. Ca rezultat al acestui program de formare ne dorim cresterea promovabilitatii dar mai ales a punctajelor elevilor evaluati si
cresterea numarului de inscrisi la Evaluarea nationala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Cunoasterea rolului disciplinei Limba si literatura maghiara in dezvoltarea competentelor de comunicare in limba materna

e Interpretarea corecta a programei scolare
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Capacitatea proiectarii corecte a activitatilor de dezvoltare a competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri
Cunoasterea si aplicarea unor metode eficiente in dezvoltarea competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri
Cunoasterea si aplicarea unor metode de evaluare a competentei de receptare a textului scris de diverse tipuri
Intelegerea schimbarii de paradigma in rolul predarii gramaticii in dezvoltarea competentei de receptare a textului

Insusirea unor metode si tehnici de predare-invatare care sa formeze capacitatea elevilor de a rezolva individual un set de exercitii/test
de evaluare a competentei de receptare a textului scris.

v. Locatie de desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema Fata in fata online sincron online
sincron
1. Rolul disciplinei Limba si literatura maghiara in dezvoltarea 2 2
2. Elaborarea unor documente de proiectare cu accent pe dezvoltarea
competentelor
3. Metode de predare-invatare
Tipuri de evaluari 5

5. Tehnici de crestere a obiectivitatii in evaluare 8 8

Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Varadi Izabella, specializarea, profesor de limba si literatura maghiara, consilier CNCE, Certificat: Formator
(COR)Seria COR Nr. 242401

Elekes Forczadi Zsuzsanna, specializarea, profesor de limba si literatura maghiara, Certificat: Formator (COR)Seria Nr.

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800
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iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

7. ISTORIA COMUNISMULUI IN ROMANIA

a) Denumire program avizat: Istoria comunismului in Romania.
b) Grup tinta: personal didactic de predare, profesori de istorie
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Studierea istoriei comunismului in Romania reprezinta o necesitate educationala majora in contextul actual al societatii democratice. Dupa
decenii de tacere, distorsiune sau omisiune a unor fapte istorice, scoala are rolul esential de a oferi elevilor o intelegere critica, echilibrata si
bazatad pe surse a perioadei comuniste. Cadrele didactice trebuie sa fie pregatite metodologic si stiintific pentru a aborda subiecte sensibile
precum represiunea politica, propaganda, colectivizarea, cenzura, exilul si rezistenta anticomunista, intr-o maniera adaptata varstei elevilor.
Formarea propusa contribuie la: dezvoltarea gandirii critice si a spiritului civic in randul elevilor; consolidarea memoriei colective si a educatiei
pentru democratie; combaterea dezinformarii si a nostalgiei necritice fata de regimul totalitar.

ii. Infformatii generale

Domeniul Forma de Distributie nr. de ore pe forme de
Nr. tematic al Denumire Grup tints organizare a Nr. total | organizare Coordonator
crt. programului program Pt programului de ore Fata-in- Online Online program
fata sincron asincron
. ersonal didactic . .
- Istoria P I ! Kovacs Dorina -
3 Abilitare . . de predare, Blended :
7 . comunismului . . 30 8 22 0 profesor metodist
curriculara N A profesori de learning .
in Romania istorie CCD Harghita

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice pentru a preda si a facilita invatarea privind istoria comunismului in
Romania, prin metode didactice moderne, critice si centrate pe elev.
iv. Competente formate/dezvoltate:
La finalul programului de formare, participantii vor fi capabili:
sa Inteleaga principalele etape, evenimente si caracteristici ale regimului comunist din Romania;

24




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Apaczai Csere Janos

sa utilizeze surse istorice autentice (documente, marturii, imagini, filme documentare) in procesul educativ;

sd abordeze temele sensibile (represiune, fricd, ideologie, cultul personalitatii) cu echilibru si responsabilitate pedagogics;
sa proiecteze si sa aplice activitati didactice inovative despre comunism, bazate pe gandire critica si invatare prin descoperire;
sa evalueze progresul elevilor prin instrumente formative, reflexive si colaborative.

Competente dezvoltate

a) Competente profesionale:

capacitatea de a planifica si organiza demersuri educative despre istoria comunismului;

utilizarea metodelor interactive (dezbateri, studii de caz, interviuri cu martori, analiza de surse);

utilizarea metodelor interactive digitale in realizarea de lectii interactive si aplicand predarea inversata;

aplicarea principiilor educatiei pentru cetatenie democratica si drepturile omului;

integrarea resurselor digitale si multimedia in procesul de predare.

b) Competente transversale:

gandire critica si reflexiva;

sensibilitate etica si empatie fata de victimele totalitarismului;

abilitati de comunicare si moderare a discutiilor sensibile;

cooperare interdisciplinara (istorie, educatie civicd, limba si literatura romana, arte vizuale).

v. Locatie de desfasurare :

- pentru componenta online: Google Meet/Zoom

- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. crt. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema fatad-in-fata online sincron online asincron
1. Prezentari, serii de prezentari ale expertilor privind 22 22 0
istoria maghiarilor din Romania in secolul XX.
2. Pregatire metodologica de catre specialisti in 8 8 0
predarea istoriei
Nr. total ore: 30 8 22 0

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Evaluarea se realizeaza prin:
elaborarea unui proiect didactic despre o tema din perioada comunista;
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autoevaluare si feedback reflexiv;
participare activa la activitati si discutii.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos” Harghita, Seria G Nr.
00091190,
Portik Zsolt, profesor de istorie, formator Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita, Seria L 00241415,
conf. dr. Toth Szildrd, respectiv profesori din mediul universitar — UBB Cluj Napoca, profesor universitar,
si alti specialisti din cercetarea istorica universitara de la Institutul pentru Studierea Minoritatilor Nationale, Cluj Napoca si Institutul de
Istorie din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca.
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist, Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 4000
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7
iv. Forma de finantare: taxa curs

8. DEZVOLTAREA PERSONALITATII SUB EGIDA ARTELOR VIZUALE

a) Denumire program avizat: DEZOLTAREA PERSONALITATII SUB EGIDA ARTELOR VIZUALE

b) Grup tinta: personal didactic de predare- profesori de desen

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

in procesul de predare-invatare ,,regula triunghiului de aur: creativitate inovatie aplicatie practic“ este absolut necesara in sensul ca prin
creativitate se ajunge la inovatie si la aplicatii practice, astfel creativitatea isi arata rolul si importanta in procesul educational. “Omul
creativ este cel carefi da cu totul alt inteles unei informatii banale care e laindemana tuturor” — spune Tamas Freund, profesor-cercetator
al creierului uman. El spunea ca elevii ar trebui sa fie “bombardati” cu cunostinte artistice, pentru ca prin acestea se formeaza acele cai
si sisteme de comunicare pe care mai tarziu le pot folosiinh mod creator, in orice domeniu de activitate. Educatia vizuald vrea sa ne invete
sa vedem, nu numai sa privim; scopul general este de a da elevilor o culturd vizuala fundamentald. Dezvoltarea autocunoasterii,
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autocritica si autoevaluarea elevilor prin dezvoltarea unei abordari critice se realizeaza prin activitati practice, fiecare avand un efect de
dezvoltare a personalitatii — indiferent de scopul sau original.Pe [anga efectul de motivare, ajuta dezvoltarea unui rationament emotional,
empatic, intuitiv, gust autonom, formarea dexterioritatii interoare.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program organizare a total organizare program
programului programului de Fata-in Online Online
ore fata sincron asincron
8 3 Abilitarea DEZOLTAR personal Fatain fata 20 20 Mardirosz
curriculara EA didactic de Ajka-Klara,
PERSONAL predare- bibliotecar
ITATII SUB profesori
EGIDA de desen
ARTELOR
VIZUALE

iii. Scopul programului:

Programul a fost gandit cu scopul de a nlesni intelegerea artelor, ca act de cultura deschisa, prin utilizarea sistematica a unor notiuni,
termeni, concepte morfologice specifice artelor plastice.

Cunoasterea, stapanirea metodelor, tehnicilor realizarii unor opere de artd prezinta ceva inedit fata de obisnuitul cotidian, educatia de
arta vizuald, munca creativa are un impact semnificativ asupra dezvoltdrii personalitatii fiintei umane.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Participantii la finalul programului vor fi capabili:

-sa selecteze solutii tehnice pentru realizarea optima n cadrul educatiei artistico-plastica a operelor de arta.

-sd varieze, si sa aleagd din ansamblul de procedee si metode, reinnoite, diversificate potrivit individualitatii fiecarui elev/ copil, a
nivelului de pregatire si a aptitudinilor lor, pentru cultivarea sensibilitatii artistice, a capacitatii de a intelege si de a aprecia frumosul.
-sa exploreze libertatea creatiei, actul eliberarii personalitatii in procesul de creatie

-sa exploreze mesaje artistice exprimate in limbaj vizual, intr-o diversitate de contexte familiare

-sa transpuna elementele din spatiul real in spatiul plastic

-sa exprime idei, experiente, emotii, sentimente prin modalitati specifice artelor vizuale
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-sa utilizeze tehnici specifice Tn realizarea unor creatii, lucrari, produse aristico-plastice, functionale sau estetice
v. Locatie de desfasurare

- fata in fatd la sediul Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare crt.
crt Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Factorii deveniiri fiintei umane si dezvoltarea
personalitatii sub egida artelor vizuale; Creativitate si 5 5
inovatie
2 Tehnici creative si procedee specifice activitatilor
artistico- plastice. Tehnici clasice ale picturii > >
3 Tehnici creative si procedee specifice activitatilor
artistico- plastice. Tehnici clasice in desen si grafica > >
4 Tehnici creative si procedee specifice activitatilor
artistico- plastice; Tehnici traditionale in sculptura > >
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

O expozitie din lucrarile realizate

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Vancsa Mdnika, profesor de arte vizuale, formator, Palatul Copiilor, jud. Harghita
Certificat formator: Seria S Nr. 0296943

ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic ”Apdaczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs
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9. PROFESORUL DE LIMBA $I LITERATURA ROMANA PENTRU MINORITATI

a) Denumire program avizat: Profesorul de Limba si literatura romana pentru minoritati

b) Grup tinta: Profesori de specialitate Limba romana

¢) Criterii curriculare:

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Predarea limbii romane ca limba nematerna are ca finalitate
achizitia lingvistica reala, utila elevului si atingerea de catre acesta a unei flexibilitati in comunicare, demonstrata si in afara cadrului scolar,
in situatii reale de comunicare. De asemenea, aceeasi flexibilitate este solicitata si prin examenele de final de ciclu, prin intermediul evaludrii
competentelor. Ca sprijin in acest sens, vine cursul Profesorul de Limba si literatura romana pentru minoritati, care pune accent pe partea
aplicativa a procesului de predare-invdtare, punand la dispozitia profesorilor de limba si literatura romana un instrumentar atractiv, variat,
adaptat la noua programa si aplicabil in vederea dezvoltarii competentelor de receptare si de producere a diferitelor tipuri de texte, atat la
nivel gimnazial, cat si la nivel liceal. Printre activitatile de invatare planificate se numara cele referitoare la stimularea lecturii, jocuri didactice
pentru dezvoltarea competentei lingvistice, diferite metode de evaluare alternativa, toate destinate profesorilor de la scoli sau sectii cu
predare in limba maghiara, concepute de cadre didactice care, la randul lor, predau limba romana ca limba nematerna.

ii. Informatii generale

Domeniul . Forma de Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire . q
tematic al . e organizarea | Nrtotal | organizare Coordonator
Nr. crt| . | program Grup tinta . = - :
programului programului | deore Fata-in- Online Online program
fata sincron asincron
9 3 Abilitare Profesorul de Limba profesori de Blended 30 26 2 2 Kovacs Dorina -
curriculara si literatura romana specialitate Limba| learning profesor metodist
pentru minoritati romanad CCD Harghita

ili. Scopul programului: Consideram oportun acest program tuturor cadrelor didactice care predau disciplina Limba si literatura romana,
deoarece parcurgerea modulelor propuse vizeaza atat comprehensiunea tematicii programelor scolare in vigoare, cat si dezvoltarea
creativitatii in ceea ce priveste realizarea resurselor educationale pentru o mai buna desfasurare a orelor de Limba si literatura romana.

iv. Competente formate/dezvoltate:

comprehensiunea optimd a documentelor curriculare in vigoare;

personalizarea demersului didactic adaptat la specificitatea clasei;

dezvoltarea propriilor resurse educationale
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v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /

sediul unitatilor de invatamant, pentru componenta online: Google Meet
vi. Plan de invatamant

a Apaczai Csere Janos

Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Nr. crt Denumire modul/team bt el s online online
e Modul/ Tema fatad-in-fata . q
sincron asincron
] Profesorul de Limba si literatura romana pentru minoritdti - Modul | ; ] ] ]
(gimnaziu > 3
Profesorul de Limba si literatura romana pentru minoritati - Modul Il
2 . 15 13 1 1
(liceu)
Nr. total ore: 30 26 2 2

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: prof. dr. Oanea Oana-Larisa, profesor, Certificat: F0043323, prof. dr. Salamon Bordka profesor, Certificat: N

0192405, prof. dr. Szabd Zsolt, profesor, Nr. certificat formator: S 0018180

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 5200
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

10. MANAGEMENTUL GRUPELOR COMBINATE

a) Denumire program avizat: Managementul grupelor combinate
b) Grup tinta: personal didactic de predare educatie timpurie
¢) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Pentru a acorda sanse egale fiecdrui prescolar din grupele
mixte, programul valorifica diferentele de varsta si nivel de instruire, transformandu-le Tn resurse pentru dezvoltarea copilului. Eficienta
activitatilor instructiv-educative depinde de cunoasterea individuala a prescolarilor, diferentierea sarcinilor si stimularea creativitatii
didactice in organizarea timpului si spatiului scolar. Astfel, fiecare copil beneficiaza de o experienta de invatare adaptata nevoilor si
ritmului sau, sprijinind dezvoltarea armonioasa si incluziunea in colectiv.

ii. Informatii generale

Domeniul . Forma de Nr. Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire . o
Nr. tematic al . o organizare a total organizare Coordonator
. program Grup tinta q 5 A A
crt. programului programului de Fata- Online Online program
ore in-fatd sincron asincron
ersonal . .
4 Manageme p. . Kovacs Dorina
didactic de
Managment ntul < “ — profesor
10 . predare Fata-in-fatd 25 25 .
ul clasei de grupelor . ’ ’ metodist CCD
. : educatie .
elevi combinate . " Harghita
timpurie

iii. Scopul programului: Asigurarea sanselor egale pentru fiecare prescolar prin valorificarea diferentelor de varsta si nivel de instruire,
adaptand activitatile instructiv-educative la nevoile si ritmul fiecarui copil.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente de proiectare didactica: capacitatea de a utiliza concepte si teorii din stiintele educatiei pentru proiectarea continuturilor
instructiv-educative adaptate invatamantului simultan. Competente metodologice: aplicarea metodelor si strategiilor de predare
adecvate particularitatilor individuale si de grup, scopului si tipului lectiei, inclusiv selectarea materialelor si auxiliarelor didactice.
Competente de organizare a procesului educational: utilizarea optima a factorilor spatio-temporali pentru eficientizarea activitatilor
instructiv-educative. Competente de evaluare: proiectarea si aplicarea evaluarii (faze, forme, tipuri) prin instrumente si strategii adecvate
nevoilor individuale si de grup. Competente psiho-sociale si de parteneriat: valorificarea metodelor de activizare a prescolarilor si
dezvoltarea colaborarii eficiente cu parintii, comunitatea si personalul de sprijin pentru un parteneriat autentic in educatie.

v. Locatie de desfasurare : pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
sau alte locatii

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fat3in-fatd | onlinesincron | online asincron
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1. Cunoasterea si aplicarea in contexte educationale a conceptelor 2 2
si principiilor de baza ale teoriei si metodologiei instruirii in
fnvatamantul simultan

2. Aspecte psihopedagogice si sociale specifice grupelor 4 4
combinate/mixte

3. Grddinita incluziva. Copii cu cerinte educationale specifice 3 3

4. Organizarea activitatii didactice la grupele combinate. 4 4
Diferentierea

5 Planificarea si proiectarea activitatilor. Adaptarea curriculumului 5 5
pentru educatia timpurie la activitatile didactice cu grupele
combinate

6 Evaluarea la grupa combinata. Tehnici de cunoastere a copilului 7 7
prescolar

Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Marton Adél, Inspector scolar pentru educatie timpurie, Certificat: Seria F Nr. 0253123,
Maijla Géza, specializarea profesor invatamant prescolar, psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00414560, Szabd Irén Ottilia, psihopedagog
CJRAE Hargita, Certificat: Seria F Nr.0125483

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

11. MI-AR TREBUI O IDEE BUNA PENTRU ORA DE DIRIGENTIE...

a) Denumire program avizat: Mi-ar trebui o idee buna pentru ora de dirigentie...
b) Grup tinta: Personal didactic de predare nivel gimnazial, liceal, sectia maghiara
¢) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul propus urmdreste sprijinirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in dezvoltarea competentelor necesare
gestionarii eficiente a clasei si consolidarii relatiilor intre elevi. Prin activitati de tip jocuri de incredere, team-building si exercitii de
dezvoltare a inteligentei emotionale, profesorii vor fi pregatiti sa creeze un mediu educational sigur, incluziv si stimulativ.

ii. Informatii generale

N Domeniul Denumire Grup tinta Forma Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonato
r. tematic al program de tota organizare r
cr programului organiza lde Fata-in Online Online program
t. rea ore fata sincron asincron
program
ului
4 Manage- Mi-ar trebui Personal Fatatn 20 20 - - Erdsdi Edit,
mentul o idee buna didactic de fata profesor
clasei de pentru ora predare nivel metodist CCD
elevi de gimnazial, liceal, Harghita
1 dirigentie... sectia maghiara

iii. Scopul programului:

Programul urmareste sa sprijine cadrele didactice in crearea unui mediu educational sigur, incluziv si stimulativ, prin dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a clasei, consolidarea relatiilor intre elevi si promovarea dezvoltarii socio-emotionale.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Facilitarea comunicarii si cooperarii in clasa: Cursantul va fi capabil sa faciliteze comunicarea eficienta si cooperarea intre elevi, creand
un climat pozitiv si incluziv n clasa.

Consolidarea coeziunii grupului: Cursantul va putea aplica activitati de tip team-building si jocuri de incredere pentru a consolida
relatiile dintre elevi si coeziunea grupului.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor: Cursantul va fi capabil sa sprijine dezvoltarea empatiei, autoreg|arii
emotionale si a abilitatilor de rezolvare constructiva a conflictelor la elevi.

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant
| | Denumire modul/tem3 | | Distributie nr. de ore pe form3 de organizare crt.
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Nr. Nr. total ore/ fata-in-fata online sincron online asincron
crt. Modul/Tema
1. Modul 1: Introducere n activitatea 2 2
dirigintelui
2. Modul 2: Activitati de tip team- 8 8
building si jocuri de incredere
3. Modul 3: Dezvoltarea inteligentei 10 10
emotionale
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: plan de lectie bazat pe o metoda / joc cunoscut in cadrul cursului de formare.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: (nume/prenume, specializare, seria si nr certificat formator)

Nagy Zsuzsanna, profesor Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza, Liceul de Arte ,,Nagy Istvan” Miercurea Ciuc, seria L
nr: 00241343

Hitter-Kovacs Andrea, profesor Limba si literatura germana- Limba si literatura maghiara, Liceul Tehnologic ‘“Venczel J6zsef” Miercurea
Ciuc, seria E nr. 0014995

ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

12.FORMAREA COMPETENTELOR PEDAGOGICE S| MANAGEMENTUL CLASEI IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC

a) Denumire program avizat: Formarea competentelor pedagogice si managementul clasei in invatamantul profesional si tehnic
b) Grup tinta: personal didactic de predare, profesori debutanti in invatamant profesional si tehnic

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
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Programul ""Dezvoltarea abilitatilor pedagogice si gestionarea claselor in invatamantul profesional si tehnic" se adreseaza cadrelor didactice
debutante Tn acest domeniu si are ca scop dezvoltarea unui set divers de competente pentru a-i pregdti sa fie profesionisti eficienti si eficace
in mediul scolar. Pe durata intregului program activitatile sunt interactive, pe grupe sau individual, cu exemple concrete, si necesita
colaborarea participantilor, precum si participarea activa.

ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul tematic | Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de | Coordonator
ct. | al program organizare a total organizare program
programului programului deore | Fata-in Online Online
fata sincron asincron
4.Managementul Formarea personal didactic Blended 20 16 o] 4 Erosdi Edit,
clasei de elevi competentelor de predare, learning profesor
pedagogice si profesori metodist CCD
12 managementul clasei | debutantiin Harghita
n invatamantul fnvatamant
profesional si tehnic profesional si
tehnic

iii. Scopul programului:

Programul isi propune sa dezvolte competentele pedagogice ale cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic, astfel incat sa
poata adapta metodele si strategiile didactice la nevoile elevilor, sa elaboreze planuri de lectie si materiale didactice relevante pentru
domeniul profesional, sa utilizeze metode de evaluare adecvate pentru competentele practice si sd integreze eficient platformele online si
resursele digitale in procesul de invatare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente pedagogice — abilitatea de a planifica si desfasura activitati didactice eficiente, adaptate nevoilor elevilor;

Evaluare si feedback - capacitatea de a evalua competentele si performantele elevilor si de a oferi feedback constructiv pentru
imbunatatirea invatarii;

Adaptabilitate si inovare - flexibilitate in alegerea metodelor si resurselor didactice, inclusiv integrarea aplicatiilor digitale si a strategiilor
inovative Tn procesul educational.

v. Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

Pentru componenta fatd in fata: sediul Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de
fnvatamant
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vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema | fatd-in-fatd | online online sincron
sincron
1. | Adaptarea metodelor si strategiilor didactice 5 4 1

Introducerea conceptului de adaptare a metodelor didactice siintelegerea
nevoilor specifice ale elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic. Studii de caz
si exemple practice de adaptare a metodelor

2. | Elaborarea planurilor de lectie si a materialelor didactice relevante pentru 5 4 1
domeniul profesional si tehnic

Elaborarea planurilor de lectie eficiente Exemplificare si practicd de elaborare a
planurilor de lectie. Revizuirea si imbundtdtirea materialelor didactice

3. | Metode de evaluare adecvate pentru competentele si abilitatile practice 5 4 1
Intelegerea conceptelor de evaluare adecvata pentru competentele si abilitatile
Crearea instrumentelor de evaluare

4. | Utilizarea platformelor online si a resurselor digitale in Tnvatamantul profesional si | 5 4 1
tehnic

Identificarea resurselor digitale relevante si platformelor online pentru
fnvatamantul profesional si tehnic

Tnvatarea utiliz3rii acestor resurse

Crearea continutului digital si planificarea activitatilor online

Nr. total ore 20 16 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Elaborarea unui plan complet de lectie de Educatie Financiara

Crearea unui mini-proiect digital sau fise de lucru pentru elevi

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Kedves Ménika, inspector scolar IPT, profesor de discipline economice, formator, -Inspectoratul Scolar Judetean Harghita /Liceul
Tehnologic “Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc, formator, certificat Seria F nr. 0043324

Mézes Csongor, profesor de discipline economice, formator, metodist al ISJ HR /Liceul Tehnologic “Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc,
formator, certificat Seria A nr. 0075532

ii. Coordonatorul programului

Erdsdi Edit, profesor metodist Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos”, Harghita, erosdiedit@ccdhr.eu

e) Criterii economice
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Pedapdpusok Hara HR

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

5. CONSILIERE SI ORIENTARE $COLARA SI iN DOMENIUL CARIEREI A ELEVILOR
13. CONSILIEREA SI ORIENTAREA CARIEREI

a) Denumire program avizat: Consilierea si orientarea carierei

b) Grup tinta: personal didactic de predare, diriginti

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Consilierea si orientarea carierei este o activitate complexa la care contribuie mai multi factori, dintre care scoala este poate cea mai
importantd. Este un demers continuu cu obiective specifice pentru diferitele etape de viata ale elevilor. Dirigintele are un rol primordial
n aceasta activitate, fiind cel care prin orele de consiliere si prin activitatile extracurriculare, extrascolare poate contribui in mod real la
crearea de experiente de Tnvatare pentru elevi care dezvolta autocunoasterea si familiarizarea cu piata muncii in vederea realizarii unui
plan de cariera. Formarea ofera posibilitatea de achizitionare de cunostinte specifice legate de factori, metode si tehnici in vederea
planificarii si organizarii consilierii si orientdrii in cariera a elevilor.

ii. Informatii generale

5 Consiliere si Consilierea si personal fata in fata 12 12 Kiss -

orientare orientarea didactic de Pataki Adél,
13 scolara sitn carierei predare profesor

domeniul metodist
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carierei a ccb
elevilor Harghita

iii. Scopul programului:

Programul urmareste sprijinirea elevilor in procesul de autocunoastere si orientare scolard si profesionald, prin dezvoltarea
competentelor necesare planificarii carierei. Se are in vedere pregatirea cadrelor didactice, In special a dirigintilor, pentru a utiliza
metode si tehnici specifice consilierii, facilitand astfel integrarea elevilor in societate si pe piata muncii.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Organizarea activitatilor de consiliere educationald/orientare in cariera - Planificarea, structurarea si implementarea programelor de
consiliere pentru elevi/studenti, adaptate nevoilor acestora. Include coordonarea sesiunilor individuale si de grup, precum si utilizarea
resurselor educationale si informationale in sprijinul dezvoltdrii personale si profesionale. Orientarea vocationala - Identificarea si
valorificarea intereselor, aptitudinilor si potentialului individual in scopul sprijinirii persoanelor in alegerea unei cariere potrivite. Implica
aplicarea testelor vocationale, discutii de explorare si furnizarea de informatii despre domeniile profesionale disponibile. Educatia pentru
cariera- Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru gestionarea propriei cariere pe termen lung, precum luarea deciziilor, planificarea
traseului educational si profesional, explorarea pietei muncii si formarea unei atitudini proactive fata de invatare continua si dezvoltare
personald. Aplicarea principiilor, metodelor si tehnicilor de consiliere educationala/orientare vocationala - Utilizarea fundamentata a
teoriilor, metodologiilor si instrumentelor de consiliere pentru a sprijini elevii, studentii sau adultii in procesul de autocunoastere, luare a
deciziilor siintegrare profesionala. Include aplicarea metodelor moderne de consiliere individuala si de grup, dar si a tehnicilor de evaluare
psihopedagogica.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema Fata in fata online sincron online asincron
1. Conceptele de baza ale orientarii carierei 1 1
2. Rolul dirigintelui in consilierea carierei elevilor, parteneriatul 2 2
diriginte- consilier scolar
3. Metode si tehnici de consiliere si orientarea carierei 6 6
4. Planificarea activitatilor de orientare a carierei 1 1
5. Dezvoltarea planului personal de cariera al elevilor prin 2 2
activitati de consiliere si orientare
Nr. total ore 12 12
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu (Elaborarea unui plan de implicare, prezentare succinta)

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Dr. Erdei Ildiké, formator certificat seria G nr. 00408480

ii. Coordonatorul programului:

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 14

iv. Forma de finantare: taxa curs

14. METODE DE ORIENTARE iN CARIERA S| AUTOCUNOASTERE PENTRU CADRE DIDACTICE

a) Denumire program avizat: Metode de orientare in carierd si autocunoastere pentru cadre didactice

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Alegerea carierei si dezvoltarea autocunoasterii elevilor sunt
influentate in mare masura de sprijinul si Indrumarea cadrelor didactice.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul tematic al Denumire Grup tintd)] Formade Nr tota| Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. | programului program organizare a deore | organizare program
programului Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
5 Consiliere si orientare| Metode de personal blended learning 30 12 8 10 Kovacs Dorina
scolara si tn domeniul orientare in didactic de - profesor
14 carierei a elevilor cariera si predare metodist CCD
autocunoastere Harghita
pentru cadre
didactice

iii. Scopul programului: Profesorii sa cunoasca metode moderne de orientare scolara si autocunoastere, pe care sa le poatd integra in
activitatea lor scolara pentru a sprijini elevii in luarea unor decizii constiente privind cariera.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

e  Competente pedagogice si psihologice (sprijinirea autocunoasterii elevilor).

. Abilitati de comunicare si facilitare.

. Cunostinte metodologice de consiliere si orientare scolard si profesionala.

. Competente digitale (utilizarea instrumentelor online pentru orientare).

v. Locatie de desfasurare :- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant, - pentru componenta online: Zoom si Google Classroom

vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema =6 5 - o :

crt. Modul/Tema fatad-in-fata online sincron online asincron

1. Bazele autocunoasterii pentru cadre didactice si elevi 5 2 2 1

2. Metode si instrumente de orientare scolara pentru profesori 6 2 2 2

3. Tendinte pe piata muncii si cunoasterea profesiilor 5 2 1 2

4. Sprijinirea motivatiei si luarii deciziilor in adolescentd 4 2 2

5. Instrumente digitale si resurse online pentru orientarea scolara 5 1 2 2

6. Simulari practice, studii de caz, proiectarea orelor 5 3 1 1

Nr. total ore: 30 12 8 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: jurnal reflexiv, elaborarea si prezentarea unui studiu de caz, indeplinirea sarcinilor practice.
d) Resurse umane

Formatori implicati: Szekely Aron, specializarea formator, Certificat: Seria I. Nr. 00133013

Bojoievschi Eva, specializarea pedagog, Certificat: Seria C. Nr. 0134361

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 cursanti

ii. Costul programului: 10800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 18

iv. Forma de finantare: taxa curs
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6. COMPETENTE TIC/DIGITALE/NANOTEHNOLOGII/AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA
ABILITA'[ILOR DIGITALE

15.ROBOTI EDUCATIONALI PENTRU NIVELUL PRIMAR

a) Denumire program avizat: Roboti educationali pentru nivelul primar

b) Grup tinta: personal didactic de predare — nivel primar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

in viata copiilor din generatia actuald vrand-nevrand este prezenta tehnologia si universul digital. Utilizarea unor resurse digitale la clasa
va fi cu sigurantd deosebit de motivator pentru ei, mai ales dacd putem oferi NOUTATE. Folosirea corecta a acestor resurse, cum ar fi
robotii educationali, vor trezi interesul elevilor si se vor implica in jocurile-problema pe care le putem oferi cu roboteii, iar in calitate de
pedagogi vom putea fi siguri ca elevii nostri vor experimenta succesul (fiecare avand posibilitatea de a relua si de a exersa pana la reusitad),
iar noi vom putea urmari dezvoltarea gandirii elevilor nostri. Robotica poate fi utilizata in vederea dezvoltarii logicii, a capacitatii de
rezolvare de probleme, a algoritmizarii, a capacitatii de constructie, a creativitatii sau chiar a competentelor de citire-scriere etc., in functie
sin corelatie cu nivelul de dezvoltare personala si actuala al fiecarui elev.

ii. Informatii generale

. Denumi Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul < -
. re Forma de Nr. organizare
Nr. tematic al Grup . Coordonator
. progra . o organizare a total . . .
crt. programului tinta ) Fata- Online Online program
m programului de ore A . .
in-fatd sincron asincron
6 Competente
TiC/digitale/Nan Roboti personal
otehnologii/Aut educati didactic 18 6 8 4 Kovacs Dorina
] onomie onali de Blended - profesor
> pedagogica prin pentru predare — learning metodist CCD
dezvoltarea nivel nivel Harghita
abilitatilor primar primar
digitale
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iii. Scopul programului:

Scopul programului este formarea si dezvoltarea unor competente privind folosirea robotilor educationali in vederea motivarii

elevilor si dezvoltarea unei mentalitati de centrare pe rezolvarea de probleme, de cdutare a solutii diferite, de dezvoltare a creativitatii
si gandirii logice a elevilor

iv. Competente formate/dezvoltate:

e initiere Tn utilizarea robotilor educationali, in posibilitatile de dezvoltare a robotilor unplugged si online in vederea aplicarii eficiente la
clasa, indiferent de disciplina predats;

e cunoasterea metodelor codificarii fara roboti si a tipurilor de roboti educationali pentru niveluol primar;

® cunoasterea si utilizarea robotului Bee-Bot, Tale-bot;

e aplicarea unor tehnici si metode ale roboticii educationale in vederea dezvoltarii capacitatii elevilor de gandire logica;
e modalitati de includere a robotilor in activitatile de predare-invatare zilnice;

e utilizarea online a robotilor educationali.
v. Locatie de desfasurare :
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jadnos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
- pentru component online sincron: Google Meet/Zoom
- pentru component asincron: Google Classroom
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Provocdrile educatiei sec XXI 1 1
2. Robotii educationali 1 1
3. Robotii care se pot utiliza cu elevi de ciclu primar 1 1
si preprimar
4. Algoritmizarea asistatd de roboti 1 1
5. Roboti BEE-bot 1 1
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6. Robotul Tale-bot 1 1

7. Proiectarea unor activitdti / bune practici 1 1

8. Activitati in grup 2 2

9. Alti roboti aplicabili 1 1

10. Aplicatii de ajutor online 1 1

11. Codificare online 1 1

12. Idei ’fara roboti...” 1 1

13. Activitati individuale 4 4
14. Concluzii, mentorat 1 1

Nr. total ore: 18 6 8 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
in ce masura se coreleaza parcursul ales cu disciplinele predate;
in ce masura ofera transmitere de continut;

in ce mdsura contribuie la dezvoltarea de capacitati
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Fodor Em&ke, profesor pentru invatamantul primar, Liceul Teoretic ,,Kemény Zsigmond” Gherla, jud. Cluj,
Certificat: Seria | Nr. 00420954., Fodor Zoltan, profesor matematicd, Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Dej, jud. Cluj, Certificat: Seria
G Nr. 00120945
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3600
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
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iv. Forma de finantare: taxa curs
16. EDUCATIE PREGATITA PENTRU VIITOR - NOILE DIMENSIUNI ALE PEDAGOGIEI DIGITALE

a) Denumire program avizat: Educatie pregatita pentru viitor — noile dimensiuni ale pedagogiei digitale

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) -

Profesorul inspirator deschide drumul catre o scoald inovatoare: motivatia elevilor si dezvoltarea comunitatii sunt modelate in mare
masurd de creativitatea si deschiderea sa. Acest curs ofera sprijin in acest sens. Participantii se familiarizeaza, intr-un mod practic, cu
posibilitatile de organizare a invatdrii prin metode interactive si bazate pe experientd, cu metode si instrumente digitale imediat
aplicabile, precum si cu aplicabilitatea pedagogica a inteligentei artificiale. Ei elaboreaza planuri si materiale adaptate propriei specialitati,
le testeaza la clasa si Tmpartdsesc colegilor ideile care s-au dovedit a fi cele mai eficiente. La finalul programului, fiecare cadru didactic va
dispune de un set de instrumente metodologice verificate, care usureazad activitatea zilnica si transforma predarea intr-o experientd mai
atractiva si inspirationala.

ii. Informatii generale

6 Competente Educatie perso Blended 20 15 0 5 Kiss -
TIC/digitale/ pregdtitd pentru nal learning Pataki
Nanotehnologii/ viitor — noile didact Adél,

16 Autonomie pedagogica dimensiuni ale icde profesor
prin dezvoltarea pedagogiei preda metodist
abilitatilor digitale digitale re ccD

Harghita

iii. Scopul programului:
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Participantii sa cunoasca cele mai moderne instrumente digitale si posibilitati de tehnologie educationald. Sa fie capabili sa realizeze in
mod autonom proiecte simple (ex. proiectare si imprimare 3D, testarea materialelor educationale VR). Sa primeasca inspiratie pentru
integrarea curriculara: cum pot fi utilizate aceste instrumente la ore de matematicd, istorie, stiinte ale naturii sau arte.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente digitale - in cadrul formarii, participantii isi vor dezvolta cunostintele digitale si vor putea utiliza cu incredere instrumente
moderne de tehnologie educationala, precum imprimantele 3D, ochelarii VR, ecranele inteligente si dispozitivele Micro:bit. Vor invata
cum sa integreze aceste instrumente digitale in lectii, astfel incat procesul de invatare sa fie atractiv si eficient. Rezolvarea creativa a
problemelor - Participantii vor invdata cum sa abordeze provocarile pedagogice intr-un mod creativ, cum sa proiecteze solutii si proiecte
noi. Vor fi capabili sa utilizeze instrumentele digitale in mod inovator, pentru a stimula participarea activa si gandirea critica a elevilor.
Inovatie la clasd si imbogitirea metodologica - In cadrul formarii, cadrele didactice vor dobandi noi metode pentru a face lectiile mai
atractive si interactive. Vor invata cum sa integreze instrumentele digitale in continuturile curriculare si cum sa creeze un mediu de
invatare care sa sprijine creativitatea si motivatia elevilor. Cooperare si planificarea muncii pe proiecte - Participantii vor invata sa lucreze
in echipa si sa planifice invdtarea bazatda pe proiecte. Vor dobandi competente in organizarea sarcinilor comune, impartirea
responsabilitatilor si sprijinirea colaborarii elevilor cu ajutorul diferitelor instrumente digitale. Utilizarea instrumentelor tehnologice - n
cadrul formarii, cadrele didactice vor dobandi experienta practica in utilizarea diverselor instrumente tehnologice, inclusiv imprimarea
3D, ochelarii VR, stilourile 3D, ecranele inteligente si Micro:bit. Vor invata cum sa le aplice la clasd, pentru ca invatarea sa fie interactiva,
vizuald si atractivd, precum si cum sa sprijine prin acestea insusirea diferitelor continuturi disciplinare.

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fatd-in-fata online sincron online asincron
1. Bazele imprimarii 3D 6 5 1
Utilizarea ochelarilor VR si a stilourilor 3D 6 5 1
3. Utilizarea ecranelor inteligente, programarea cu 8 5 3
Microbit si robotica
Nr. total ore: 20 15 5
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Participarea la ore si realizarea exercitiilor practice. Proiect final simplu: prezentarea unei idei
sau mini-proiect legat de disciplind (ex. un material didactic tipdrit 3D, recomandare de continut VR, exercitiu prezentat pe un ecran
interactiv).

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Gidré Melinda, specializarea limba si literatura maghiara, Sc. Gimnazialad ,,Marton Aron” Sandominic. Certificat: Seria N, nr. 0186518
Farkas Szabolcs asistent tehnic formator, Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihaly”.

Kodk Laszlé Attila, profesor de matematica, Sc. Gimnaziala ,,Fogarasy Mihaly”. Certificat: Seria P Nr. 0009835

Portik Zsolt, specializarea istorie, Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihdly” Gheorgheni, Certificat: Seria L Nr. 00241415

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

17. MAKER’S RED BOX - MATERIALE DE INVATARE PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR

a) Denumire program avizat: Maker’s red box - materiale de invdtare pentru dezvoltarea abilitatilor

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinta)

Pe baza cunostintelor dobandite in cadrul formarii de 30 de ore in pedagogie creativa, participantii vor invata gama larga de aplicatii ale
instrumentelor pedagogiei creative: cunoasterea, utilizarea cu incredere si practica programelor suplimentare necesare pentru
tehnologiile utilizate. Sarcinile sunt incorporate intr-o poveste-cadru, iar obiectele care urmeaza sa fie create sunt legate organic de
povestea-cadru, folosind instrumentele creative si digitale care au fost invatate. Continutul formarii este prelucrat folosind elemente de
pedagogie creativa. Scopul este ca programele de invatamant Maker's Red Box sa utilizeze povestirea pentru a implica elevii in procesul
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creativ, aproape imperceptibil, si pentru a-i motiva sa dezvolte si sa dobandeasca competente esentiale. Metodele si instrumentele
predate fi ajutd pe copii sa devind ganditori, creatori, solutionatori de probleme si inovatori care vor fi indispensabili la locul de munca al

viitorului.
ii. Informatii generale
N Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
r. tematic al program tinta organizare a total organizare program
cr programului programului de Fatd in Online Online
t. ore fata sincron asincron
6 Competente Maker’s red personal Fatd in fata 30 30 Kiss — Pataki
TIC/digitale/ box - didactic Adél,

17 Nanotehnologi materiale de de profesor
i/Autonomie invatare predare metodist CCD
pedagogica pentru Harghita
prin dezvoltarea
dezvoltarea abilitatilor
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului:

Progresul tehnologic si schimbarile sociale si economice care rezulta din acesta impun ca educatia sa fie reinnoita constant. Materialele
didactice The Maker's Red Box sprijina acest lucru printr-o noua metoda de pedagogie creativa.

Invatarea prin creatie ofera posibilitatea de a intelege lumea din jurul nostru si de a dezvolta competente si abilitati care ii vor ajuta pe
copii sa devina fauritorii propriului lor viitor. invatarea creativa utilizeazd abordari care ofera copiilor un sentiment mult mai profund de
identificare siimplicare decat predarea traditionald, frontala. Un element-cheie al educatiei creative este faptul ca incorporeaza transferul
de noi cunostinte intr-o poveste-cadru. Creatia bazata pe povesti le ofera copiilor o motivatie care nu numai ca le permite sa aprofundeze
cunostintele pe care le-au dobandit, darfi siincurajeaza sa invete mai mult. Sarcinile proiectelor interdisciplinare, bazate pe lucrul in grup,
dezvolta competente tehnice si sociale si permit o aplicare integrata si complexa a cunostintelor curriculare. De asemenea, acestea
incurajeaza o abordare orientata spre cariera si o intelegere cuprinzatoare a modului In care functioneaza lumea din jurul lor, ceea cefi
va ajuta sa aiba succes pe viitoarea piata a muncii.

iv. Competente formate/dezvoltate:
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Competente transversale (soft skills)

Gandire critica — evaluarea informatiilor in mod obiectiv, analizarea argumentelor si luarea deciziilor rationale.

Inteligenta emotionala — recunoasterea si gestionarea propriilor emotii si ale celor din jur pentru a construi relatii pozitive.

Abilitati de comunicare - exprimare clara, coerenta si adaptata contextului, atat in forma orala, cat si scrisa.

Initiativa — dorinta si capacitatea de a propune siimplementa idei, de a actiona fara a astepta mereu instructiuni.

Spirit antreprenorial - identificarea oportunitatilor, gestionarea resurselor si orientarea catre obtinerea de rezultate concrete.
Perseverentd — mentinerea motivatiei si a efortului constant pentru atingerea obiectivelor pe termen lung.

Cultura media - intelegerea si utilizarea responsabila a resurselor media si digitale, precum si evaluarea critica a continutului.
Competente tehnice (hard skills)

Imprimare 3D - utilizarea imprimantelor 3D pentru modelarea si realizarea de prototipuri.

Lipire — aplicarea tehnicilor de lipire pentru componente electronice sau structurale.

Circuite de baza si electronica - Intelegerea principiilor fundamentale ale electronicii si realizarea de montaje simple.

Programare hardware - scrierea si implementarea de cod pentru controlul dispozitivelor electronice (ex. Arduino, microcontrolere).
Robotica — proiectarea, asamblarea si programarea robotilor educationali sau functionali.

Programare — utilizarea limbajelor de programare pentru dezvoltarea de aplicatii, algoritmi si solutii digitale.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
crt ore/ organizare
. Modul/T Fata in online online
ema fata sincron sincron
1. Introducere, revizuirea conceptelor de baza ale pedagogiei creative: formularea 1 1

asteptdrilor de formare; prezentarea temelor de formare; concepte de bazg,
dezvoltarea unui set comun de concepte pedagogice (de exemplu, invatarea
creativa, dezvoltarea competentelor, istoria cadrului, mediul pedagogic/creativ
pedagogic, interdisciplinaritatea).

Cadrul pedagogic The Maker's Red Box (MRB) 2,5 2,5

Materialele didactice ale MRB. Despre materialele didactice in general 0,5 0,5
(structura materialelor didactice, manuale, posibilitati de aplicare).
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4. Metoda proiectului ca resursd in pedagogia creativa si abordarea 26 26
interdisciplinara.
Nr. total ore: 30 30

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Completarea unui test final. Elaborarea propriei povesti — cadru.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
e Portik Zsolt, profesor de istorie, Certificat: Seria L Nr. 00241415
e Kook Laszl6 Attila, profesor de matematica, Certificat: Seria P Nr. 0009835
ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jdnos” Harghita,

kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9

iv. Forma de finantare: taxa curs

18. FOLOSIREA PROGRAMULUI GEOGEBRA PENTRU REALIZAREA/CONSTRUCTIA FIGURILOR
GEOMETRICE LA ORELE DE MATEMATICA

a) Denumire program avizat: Folosirea programului Geogebra pentru realizarea/constructia figurilor geometrice la orele de
matematica

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, profesori de matematica din invatamantul gimnazial si liceal

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare isi propune familiarizarea profesorilor de gimnaziu si liceu cu programul GeoGebra si cu materialele disponibile
prin comunitatea GeoGebra 1n vederea realizdrii unor figuri geometrice interactive care permit vizualizarea/explorarea/investigarea
proprietatilor acestora. Acest sistem este gratuit, se poate folosi atat in versiunea on-line cat si in forma instalata pe calculatoare, exista
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peste un milion de activitati/simuldri gratuite, permite realizarea figurilor geometrice profesionale care pot fi integrate in diferite
documente matematice, se poate folosi la orele de matematica pentru vizualizarea, explorarea continuturilor matematice din
curriculumul scolar.

ii. Informatii generale

6 Competente .
TiC/digitale/ Folosirea Personal
8 Nanotehnol programului didactic de
ogiil Geogebra predare, Erdsdi Edit
& . pentru profesori de ’
Autonomie . . Blended profesor
- realizarea/cons matematica . 36 12 12 12 .
pedagogica NP . learning metodist CCD
rin tructia figurilor din Harehita
deZ\l/)ol tares geometrice la fnvatdmant g
abilitstilor orele de ul gimnazial
digitéle matematica si liceal

iii. Scopul programului:

Initierea profesorilor de matematica in pregatirea figurilor interactive pentru orele de matematica astfel ca acestea sa permita pe langa
vizualizarea unor fenomene/relatii/teoreme/notiuni si investigatiile elevilor si sa se poata integra in paginilie web ale diferitelor platforme
pentru a facilita insusirea unor cunostinte matematice.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Folosirea programului GeoGebra in realizarea orelor de matematica;

Pregatirea fisierelor GeoGebra pentru a sprijini obiective diferite in procesul educational (ex. Investigarea unor proprietati de catre elevi);
Realizarea unor figuri profesionale si integrarea acestora in documente matematice;

Crearea exercitiilor si a problemelor matematice.

v. Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education sau Zoom;
- pentru componenta fata in fata: Colegiul National ,,Mdrton Aron” Miercurea Ciuc si/sau Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos” Harghita
vi. Plan de invatamant

Nr. . < Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Denumire modul/tema Nr. total ore fata-in-fata : online si‘|)1cron orﬁine asincron
1. Realizarea/editarea/formatarea figurilor in Geogebra; 6 5 5 2
2. Reprezentarea miscarilor, simulari in GeoGebra; 6 5 5 N
3. Explorarea/descoperirea relatiilor matematice in GeoGebra; 6 N 5 N
4. Scripturi Tn Geogebra 6 5 5 5
5. Utilizarea si adaptarea materialelor disponibile la nivel 6 5 , N
international
6. Integrarea Geogebra 1n paginile web. 6 5 5 5
Nr. total ore: 36 12 12 12

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:

e Lect. dr. SZILAGYI Zsolt, cadru didactic Universitatea ’Babes-Bolyai” Cluj-Napoca;
e Asist. dr. KAJANTO Séandor, cadru didactic Universitatea ”Babes-Bolyai” Cluj-Napoca;
e Conf. dr. ANDRAS Szilérd, cadru didactic Universitatea ”Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, coordonator din partea Universitati;

e (CSAPO Hajnalka, inspector scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita.
ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200
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iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs

19. PEDAGOGIE CREATIVA, INSTRUMENTE CREATIVE iN EDUCATIE

a) Denumire program avizat: Pedagogie creativd, instrumente creative in educatie

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) -

Educatia se afla intr-un proces de schimbare si dezvoltare continud, incercand sa raspunda transformarilor secolului XXI si cerintelor pietei
muncii, astfel Tncat inovatia in acest domeniu devine inevitabila. Unul dintre cele mai importante aspecte il reprezinta introducerea
metodelor pedagogice care stimuleaza creativitatea, colaborarea si spiritul antreprenorial. Tn acest proces, educatia trebuie s3 fie
conceputad Intr-o maniera care, prin abordarile, metodele si instrumentele utilizate, sa contribuie la crearea unui mediu educational mai
deschis. In cadrul acestui proces complex de transformare, un rol esential il are dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor si
cadrelor didactice si, in stransa legatura cu aceasta, diversificarea metodelor si instrumentelor pedagogice utilizate, precum si extinderea
folosirii continuturilor moderne. Trebuie acordat un spatiu tot mai larg formelor si metodelor de organizare a invatdrii care -
indepartandu-se de mentalitatea traditionala a scolilor, centrata exclusiv pe cunostinte — se concentreaza pe probleme practice legate
de viata de zi cu zi si creeaza situatii de invatare bazate pe colaborarea si implicarea activa a elevilor.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul tematic Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. al program tinta organizare a total organizare or
programului programului de ore Fata Online Online program
in sincron asincron
fata
6 Competente Pedagogie person blended 30 20 5,5 4,5 Kiss -
TiC/digitale/ creativa, al learning Pataki
Nanotehnologii/ instrumen didacti Adél,
19 Autonomie te creative cde profesor
pedagogica prin in educatie metodist
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dezvoltarea predar ccb
abilitatilor digitale e Harghita

iii. Scopul programului:

Invatarea metodei pedagogice creative la nivel de instrumente si concepte ofera noi competente in utilizarea instrumentelor tehnice si
creative, cum ar fi imprimantele 3D, microcontrolere etc., si le combind cu competente metodologice pentru a le face usor accesibile
grupului tintd (gamificare, cadre experientiale). In cadrul formarii, participantii vor invata despre proiectarea si imprimarea 3D in mediile
scolare si makerspace, utilizarea Tinkercad, software-ul de proiectare CAD/CAM, software-ul de baza pentru pregatirea imprimarii si
feliere, precum Craftwer si CURA. Ei vor fi introdusi Tn lumea microcontrolerelor educationale moderne, in elementele de baza ale
functionarii circuitelor si in logica de programare de baza. Pe parcursul formarii, participantii vor invata despre uneltele, instrumentele si
aplicatiile atelierelor de creatie. Vorinvata cum sa aplice instrumentele si elementele tehnologice simetodologice ale pedagogiei creative
si cum sa le integreze 1n practica pedagogica de zi cu zi si in continutul disciplinei.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente generale (soft skills)

e (reativitate: capacitatea de a genera idei noi si solutii inovative.

® Rezolvarea problemelor: identificarea rapida a dificultatilor si gasirea de solutii eficiente.

® Lucruin echipa si cooperare: colaborare eficienta cu colegii pentru atingerea obiectivelor comune.

e (Gandire critica: analizarea informatiilor, argumentarea deciziilor si evaluarea consecintelor.

e Inteligenta emotionala: recunoasterea si gestionarea emotiilor proprii si ale celorlalti.

e Abilitati de comunicare: exprimare clara, ascultare activa si adaptarea mesajului la interlocutor.

e |[nitiativa si spirit antreprenorial: implicare proactiva in proiecte si identificarea oportunitatilor de dezvoltare
® Perseverenta: capacitatea de a depasi obstacole si de a duce proiectele la bun sfarsit.

e Cultura media: intelegerea si utilizarea responsabila a informatiilor si resurselor digitale.
Competente tehnice

e Imprimare 3D si lipire: utilizarea tehnologiilor de prototipare rapida si a tehnicilor de asamblare.
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e (ircuite de baza si electronica: cunostinte fundamentale Tn constructia si testarea circuitelor.
e Programare hardware si robotica: programarea componentelor electronice si a robotilor.
® Programare software: dezvoltarea de aplicatii si solutii digitale.

e Abilitati manuale de baza: asamblare, bricolaj si manipularea materialelor si instrumentelor.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fatd-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/ fata-in- online sincron online
Tema fata asincron
1. Introducere, familiarizarea cu conceptele de baza: stabilirea 1 1
asteptarilor pentru formare; explicarea temelor de formare; concepte
de bazd, dezvoltarea unui set comun de concepte pedagogice (de
exemplu, competentele secolului XXI, tendinte pedagogice moderne,
metode; miscare creativd, ateliere creative, pedagogie creativa).
2. Introducere in pedagogia creativa 3 1 2
3. Pedagogia creativa si gamificare 3 2 1
4. Evaluare inovatoare cu instrumente digitale 3 2.5 0.5
5. Procesul creativ 20 20
Nr. total ore: 30 20 5.5 4.5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Un plan de lectie la sfarsitul formarii, care prezinta elementele metodelor pedagogice

creative:

interdisciplinaritatea;

domeniile de cunoastere si competentele dezvoltate Tn cadrul sesiunii;

posibile legaturi intre discipline;
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e idei creative Intr-un context pedagogic creativ;
e utilizarea elementelor de gamificare;
e utilizarea cat mailarga a instrumentelor tehnologice in atelierele makerspace;

e concentrare asupra procesului creativ axat pe subiect.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
Portik Zsolt, profesor de istorie, Certificat: Seria L Nr. 00241415
Kook Laszlé Attila, profesor de matematica, Certificat: Seria P Nr. 0009835
ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs

20. FOLOSIREA MOZABOOK SI MOZAWEB

a) Denumire program avizat: Folosirea mozaBook si mozaWeb

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Pedagogia digitala devine din ce in ce mai importanta in cadrul activitatii didactice zilnice, din aceasta cauza familiazrizarea personalului
didactic cu elementele individuale ale sistemului educational mozalearn, in special cu structura mozaWeb si mozaBook, contribuie la
libertatea de predare digitala a profesorului.

Profesorii invata sa foloseasca un software de tabla interactiva.
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ii. Informatii generale

6 Competente Zeiczzz:iil
20 TIC/digitale/Nan de

otehnologii/Aut Folosireak predare Erc’isdfi Edit,
onomie mozaBoo . . rofesor
pedagogica prin si N Ej“j A Online 16 10 6 meF::odist ccD
dezvoltarea mozéWeb nvatama Harghita
abilitatilor el
digitalé preuniver

sitar

iii. Scopul programului:

Scopul formdrii este ca participantii sa se familiarizeze cu elementele individuale ale sistemului educational mozalearn, Tn special cu
structura mozaWeb si mozaBook, care pot fi folosite pentru a libertatea de predare digitala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Familiarizeze cu elementele individuale ale sistemului mozalearn, in special cu structura si functionarea elementelor mozaBook si
mozaWeb;

Utilizarea eficientd a mozaBook simozaWeb in proiectarea si realizarea unor activitati interactive eficiente, interesante si atractive pentru
elevi sala;

Facilitarea elevilor n utilizarea mozaBook pentru a invata cu placere.
v. Locatie de desfasurare: Enterprice Google Workspace for Education.
vi. Plan de invatamant

fata-in-fata online sincron online asincron

7. Introducere mozalearn: mozaBook, mozaWeb 1 1
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8. Aplicatii 1 1
9. Cunostinte despre utilizarea software-ului: Tnregistrare, 1 ]
descarcare, instalare
10. Cunostinte despre utilizarea mozaBook si mozaweb 1 1
1. Oportunitati de prezentare in clasa 1 1
12. Publicatii 1 0.5 0.5
13. Realizare brosuri 1 0.5 0.5
14. Meniul Inserare al mozaBook 1 0.5 0.5
15. Corectarea paginilor de brosuri defecte 1 0.5 0.5
16. Actualizare publicatii 1 0.5 0.5
17. Publicatii noi 1 0.5 0.5
18. Modele 3D 1 0.5 0.5
19. Despre videoclipuri 1 0.5 0.5
20. Schema de conexiuni 1 0.5 0.5
Biblioteca media, Instrumente si jocuri in mozaBook si 1 0.5 0.5
2. mozaWeb Folosind instrumentul de editare a sarcinilor
mozaBook si mozaWeb sunt optiuni de educatie online
2. Pregatirea seturilor de sarcini practice in mod independent, 1 ]
cu linii directoare date - evaluare finala
Nr. total ore: 16 10 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Puskdsné Argyelan Ildikd, Kalmar Annamdria, Kriston-Bordi Zsuzsanna, Nagyistvan Zsolt, Argyelan Agnes, Bozsé
Marton, experti formatori ai Mozaik Kiadd.
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ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5600

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 16

iv. Forma de finantare: taxa curs

21. PROFESOR UMAN SAU ALGORITM DIGITAL? INTELIGENTA ARTIFICIALA SI NOILE PARADIGME
ALE INVATARII

a) Denumire program avizat: Profesor uman sau algoritm digital? Inteligenta artificiala si noile paradigme ale invatdrii
b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
¢) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Transformarile rapide generate de inteligenta artificiala (1A) in educatie reclama o reconfigurare a rolului profesorului si o redefinire a
competentelor necesare pentru invatarea in era digitala. Programul de formare fisi propune sa ofere cadrelor didactice instrumente
teoretice si practice pentru intelegerea si utilizarea pedagogica, etica si critica a aplicatiilor de inteligenta artificiald (precum ChatGPT,
Copilot, Gemini, DALL-E etc.). Abordarea propusa exploreaza relatia dintre om si masina in procesul educational, efectele IA
asupra motivatiei, autonomiei si competentelor cognitive ale elevilor, precum si provocarile legate de evaluare, autenticitate si gandire
critica. Prin activitati interactive precum ,,Testul Turing in clasd”, ,,Dileme digitale”, jocuri de rol si ateliere de reflectie, participantii vor
analiza exemple concrete, vor discuta studii recente (inclusiv rezultate ale unor cercetari stiintifice) si vor proiecta scenarii educationale
centrate pe om, dar asistate de inteligenta artificiala.
ii. Informatii generale

Domentul Forms d Distributie nr. de ore pe forme de
meni rm -
e' " Denumire . .x a. v Nr. total | organizare Coordonator
Nr. crt. | tematic al Grup tinta organizare a <~ . .
. program . de ore Fata-in- Online Online program
programului programului ' . .
fata sincron asincron
Prof P [
6 rofesor e'rson'a Blended Erésdi Edit,
21 Competente uman sau didactic learnin 25 15 5 5 rofesor
TIC/digitale/N algoritm de & P
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anotehnologii digital? predare metodist CCD
/Autonomie Inteligenta din Harghita
pedagogica artificiald si fnvataman

prin noile tul

dezvoltarea paradigme preunivers

abilitatilor ale nvatdrii itar

digitale

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor pedagogice, digitale si etice ale cadrelor didactice pentru utilizarea constienta si critica a inteligentei
artificiale Tn educatie, In scopul optimizarii procesului de predare-invatare—evaluare si al consolidarii rolului profesorului ca facilitator al
fnvatarii semnificative.

iv. Competente formate/ dezvoltate:

Competente de proiectare didacticd: Capacitatea de a integra instrumentele de inteligenta artificiala in planificarea si proiectarea
activitatilor educationale; formularea obiectivelor de Tnvatare care valorifica resursele digitale emergente, mentinand totodata
dimensiunea umana si relationala a actului educational.

Competente metodologice: Aplicarea strategiilor de predare si invdtare adaptate mediilor asistate de tehnologie; utilizarea metodelor
interactive si exploratorii (Turing test educational, dileme digitale, jocuri de rol, dezbateri etice) pentru dezvoltarea gandirii critice, a
creativitatii si a discernamantului digital al elevilor.

Competente de organizare a procesului educational: Capacitatea de a gestiona echilibrat interactiunea dintre resursele digitale si
experienta de Tnvatare umanag; proiectarea unor contexte educationale incluzive, colaborative si sigure, care incurajeaza autonomia si
responsabilitatea elevilor.

Competente de evaluare: Dezvoltarea abilitatii de a evalua invatarea asistata de IA; elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare
autentica (portofoliu digital, reflectie, peer feedback) pentru masurarea competentelor cognitive, metacognitive si etice ale elevilor in
mediul digital.

Competente socio-emotionale si de parteneriat: Cultivarea empatiei digitale, a responsabilitatii profesionale si a discernamantului etic in
utilizarea inteligentei artificiale; consolidarea relatiei pedagogice ca spatiu al invatdrii autentice, centrate pe valori umane.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

- pentru component online sincron: Google Meet

59



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

- pentru component asincron: Google Classroom
vi. Plan de invatamant

Nr. . < Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema °n < P n A
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Inteligenta artificiala Tn  educatie> concepte
fundamentale si provocari etice > 3 > )
2. Profesorul in era IA: roluri, competente si relatii de 5 3 ,
fnvatare
3. Turing-test Tn clasa: ateliere de gandire critica si 5 4 ) ;
discernamant digital
4. Aplicatii si instrumente educationale bazate pe IA: 5 3 , i
oportunitati si riscuri
5. Proiectare didactica asistata de IA: de la scenariu la
evaluare reflexiva > > ! >
Nr. total ore: 25 15 5 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
dr. Tédor Imre, profesor, Colegiul National ,,Mdrton Aron” din Miercurea Ciuc, Certificat: Seria M Nr. 00039373
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

22.PROFESOR INSPIRATOR, SCOALA INOVATOARE - PEDAGOGIE DIGITALA iN PRACTICA

a) Denumire program avizat: Profesor inspirator, scoald inovatoare — Pedagogie digitala in practica
b) Grup tinta: personal didactic de predare
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c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Profesorul inspirator deschide drumul catre o scoala inovatoare: motivatia elevilor si dezvoltarea comunitatii sunt modelate in mare
masura de creativitatea si deschiderea sa. Acest curs ofera sprijin Tn acest sens. Participantii se familiarizeaza, intr-un mod practic, cu
posibilitatile de organizare a invatarii prin metode interactive si bazate pe experientd, cu metode si instrumente digitale imediat
aplicabile, precum si cu aplicabilitatea pedagogica a inteligentei artificiale. Ei elaboreaza planuri si materiale adaptate propriei specialitati,
le testeaza la clasa si impartdsesc colegilor ideile care s-au dovedit a fi cele mai eficiente. La finalul programului, fiecare cadru didactic va
dispune de un set de instrumente metodologice verificate, care usureaza activitatea zilnica si transforma predarea intr-o experienta mai
atractiva si inspirationala.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt tematic al program tinta organizare a total organizare program
programului programulu de ore Fatd in Online Online
i fata sincron asincron
6 Competente Profesor person Blended 20 15 0 5 Kiss — Pataki
TiC/digitale/ inspirator, al learning Adél,
Nanotehnologii/ scoald didacti profesor
22 Autonomie inovatoare cde metodist
pedagogica prin - predar CCD Harghita
dezvoltarea Pedagogie e
abilitatilor digitala n
digitale practica

iii. Scopul programului:

Scopul cursului este ca profesorii sa cunoasca si sa experimenteze posibilitatile de organizare a invatarii bazate pe experientd si
interactivitate, metode si instrumente digitale aplicabile imediat, precum si aplicabilitatea pedagogica a inteligentei artificiale. Programul
contribuie la consolidarea creativitatii metodologice si a practicilor didactice inovatoare, oferind in acelasi timp un cadru pentru
colaborare profesionala si schimb de bune practici.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competentd pedagogica digitala — utilizarea responsabila a metodelor, instrumentelor digitale si a inteligentei artificiale
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e Creativitate siinovatie metodologica — organizarea invatarii interactive, bazate pe experienta

e Competente de organizare a invatarii si de colaborare - lucru in echipa, colaborare online si offline
e Competenta de evaluare formativa - feedback sprijinit (inclusiv) de instrumente digitale

e Reflectie si autoformare — analizarea propriei practici, preluarea si adaptarea bunelor practici

e Atitudine pedagogica inspirationala — o abordare motivanta, deschisa, care implica activ elevii
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
Pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
Pentru componentd fatd in fata: sediul Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de

fnvatamant
vi. Plan de invatamant
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/Tema fata-in- online online asincron
o fata sincron
1. Noul rol al cadrului didactic - atitudine inspirationala, motivatie 3 2 1
si bune practici
Organizarea digitala a invatdrii si platforme de colaborare 3 2 1
Elaborarea materialelor vizuale si utilizarea instrumentelor 3 2 1
interactive la clasa
Evaluare inovatoare cu instrumente digitale 3 2 1
5. Posibilitatile pedagogice ale inteligentei artificiale si utilizarea 4 3 1
responsabila
6. Prezentarea sarcinilor individuale si de grup, feedback si 4 4
reflectie
Nr. total ore 20 15 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Aplicare la clasa, raport reflexiv

d) Resurse umane

i. Formatori implicati

Gidré Melinda - prof. de limba si literatura maghiara, Sc. Gimn. ,,Marton Aron” Sandominic
Certificat: Seria N, nr. 0186518

Portik Zsolt — profesor de istorie, Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihdly” Gheorgheni
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Certificat: Seria L, nr. 00241415
ii. Coordonatorul programului
Kiss-Pataki Adel, prfoesor metodist,Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

23.EDUCATIE PERSONALIZATA CU AJUTORUL INTELIGENTEI ARTIFICIALE: UTILIZAREA REDMENTA

a) Denumire program avizat: Educatie personalizata cu ajutorul inteligentei artificiale: utilizarea Redmenta

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Platforma educationala Redmenta, dotata cu functii bazate pe inteligenta artificiala, 1i sprijina pe profesori in personalizarea proceselor
de predare si invatare. Platforma acopera intregul parcurs educational si, datorita noilor sale functionalitati, permite si gestionarea
grupurilor de elevi din cadrul unei scoli. Scopul programului este ca profesorii — adaptandu-se la propria lor practica — sa dobandeasca
competente Tn utilizarea Redmenta, inclusiv In crearea, distribuirea, completarea si evaluarea fiselor interactive, urmarirea progresului
elevilor si realizarea de exercitii personalizate. In acelasi timp, prin familiarizarea cu platforma, cadrele didactice pot dobandi si cunostinte
practice despre utilizarea inteligentei artificiale in educatie.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat

crt tematic al program tinta organizare a total organizare or
programului programului de ore Fatd in Online Online program

fata sincron asincron

6 Competente Educatie person blended 25 17 0 8 Kiss -
TiC/digitale/ personaliza al learning Pataki
Nanotehnologii/ td cu didacti Adél,

23 Autonomie ajutorul cde profesor
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pedagogica prin inteligentei predar metodist
dezvoltarea artificiale: e Ccb
abilitatilor utilizarea Harghita
digitale Redmenta

iii. Scopul programului:

Familiarizarea cadrelor didactice cu functiile principale ale platformei Redmenta si cu posibilitatile bazate pe inteligenta artificiala.
Sprijinirea Tnvatarii personalizate prin instrumente digitale, cu accent pe crearea unor trasee de invatare individuale si de grup.
Promovarea metodelor de predare interactive, bazate pe experientad si diferentiate, prin utilizarea platformei Redmenta. Dezvoltarea
competentelor digitale si a culturii privind inteligenta artificiala a cadrelor didactice, in vederea cresterii eficientei procesului de predare-
invatare.Oferirea de sprijin practic pentru monitorizarea si evaluarea continua a performantelor elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competenta digitala

2. Cultura in inteligenta artificiala

3. Colaborare

4. Rezolvare de probleme

5. Creativitate

6. Auto-reflectie profesionala si partajare a cunostintelor

La finalul programului, participantulL

cunoaste functiile principale ale platformei Redmenta si functiile bazate pe inteligenta artificiala si le poate utiliza in domeniul sau de
specializare.

cunoaste metodele si instrumentele pentru invatarea personalizata si diferentiata in mediul educational online.

cunoaste instrumentele digitale moderne de evaluare, precum si principiile monitorizarii performantelor elevilor bazate pe date,
cunoaste conditiile necesare pentru crearea unui mediu de invatare online sigur si modalitatile de prevenire a fraudei.

poate crea, distribui si evalua fise interactive cu ajutorul platformei Redmenta.

poate integra inteligenta artificiala in mod constient si etic in procesele de predare si invatare.

poate concepe si scrie instructiuni (prompturi) pentru generarea de continut educational folosind inteligenta artificiala.

poate crea trasee de invatare personalizate Tn mediul online, atat la nivel individual, cat si la nivel de grup.

poate aplica functiile digitale invatate in practica sa pedagogica.

poate crea si gestiona grupuri de elevi online si poate monitoriza si analiza performantele acestora.
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- evalueaza propria practica pedagogica si o dezvolta Th mod reflexiv prin integrarea instrumentelor digitale si bazate pe inteligenta
artificiala.
- este deschis la gandirea colaborativa si la impadrtasirea cunostintelor in cadrul grupului profesional.
- este deschis la cunoasterea si implementarea inovatiilor metodologice digitale.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. ore/ Modul/ fatd-in-fata online online
Tema sincron asincron

1. Tehnologia in educatie 1 1

2. Introducere in Redmenta 1 1

3. Crearea fiselor de lucru manual 3 3

4. Generarea fiselor de lucru cu ajutorul Al 3 3

5. Setarea si partajarea fiselor de lucru 2 2

6. Completarea si evaluarea fiselor de lucru 2 2

7. Caractere de evaluare 2 2

8. Exercitii personalizate 2 2

9. Monitorizarea performantei elevilor: pagini de grup si profiluri ale 2 2

elevilor

10. Chatboturi (online) 2 2

M. Posibilitati de colaborare: catalog 3 3

12. Alte posibilitati Tn Redmenta 2 2
Nr. total ore: 25 17

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliul si chestionare
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
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Gidré Melinda, profesor de limba maghiar3, Scoala Generald Marton Aron, Ciuc-San-Domoc.
Identificator certificat: Seria N, nr. 0186518.

Portik Zsolt, profesor de istorie, Liceul Tehnic Fogarasy Mihdly, Gheorgheni.

Identificator certificat: Seria L, nr. 00241415.

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

24. UTILIZAREA INTERACTIVA SI EFICIENTAA APLICATIEI WORDWALL

a) Denumire program avizat: Utilizarea interactiva si eficienta a aplicatiei WORDWALL

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativad/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul de formare ,,Utilizarea interactiva si eficienta a
aplicatiei Wordwall” raspunde nevoii cadrelor didactice de a integra instrumente digitale moderne in activitatea didactica. Aplicatia
Wordwall faciliteaza realizarea de activitati interactive, dinamice si atractive, care sprijind implicarea elevilor si invatarea activa. Cursul
contribuie la dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice necesare pentru proiectarea si aplicarea unor metode inovatoare de
predare si evaluare.

ii. Informatii generale

Domeniul tematic . Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de
Denumire . h Coordonat
Nr. al _ organizare a total organizare
. program Grup tinta . = . . or
crt. programului programului de Fatd-in- Online Online
" . . program
ore fata sincron asincron
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6 Competente Utilizarea Personal Online 25 o 18 7 Kovacs
TIC/digitale/ interactiva didactic de Dorina -
Nanotehnologii/A si eficienta predare profesor

24 utonomie a aplicatiei metodist
pedagogica prin WORDWA cch
dezvoltarea LL Harghita
abilitdtilor digitale

iii. Scopul programului: Scopul formarii este ca participantii la acest curs sa-si dezvolte competentele digitale necesare aplicarii la clasa
a instrumentului inovator digital sprijinit de Inteliganta Artificiala Redmenta. Cursul va contribui la dezvoltarea competentelor digitale
individuale ale cadrelor didactice in domeniul realizarii si administrarii unor instrumente, metode si technici de predare si evaluare
inovatoare interactive.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea competentelor digitale necesare utilizarii aplicatiei Wordwall in proiectarea si desfasurarea activitatilor didactice.
e (Crearea si adaptarea resurselor educationale interactive prin intermediul instrumentelor oferite de Wordwall.

e Integrarea eficienta a aplicatiilor digitale in procesul de predare, invatare si evaluare, in scopul cresterii motivatiei si implicarii
elevilor.

e Utilizarea metodelor moderne de evaluare formativa cu ajutorul platformei Wordwall, pentru monitorizarea progresului elevilor.

e Aplicarea principiilor pedagogiei digitale in proiectarea unor lectii inovatoare, centrate pe elev si pe invatarea activa.
v. Locatie de desfasurare: Pentru componenta online: Zoom, Google Classroom/Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Modul/ Tema organizare
fatd-in-fata online online
sincron asincron
1. Ce este Wordwall: introducere, instrumente TIC in educatie, inregistrare 4 2 2
2. Alegerea unui sablon si crearea continutului. 4 3 1
3. Sustinerea invatarii. Temele pentru elevi - atribuirea de sarcini. 4 3 1
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4. Partajarea cu profesorii — comunitatea cadrelor didactice. Editarea 4 3 1
sabloanelor existente

5. Activitati creative cu/pentru elevii — concursuri, campionate, quizzuri, 4 3 1
olimpiade etc.

6. Prezentarea produselor finale 5 3 2

Nr. total ore: 25 0 17 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Proiect de lectie

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Bojte Elena, profesor inv. primar, Certificat Seria M Nr. 00233703, Gidré Melinda, profesor, Seria N Nr. 0186518
Portik Zsolt, profesor,Certificat Seria L Nr. 00241415, Csatlos Erzsebet Zsofia, profesor inv. Primar, Certificat Seria J Nr. 00005771

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

25.STORYTELLING EDUCATIONAL CU AJUTORUL ROBOTULUI OZOBOT iN iNVATAMANTUL GIMNAZIAL

a) Denumire program avizat: Storytelling educational cu ajutorul robotului Ozobot in invatamantul gimnazial

b) Grup tinta: personal didactic de predare - ciclul primar si gimnazial..

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Naratiunea reprezintd o forma fundamentald de invatare si de exprimare umana. in era digitald, combinarea povestii cu tehnologia
devine o strategie educationala de mare impact, capabila sa stimuleze creativitatea, empatia si gandirea critica a elevilor.

Robotul Ozobot, prin mobilitatea si capacitatea sa de a urma trasee colorate, poate deveni un personaj activ in povestea elevilor,
facilitand o abordare interdisciplinara a invatarii, unde literatura, arta, tehnologia si stiintele se impletesc armonios.

Necesitatea acestui program de formare deriva din: nevoia de a oferi elevilor contexte de invatare semnificative, ludice si colaborative;
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dorinta de a valorifica potentialul digital al Ozobotului pentru a dezvolta competente de storytelling vizual, logic si creativ; cerintele
actuale de integrare a metodelor STEAM in curriculumul gimnazial prin activitati narative si interdisciplinare.
ii. Informatii generale

N Domeniul Sl Formi de Nr. Distributie nr. de ore pe forme de
) tematic al _ . total organizare Coordonator
crt . program Grup tinta organizare a - . .
programului rosramului de Fata- Online Online program
prog ore in-fata sincron asincron
6 .
Competente Storytelling
TIC/di italé/ educational personal Kiss — Pataki
Nanotgehnolo cu ajutorul didactic Adel profesor
N . robotului de metodist, Casa
gii/Autonomi N Blended .
25 e pedagogica Ozobot in predare — learnin 25 14 6 5 Corpului
rliDn 808 fnvatamantu ciclul & Didactic
Eezvoltarea ' primar si ,,Apéczai Csere
abilitatilor primar/gimn gimnazial Janos”
digitale azial

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru proiectarea si implementarea de activitati educationale bazate pe storytelling
folosind robotul Ozobot, in vederea stimuldrii creativitatii, gandirii algoritmice si colaborarii elevilor din invatamantul primar/gimnazial.
iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente profesionale

Utilizarea Ozobotului ca instrument narativ si didactic in activitati educationale interdisciplinare.

Proiectarea si facilitarea de povesti interactive create de elevi, in care robotul devine personaj sau ghid.

imbinarea elementelor de design vizual, text, culoare si miscare pentru construirea de naratiuni educationale.

Aplicarea metodelor de storytelling colaborativ pentru dezvoltarea gandirii critice si a empatiei.

Evaluarea competentelor creative, expresive si digitale ale elevilor prin proiecte narative.

Competente transversale

Creativitate, expresivitate si comunicare vizualg;

Cooperare si munca in echipg;

Utilizarea responsabila a tehnologiei digitale;
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Capacitatea de reflectie asupra procesului educational narativ;

Adaptabilitate si gandire interdisciplinara.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online sincron: Google Meet

- pentru componenta asincron: Google Classroom

- pentru componenta fata in fatd: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 INTRODUCERE IN STORYTELLING EDUCATIONAL SI ROLUL 4 4

OZOBOTULUI - Conceptul de storytelling. Elemente de naratiune
(personaj, actiune, conflict, deznoddmant). Rolul Ozobotuluiin
poveste — personaj, ghid, mesager. Activitati de spargere a
ghetii, demonstratie narativa cu Ozobot, brainstorming de
povesti educationale.

2 CODURILE DE CULOARE SI EXPRESIVITATEA VIZUALA - Cum pot 4 4
culorile si traseele sa exprime emotii, decizii si actiuni.
Construirea unei povesti prin linii, simboluri si directii. Crearea
unui ,,drum narativ” al personajului Ozobot, asocierea culorilor
cu emotii si evenimente.

3 STORYTELLING INTERDISCIPLINAR CU OZOBOT - Integrarea 5 5
naratiunii in discipline scolare: literatura (naratiune si dialog),
stiinte (povestea unui atom), istorie (calatoria unui erou), arte
(povesti vizuale). Analiza de exemple interdisciplinare, ateliere
de scenarii tematice si resurse digitale partajate.

4 PROIECTAREA LECTIILOR BAZATE PE STORYTELLING CU 6 6
OZOBOT - Metodologia proiectarii activitatilor narative:
obiective, structura povestii, sarcini de invatare, integrarea
Ozobotului. Crearea in echipa a unei povesti educationale;
simulare de lectie; feedback intre participanti.

5 EVALUAREA SI REFLECTIA PEDAGOGICA - Evaluarea creativitatii, 3 1 2
colabordrii si logicii narative. Rubrici si instrumente pentru
analiza produselor elevilor. Elaborarea rubricilor de evaluare,
portofolii narative, reflectii finale.
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6 PROIECT FINAL — POVESTE EDUCATIONALA CU OZOBOT - 3 3
Crearea si prezentarea unei povesti educationale complete cu
Ozobot (scenariu, traseu, obiective didactice). Proiect individual;
peer-review; feedback final din partea formatorilor.

Nr. total ore: 25 14 6 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor

Evaluare continua: participarea activa la activitati si exercitii de storytelling.

Portofoliu digital individual: include scenarii, fotografii/video ale povestilor realizate, reflectii personale.

Proiect final: prezentarea unei secvente didactice cu storytelling bazat pe Ozobot.

Autoevaluare: chestionar reflexiv privind dezvoltarea competentelor narative si digitale.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos” Harghita, Seria G
Nr. 00091190 si alti formatori in pedagogia digitala.

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adél, profesor metodist, Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

26.EDUCATIE DIGITALA SI HIBRIDA DIFERENTIATA CU INSTRUMENTE Al SI E-LEARNING

a) Denumire program avizat: Educatie digitala si hibrida diferentiata cu instrumente Al si e-learning

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Obiectivul cursului este de a pregati cadrele didactice sa creeze cu usurinta propriile materiale educationale digitale interactive si sd le
utilizeze in predarea online sau fata-in-fata, pentru verificarea cunostintelor elevilor, conceperea temelor de casa si pregdtirea pentru
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Cas

2 Corpulw Drdacoe HR

Apdczai Csere Janos

HiraHR

examene. La nivel avansat, participantii pot dezvolta curriculum pentru sprijinirea invatarii diferentiate. Elevii pot urma trasee de

invatare personalizate, adaptate ritmului propriu de invatare.
ii. Informatii generale

Online
sincro
n

Online
asincr
on

6 Competente Educatie Blended 20 10 6 4 Kiss -
TiC/digitale/ digitald si learning Pataki
Nanotehnologii/ hibrids Personal Adél,
. . e didactic

26 Autonomie diferentiata cu de profesor
pedagogica prin instrumente Al redare metodis
dezvoltarea si e-learning P t CCD
abilitatilor digitale Harghita

iii. Scopul programului:
Pregdtirea cadrelor didactice pentru utilizarea platformei ClassyEdu sustinut de I.A., dezvoltarea de continuturi educationale digitale,
elaborarea planurilor de lectie, aplicarea tehnicilor blended learning si proiectarea traseelor de invatare adaptative.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Competente digitale (gestionarea grupurilor de utilizatori, crearea si atribuirea de trasee de invatare, elaborarea testelor de verificare,
monitorizarea progresului elevilor)

Competente privind dezvoltarea de continuturi educationale interactive

Competente metodologice pentru sprijinirea educatiei diferentiate in medii digitale

Utilizarea inteligentei artificiale in educatie — elaborarea de prompturi in cadrul platformelor e-learning

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii de formare.

vi. Plan de invatamant

Tema modulului 1 - Nivel incepator

fata

online
sincron

online
asincron

2

1
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-Prelegere introductiva - ce este sistemul de suport educational, la ce
se foloseste, cum sprijind activitatea profesorului, ce vom invdta pe
parcursul zilei -Familiarizarea cu aplicatia pentru elevi, insusirea si
exersarea functiilor

-Familiarizarea cu interfata de utilizare pentru profesori, insusirea si
exersarea functiilor de baza

-Crearea grupurilor de elevi, adaugarea elevilor in grupuri, invitarea
elevilor in aplicatie, +exercitiu practic

-Stabilirea traseelor de Thvatare pentru grupurile de elevi, +exercitiu
practic

-Exersarea cunostintelor dobandite, integrarea proceselor
-Cunoasterea functiilor de raportare: generarea rapoartelor pentru
grupuri de elevi sau pentru activitatile individuale si interpretarea
informatiilor obtinute

-Reluarea intregului proces, exercitii practice si verificarea
cunostintelor

2. Tema modulului 2 - Nivel intermediar 6 3 2 1
Prezentare generald privind realizarea continuturilor digitale; ce vom
aborda pe parcursul cursului. Prezentarea elementelor utilizabile in
structurarea continutului (video, text, intrebari de test) - cand se
aplicd fiecare, in ce proportie si la ce trebuie sa fim atentiin
organizarea structurii continutului. Crearea de continuturi text,
+exercitiu practic. Crearea de continuturi video, +exercitiu practic .
Familiarizarea cu primele 5 motoare de generare a intrebarilor,
+exercitiu practic. Familiarizarea cu urmatoarele 5 motoare de
generare a intrebarilor, +exercitiu practic. Editarea unitatilor de
invatare in blocuri, gruparea blocurilor in module, organizarea
continuturilor in structuri. Crearea traseelor de invatare cu ajutorul
modulelor, +exercitiu practic

Recapitulare: atribuirea traseelor de invatare grupurilor de elevi,
utilizarea functiei de raportare. Prezentarea intregului proces: crearea
unitatilor de invatare, gruparea lor in unitati superioare, realizarea si
atribuirea traseelor de invatare, raportare. Exercitii practice si
verificarea cunostintelor

3. Tema modulului 3 - Nivel avansat 8 4 2 2
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Introducere, recapitulare a materialului din modulele anterioare si
prezentarea temelor ce vor fi abordate in cadrul acestui curs.
Explicarea principiilor de functionare ale traseelor de invatare
adaptive, prezentare prin exemple practice. Structura traseelor de
fnvatare adaptive, notiunea de ,,super unitate” si structura acesteia,
crearea de ,,super unitati”’ +exercitiu practic

Crearea unei structuri de curs adecvate pentru elaborarea in mai
multe etape a traseelor de invatare adaptive +exercitiu practic.
Prezentarea functiilor avansate ale platformei +exercitiu practic.
Tehnici de elaborare a materialelor text atractive. Exercitii practice si
verificarea cunostintelor. Generarea exercitiilor prin promptare, cu
ajutorul inteligentei artificiale

Nr. total ore: 20 10 6 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu digital

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Dr. Gergely Attila-Levente, profesor, Universitatea Sapientia, Targu Mures

Mészaros Tibor, expert e-learning, Fundatia Regionet Centru de Dezvoltare Regionala, Seria N, Nr.

Lukacs Zoltan-Levente, expert e-learning, Fundatia Regionet Centru de Dezvoltare Regionala, Seria G Nr. 00310875
ii. Coordonatorul programului: Prof. metodist Kiss-Pataki Adél, Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs/finantat din fonduri structurale
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7. EDUCATIA COPIILOR/ELEVILOR CU CES

27. PEDAGOGIA ECHITATII - EDUCATIE INCLUZIVA SI INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE IN SCOALA SECOLULUI XXI

a) Denumire program avizat: Pedagogia echitatii — educatie incluziva si integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in scoala
secolului XXI

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal de conducere, consilieri scolari etc.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Educatia secolului XXI este construita pe principiile echitatii, incluziunii si diversitatii, care presupun garantarea accesului egal la
invatare pentru toti copiii, indiferent de capacitati, stiluri de invatare, origine sociald, culturala sau etnica.

In contextul actual, scolile se confrunta tot mai des cu situatii educationale complexe, determinate de prezenta elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES), de diversitatea socio-economicd, de diferentele de limb4, cultura sau ritm de invatare.

Cadrele didactice au nevoie de formare continua care sd le ofere instrumente practice, strategii si competente pentru a raspunde
eficient acestor provocari si pentru a construi un mediu scolar incluziv, bazat pe empatie, colaborare si respect.

Programul de formare ,,Pedagogia echitatii — educatie incluziva” isi propune sa sprijine cadrele didactice in:

dezvoltarea unei mentalitati incluzive si reflexive;

aplicarea metodelor diferentiate si adaptate;

colaborarea eficienta cu specialistii (consilieri, psihopedagogi, logopezi);

valorizarea potentialului fiecarui elev in spiritul scolii pentru toti.

ii. Informatii generale

Domeniul < Distributie nr. de ore pe forme de
. . Forma de Nr. .
tematic al Denumire . organizare
Nr. . s organizare a total Coordonator
programu program Grup tinta . - . .
crt. lui ’ programului de Fata- Online Online program
ore in-fatd sincron asincron
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Pedagogia personal
echitatii - didactic
educatie de
7 Educatia incluziva si predare, Erésdi Edit -
copiilor/el integrarea personal ‘o . profesor
27 evilor cu copiﬁor cu de Fata-in-fata 25 5 metodist CCD
CES cerinte conducere Harghita
educationale , consilieri
specialen scolari
scoala etc.

ili. Scopul programului:
Formarea si consolidarea competentelor cadrelor didactice pentru a crea, implementa si evalua practici educationale echitabile si
incluzive, capabile sa asigure participarea deplina si reusita scolara a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Competente profesionale
Capacitatea de a intelege principiile si valorile educatiei incluzive si echitabile.
Aptitudinea de a identifica nevoile educationale speciale si de a adapta demersul didactic.
Competenta de a aplica metode, strategii si instrumente de invatare diferentiata si personalizata.
Capacitatea de a colabora interdisciplinar (cu familie, psiholog scolar, profesor de sprijin, consilier).
Abilitatea de a crea un climat pozitiv, empatic si colaborativ in clasa.
Competente transversale

ViR w o

e Empatie, respect si responsabilitate socialg;

e Comunicare eficienta si cooperare;

e Gandire critica si reflexiva;

e Dezvoltarea atitudinii proactive fata de diversitate;

e Autoreglare profesionala si invatare continua.
v. Locatie de desfasurare :
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant
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Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Modul 1. Fundamentele pedagogiei echitatii si 4 4
educatiei incluzive
2. Modul 2. Diversitatea elevilor si nevoile 5 5
educationale speciale (CES)
3. Modul 3. Strategii si metode didactice pentru 6 6
incluziune
4. Modul 4. Managementul clasei incluzive si 5 5
colaborarea scolara
5. Modul 5. Evaluarea incluziva si reflectia 3 5
pedagogica
6. Modul 6. Proiect final — Scoala echitatii si 2 2
incluziunii
Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
e Evaluare continua: participarea activa, contributia la activitatile de grup, rezolvarea sarcinilor aplicative.
e Portofoliu individual: contine fise de observatie, adaptari didactice, instrumente de evaluare incluziva.
e Proiect final: realizarea si prezentarea unui plan de activitate educationald incluziva.

® Autoevaluare: chestionar reflexiv privind atitudinile si competentele dobandite
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: - Formatori nationali si internationali selectati pe parcursul anului scolar 2025-2026.
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit — profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: cca. 400 cadre didactice
ii. Costul programului: 3800 (sustinut din finantare prin parteneriat).
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: din parteneriat cu UCDMR.
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28.PODURI iN $COALA: PARINTE-ELEV-PROFESOR, ELEVI CU NEVOI SPECIALE (CES)

a) Denumire program avizat: Metode eficiente in educatia gramaticala

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

O formare dedicata integrarii copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) oferd oportunitatea de a dezvolta competente pedagogice
esentiale, care consolideaza atat activitatea didactica zilnica, cat si o atitudine incluziva fata de toti elevii. Aceste competente se manifesta
pe mai multe niveluri:

Cunostinte profesionale: dobandirea de informatii actualizate despre tipurile de cerinte educationale speciale, necesitatile specifice ale
elevilor si strategii de adaptare a continuturilor si sarcinilor de invatare.

Metodologie pedagogica: dezvoltarea abilitatii de a proiecta si aplica metode didactice diferentiate, tehnici interactive si resurse
adaptate, astfel incat sa se asigure acces egal la invdtare pentru toti elevii.

Atitudine incluziva: cultivarea respectului, empatiei si rabdarii, promovand acceptarea diversitatii si eliminand barierele de integrare.
Colaborare si comunicare: consolidarea capacitatii de a lucra impreuna cu colegii, parintii si specialistii din domeniul educatiei speciale,
pentru a crea un mediu educational coerent si suportiv

Astfel, o astfel de formare nu doar caimbunatateste competentele tehnico-didactice ale cadrelor didactice, dar contribuie sila conturarea
unei culturi organizationale incluzive n scoala. Aceasta dimensiune este esentiala si in analiza nevoilor de formare, deoarece identificarea
acestor competente permite planificarea unor interventii educationale personalizate si eficiente pentru cadrele didactice.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr total Distributie nr. de ore pe forme de Coordonato
crt tematic al program tinta organizare a de ore organizare r
programul programului Fata- Online Online program
ui infata sincro asincron
n
7 Educatia Poduriin person Blended 13 8 2 3 Kiss -
copiilor cu scoala: parinte- al learning Pataki Adél,
28 CES elev-profesor, didacti profesor
elevi cu nevoi cde metodist
speciale (CES) predar CccD
e Harghita
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iii. Scopul programului:

Promovarea integrarii si sprijinirii elevilor cu CES in mediul scolar

Formarea atitudinii educationale

Responsabilitatea parinte-profesor-scoald, interpretarea practica a limitelor de competenta
iv. Competente formate/dezvoltate:

Intelegerea particularitatilor pedagogice ale diferitelor categorii de elevi cu CES (dificultati de invatare, dizabilitati intelectuale, motorii,
vizuale, auditive, tulburdri din spectrul autist etc.).

Sprijinirea competentelor emotionale, sociale si de comunicare.

Consolidarea autocunoasterii si a increderii in sine.

Dezvoltarea empatiei si a tolerantei in cadrul colectivului clasei.

Formarea unei comunitati incluzive si asumarea competentelor de diriginte.

Comunicarea eficienta cu elevii CES, parintii si specialistii (profesori de sprijin, consilieri, logopezi etc.).

Munca Tn echipa si colaborarea interdisciplinara

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fatd-in-fata online online
sincron asincron
1. Promovarea integrdrii si sprijinirii elevilor cu CES in mediul scolar 5 2 3
2. Formarea atitudinii educationale 2 2
3. Interpretarea practica a limitelor de competenta 4 2 2
4. Comunicarea eficienta cu elevii CES 2 2
Nr. total ore: 13 8 2 3
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Prezentarea unei studiu de caz.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

Grigore Simon Kinga. Specializarea: Pedagogie sociala, Prof.It.si Sprijin, Psihoterapeut, Certificat: Seria.HRNr 566447
Szentes-Kovacs Marta, specializarea: Psiholog, Prof.Consilier scolar, Certificat: Seria HR..Nr. 731094

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jadnos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 13

iv. Forma de finantare: taxa curs

29.STRATEGII DE LUCRU EFICIENTE iN INTEGRAREA $COLARA A COPIILOR CU CES

a) Denumire program avizat: Strategii de lucru eficiente in integrarea scolara a copiilor cu CES

b) Grup tinta: personal didactic de predare, logopezi, profesori itineranti si de sprijin

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Integrarea scolara a copiilor cu CES necesita strategii de lucru
adaptate care sa valorifice potentialul fiecarui elev si sa asigure sanse egale la educatie. Utilizarea metodelor interactive, a resurselor
personalizate si a colaborarii interdisciplinare contribuie la crearea unui mediu incluziv si sprijinitor. Astfel, procesul educational devine mai
eficient si favorizeaza atat dezvoltarea academica, cat si cea socio-emotionala a copiilor.

ii. Informatii generale

Domeniul . < Distributie nr. de ore pe forme de
tematic al Denumire Forma de Nr total | organizare Coordonator
Nr. crt. ] program Grup tinta organizare a g, = . -
programului ! . deore | Fatd-in- Online Online program
programului » . .
fata sincron asincron
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29

7 Educatia
copiilor/ elevilor
cu CES

Strategii de lucru
eficiente In
integrarea scolara a
copiilor cu CES

personal didactic
de predare,
profesori
itineranti si de
sprijin

fata-in-fata

25

25

Kovacs Dorina
- profesor
metodist CCD
Harghita

iii. Scopul programului: intocmirea corectd a documentelor necesare incluziunii copiilor cu CES si cresterea gradului de implicare a elevilor
cu CESin procesul de invatare.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Competente de aplicare a strategiilor didactice de compensare si recuperare.

e Competente de construire si stimulare a motivatiei pentru invatare.
e Competente de identificare si analiza a cauzelor tulburarilor de invatare si a manifestarilor acestora.
e Competente de evaluare a elevilor pe baza curriculumului adaptat.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant.
vi. Plan de invatamant

Distributie nr. de ore pe forma de
. - Nr. total ore/ | organizare
Nr. crt. | Denumire modul/tema / g . .
Modul/ Tema . . | online online
Fatainfata | . -
sincron asincron

1 Cauzele tulburdrilor de invatare si manifestarea lor in procesul de invdtare 6 6

2 Depistarea tulburdrilor de invatare 4 4

3. Cunoasterea elevului cu CES 3 3

4. Strategii didactice de compensare, recuperare, de construire a motivatiei 4 4

5 Relatia scolii cu familia 2 2

6. Evaluarea elevilor pe baza curriculumui adaptat 6 6

Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Realizarea unui plan de adaptare curriculara personalizata
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Kos Ibolya, specializarea psihopedagogie speciala, Certificat: Seria G, Nr. 00004772
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

30.ACTIVITATI PRACTICE PENTRU DEZVOLTAREA LIMBAJULUI COPIILOR

a) Denumire program avizat: Activitati practice pentru dezvoltarea limbajului copiilor

b) Grup tinta: personal didactic de predare, logopezi, profesori itineranti si de sprijin

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Activitatile practice pentru dezvoltarea limbajului copiilor
reprezintd un instrument esential in prevenirea si corectarea dificultatilor de comunicare, sprijinind totodata integrarea scolara si sociala.
Implementarea acestor activitati necesita implicarea cadrelor didactice, a consilierilor scolari, logopezilor si profesorilor itineranti si de
sprijin, care pot adapta metodele la nevoile specifice ale fiecarui copil. Astfel, se asigura o abordare complexa, interdisciplinard, menita sa
stimuleze atat dezvoltarea cognitiva, cat si cea socio-emotionala.

ii. Infformatii generale

Nr. crt. | Domeniul tematic Denumire Grup tinta Forma de Nr total | Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
al program organizarea | deore | organizare program
programului programului Fata-in- Online Online

fata sincron asincron
7 Educatia copiilor/ | Activitati practice | personal didactic | fatd-in-fata 25 25 Kovacs Dorina
elevilor cu CES pentru de predare, - profesor
dezvoltarea logopezi, metodist CCD
30 limbajului copiilor | profesori Harghita
itineranti si de
sprijin

iii. Scopul programului: Programul are ca scop prevenirea dificultatilor de invatare prin dezvoltarea limbajului copiilor, facilitand o
comunicare eficienta si sprijinind integrarea scolara si sociala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Competente de cunoastere si intelegere a problematicilor intarzierii in dezvoltarea limbajului.
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e Competente de dezvoltare si valorificare a abilitatilor de comunicare si interactiune.

* Competente de aplicare a strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala in invatamantul incluziv.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema Fatd in fata online online
sincron asincron
1. Logopedia in scoli si gradinite - Norme, Legislatie
2. Intarzierea in dezvoltarea limbajului si influenta acesteia asupra
comportamentului si personalitatii copilului.
3. Dezvoltarea capacitdtii de ascultare siintelegere, a capacitatii de vorbire si 6 6
comunicare
4. Interventia logopedica — corelarea cu activitatile din clasd si de acasa. 5 5
Monitorizarea implicarii pdrintilor In recuperarea - compensarea copilului cu
intarziere in dezvoltarea limbajului
5. Relatia familie-gradinitd/ scoald 2 2
6. Aplicatii practice — jocuri pentru stimularea limbajului 8 8
Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Realizarea unui plan de adaptare curriculara personalizata
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Kos Ibolya, specializarea psihopedagogie speciald, Certificat: Seria G, Nr. 00004772, Feleki Csilla, specializarea
psihopedagogie speciala, Certificat: Seria L, Nr. 00242467
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs
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31. LUCRUL TERAPEUTIC PRIN MUZICA iN RECUPERAREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

a) Denumire program avizat: Lucrul terapeutic prin muzica in recuperarea persoanelor cu dizabilitati

b) Grup tinta: personal didactic de predare, de recuperare, terapeuti

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Avand la baza principiile psihologiei umaniste, acest curs
faciliteaza dezvoltarea acelor abilitati de interactiune cu elevii, care permit exprimarea de sine si dezvoltarea armonioasa a personalitatii
copilului, creand un mediu de siguranta ntre cadrul didactic si elev. Aceste abilitati formate Tn cadrul cursului pot fi transferate si in alte
domenii ale activitatii de predare -invatare. Comunicarea prin sunete si muzica usureaza conexiunea cu copiii cu cerinte educative
speciale, facilitand integrarea acestora. Lucrul terapeutic prin muzica motiveaza spre interactiune, atentie, participare activa, permitand
stimularea integrarii senzoriale, a proceselor de autoreglare si a capacitatii de mentalizare, exprimarea canalizata a emotiilor, insusirea
unor reguli de interactiune, constientizarea impactului propriului comportament asupra altuia. Cursul va exemplifica metode, strategii,
jocuri prin care vor fi valorificate resursele fiecarui elev, stimuland sentimentul de apartenenta la clasa si starea de bine a tuturor elevilor,
indiferent de capacitatile intelectuale ale acestora. Cadrele didactice care utilizeaza muzica in procesul de recuperare, au manifestat
dorinta de a se perfectiona, de a se sprijini reciproc si de a avea cunostinte mai profunde in domeniul lucrului terapeutic cu muzica, pentru
a lucra mai eficient. Fiind o metoda care se invata prin experienta este necesara formarea, monitorizarea, sustinerea cadrelor in
elaborarea unei strategii de interventie prin terapie prin muzicd, in punereain practica a acestei strategii pentru cazuri concrete, in gasirea
unor modalitati eficiente de abordare individualizata a unor cazuri, in crearea eficienta a settingului terapeutic. Cursul a primit acreditare
prin Colegiul Psihologilor din Romania (aviz 109 din 8.05.2025) si are recomandarea obtinuta din partea Music as Therapy International
din Marea Britanie, beneficiind de supervizarea lor privind aspectele calitative ale cursului. Studiile de caz intocmite in a treia parte a
cursului (cu respectarea aspectelor de confidentialitate) pot fi impartasite in cadrul unor intalniri metodice si pot servi ca exemple de
bune practici pentru colegi. Avand in vedere ca in invatamant lucreaza un mare numar de specialisti in domeniul psihologiei,
psihopedagogiei, si faptul ca o serie dintre jocurile muzicale propuse pot fi folosite de catre educatori, invatatori, profesori educatori etc.
pentru a favoriza incluziunea copiilor cu CES si formarea relatiilor pozitive dintre elevi, propun acest curs pentru avizare si pentru anul
scolar 2025/2026.

ii. Infformatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
tematic al Denumire Formad de : organizare
. rogramul rogram Grup tinta organizare a total Coordonator
crt. p. g prog Pt & ) de Fata- Online Online program
ui programului N . .
ore in-fata sincron asincron
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personal
Lucrul didactic
7 Educatia terapeutic de Kovacs Dorina
31 copiilor/ prin muzica in predare, Blended - profesor
. . 30 20 5 5 .
elevilor cu recuperarea de learning metodist CCD
CES persoanelor recuperar Harghita
cu dizabilitati e,
terapeuti

ili. Scopul programului: Programul ofera participantilor un instrument de lucru care sa permita dezvoltarea personalitatii elevilor intr-un
mediu de sigurantd, de joc, accesibil si elevilor cu CES.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea muzicii ca instrument terapeutic

Dezvoltarea capacitatii de a stabili contactul si de a comunica prin intermediul sunetelor si al muzicii.
Formarea abilitatii de a stimula comunicarea verbala si nonverbala prin activitati muzicale.
Dezvoltarea competentei de a sprijini integrarea senzoriala si autoreglarea prin utilizarea muzicii.
Dezvoltarea capacitatii de exprimare si gestionare a emotiilor prin intermediul muzicii.

Formarea deprinderilor sociale prin participarea la activitati muzicale de grup.

2. Aplicarea principiilor terapeutice in lucrul cu elevii

Dezvoltarea competentei de a evalua nivelul de dezvoltare al elevilor prin activitati muzicale.
Formarea abilitatii de a identifica punctele tari si nevoile de dezvoltare individuale.

Dezvoltarea capacitatii de a stabili obiective terapeutice adaptate fiecarui elev.

Dezvoltarea competentei de planificare si implementare a interventiilor prin muzica.

Formarea deprinderii de a elabora documente specifice (protocoale, fise de observatie, studii de caz).
Dezvoltarea capacitatii de a monitoriza si evalua progresul elevilor in cadrul interventiilor muzicale.

3. Formarea unei atitudini si a unei abordari pozitive

Dezvoltarea unei atitudini centrate pe elev, bazata pe respect si acceptare.

Formarea competentei de respectare a principiilor etice si a confidentialitatii.

Dezvoltarea abilitatii de a utiliza metode specifice terapiei prin muzica in lucrul cu elevii cu CES.
Dezvoltarea competentei de implementare a activitatilor muzicale si reflectie asupra propriei practici.
Formarea abilitatii de a colabora eficient cu echipa educationala si cu familia elevilor cu CES.

85



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fatd: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
sau alte locatii, Pentru componenta online: Google Classroom/Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. ore/ Modul/ fatd-in-fata online sincron online asincron
Tema
1. Aplicarea principiilor terapiei prin muzicd in formarea unei relatii 4 4
securizante pentru copilul cu CES
2. Stimularea conexiunii prin lucrul terapeutic cu muzica - 4 4
demonstratii practice
3. Jocuri muzicale pentru stimularea integrarii senzoriale 3 3
4. Tehnici de lucru terapeutic cu muzica Tn munca cu emotiile 2
5. Demersuri de proiectare, adaptare, individualizare a interventiei, 7 7
evaluarea interventiei prin utilizarea terapiei prin muzica
6. Follow-up -evaluare si monitorizare 10 5 5
Nr. total ore: 30 20 5 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Joc de rol in cadrul modulului V, studiu de caz/ raport al activitatii de lucru terapeutic cu
muzica la clasa sau la cabinetul psihopedagogic — in cadrul modulului VI

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Manases Maria Monica, (Asociatia Sound Art E-Motion), profesor la Centrul de Educatie Incluziva nr. 1 Oradea,
specializarea psihologie, arta muzicala, Certificat: Seria F nr 0031372

ii. Coordonatorul programului: Kovdacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 9600

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 16

iv. Forma de finantare: taxa curs

32.INCLUZIUNEA COPIILOR CU AUTISM iN GRADINITA
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a) Denumire program avizat: Incluziunea copiilor cu autism in gradinita

b) Grup tinta: personal didactic de predare educatie timpurie

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Fiecare copil este diferit si special si are propriile nevoi, fie ca
este sau nu un copil cu dizabilitati. Toti copiii au dreptul la educatie in functie de nevoile lor. in prezent in judetul Harghita in gradinitele
de masa sunt scolarizati copii cu autism. Putem vorbi de o integrare spontana din cauza generalizdrii, a neintelegerii nevoilor.
Educatoarele nu sunt suficient de pregatite pentru a face fata integrarii copiilor cu autism.

ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul tematic Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonato
crt. al program organizar total organizare r
programului ea de ore Fata-in- Online Onlin program
program fata sincron e
ului asincr
on
7 Educatia Incluziunea personal blended 25 16 o} 9 Er6sdi Edit -
copiilor/ elevilor copiilor cu didactic de learning profesor
32 cu CES autismin predare metodist
gradinita educatie cch
timpurie Harghita

iii. Scopul programului: Sprijinirea educatoarele in dezvoltarea competentelor necesare pentru a raspunde diversitatii copiilor si pentru
a crea un mediu educational incluziv. Cursul le ofera cunostinte despre particularitatile dezvoltarii copiilor cu TSA, metode si strategii de
predare adaptate, precum si modalitati de organizare a activitatilor zilnice in gradinita. Totodata, programul promoveaza colaborarea
educatoare-familie-specialisti si incurajeaza utilizarea resurselor digitale si a instrumentelor vizuale, in vederea facilitarii participarii si
progresului fiecarui copil.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea copiilor si a modului in care acestia invata

e Identifica particularitatile de dezvoltare ale copiilor cu TSA (comunicare, interactiune sociald, comportamente repetitive,
sensibilitdti senzoriale).
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o Intelege diversitatea manifestarilor autismului si impactul asupra modului de invatare.
e Aplica strategii diferentiate de predare si sprijin, in functie de nevoile fiecarui copil.
2. Curriculum si proces didactic
e Proiecteaza activitati educationale adaptate, previzibile si structurate vizual.
e Integreaza metode interactive si multisenzoriale, tinand cont de particularitatile copiilor cu autism.

e Evalueaza progresul individual al copiilor prin metode alternative (observatie, portofoliu, fise vizuale).
3. Mediu de invatare si stare de bine

e Organizeaza spatiul gradinitei astfel incat sa fie prietenos si sa reduca factorii de stres senzorial.
e Creeaza rutine clare si sprijin pentru tranzitii intre activitati.

e Promoveaza relatii pozitive intre copii si stimuleaza incluziunea sociala prin jocuri cooperative.
4. Consiliere si colaborare cu familia si comunitatea

e Colaboreaza cu parintii in stabilirea obiectivelor educationale si in monitorizarea progresului copilului.
e Comunica eficient si empatic cu familia, oferind suport si resurse utile.

e Lucreazdimpreuna cu specialisti (logopezi, psihologi, terapeuti ) pentru planuri educationale personalizate.
5. Etica, reflexivitate si dezvoltare profesionala

e Manifesta atitudini incluzive, respect si empatie fata de copil si familie.
e Reflecteaza asupra propriilor practici si cauta solutii pentru imbunatatirea interventiilor educationale.

e Participa activ la programe de formare continua in domeniul educatiei incluzive si autismului.
6. Dezvoltare institutionalad

e Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale incluzive Tn gradinita.
e Propune siimplementeaza activitati comune pentru copiii tipici si cei cu nevoi speciale.
e Participa la proiecte si parteneriate educationale pentru incluziune la nivel local.

7. Tehnologie digitala in educatie

e Utilizeaza aplicatii si instrumente digitale adaptate pentru sprijinirea comunicarii (pictograme, tablete, softuri educationale).
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e Integreaza resurse digitale pentru organizarea vizuald a activitatilor zilnice
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant, pentru componenta online: Zoom si Google Classroom
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. ore/ fatd-in-fata online online
Modul/Tema sincron asincron

1. Educatia incluziva-mediu de fnvatare si starea de bine 2

2. Bazele autismului- particularitdtile de dezvoltare ale copiilor cu TSA 4

3. Cunoastere copilului /metodele de evaluare a copiilor cuTSA Tn gradinita- 2 2

colaborare cu familie si specialisti

4. Curriculum si proces didactic/adaptarea mediului si programei 8 8

5. Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate/ utilizarea tehnologiei digitale 9 9

Nr. total ore: 25 16 o} 9

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

i. Formatori implicati: Péter Edit, specializarea pedagogia invatamantului prescolar si primar, Certificat: Seria B Nr. 0018399
ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

33.GESTIONAREA DIFICULTATILOR DE INVATARE

a) Denumire program avizat: Gestionarea dificultatilor de invatare
b) Grup tinta: Personal didactic de predare
¢) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativi/justificativi, de fundamentare a programului avizat: In contextul educational actual, tot mai multi elevi se
confrunta cu dificultati de invatare care nu sunt inotdeauna recunoscute la timp sau tratate corespunzator. Aceste dificultati pot include
probleme de invatare specifice, cum ar fi dislexia, disgrafia, ADHD, etc, care afecteaza nu doar performanta academica, ci si dezvoltarea
emotionald si comportamentala a elevilor. Totodata, parintii si cadrele didactice pot intampina dificultati in abordarea acestor provocari,
din cauza lipsei de informatii sau a resurselor ineficiente. Acest program isi propune sa raspunda acestor nevoi, oferind elevilor, parintilor
si cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a intelege mai bine dificultatile de Tnvatare si pentru a implementa solutii eficiente in
sprijinul elevilor care se confrunta cu astfel de probleme.

ii. Infformatii generale

Distributie nr. de ore pe forme
Domeniul . Forma de Nr de organizare
) Denumire ) =
Nr. tematic al s . organizare a total Onlin Coordonator
. program Grup tinta . < n .
crt. programului programului de Fata-in- Online e program
ore fata sincron asincr
on
7 Educatia Gestionarea Personal Blended 25 8 6 1 Kovacs Dorina
copiilor/ dificultatilor de didactic de learning - profesor
33 elevilor cu invatare predare metodist CCD
CES Harghita

iii. Scopul programului: De a sprijini elevii care se confrunta cu diverse dificultati de invatare, de a incuraja o colaborare eficienta intre
parinti si profesori. Crearea unui mediu educational favorabil dezvoltarii tuturor elevilor, in special a celor cu dificultati de invatare, prin
oferirea unor resurse, strategii si abilitati esentiale pentru elevi, cadre didactice si parinti.

iv. Competente formate/dezvoltate:

* Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si comunicare intre parinti sa profesori, pentru a sprijini invatarea elevilor.

* Gestionarea emotiilor si a comportamentului elevilor care se confrunta cu dificultati de invatare

* Utilizarea resurselor educationale suplimentare (software educational, jocuri digitale, materiale vizuale si tactile)

* Recunoasterea tipurilor de dificultati de invatare (de ex. Dislexia, discalculia, ADHD, etc).

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20/
sediul unitatilor de invatamant, - Pentru componenta online: Google Classroom/Meet

vi. Plan de invatamant
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Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/ Tema fata-in-fata online online
sincron asincron

1. Intelegerea dificultatilor de invatare 6 2 2 2

2. Dificultati specifice de nvatare 6 2 2 2

3. Strategii si tehnici de invdtare pentru elevii cu dificultati 7 2 5

4. Rolul parintilor Tn sprijinul invatarii 6 2 2 2

Nr. total ore: 25 8 1

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Truta Anca-Maria, specializarea Psihologie si psihopedagogie speciala, Certificat: Seria E Nr. 0037178
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

34.CES SI ACTIVITATEA PEDAGOGICA - EXPERIENTA PERSONALA, ABORDARE BAZATA PE POVESTI S| METODE DE
DEZVOLTARE

a) Denumire program avizat: CES si activitatea pedagogica — experienta personald, abordare bazata pe povesti si metode de dezvoltare
b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-bibliotecari scolari

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat

In prezent, cadrele didactice se confruntd tot mai des cu elevi cu cerinte educationale speciale (CES), in timp ce formarea pedagogica si
instrumentele profesionale existente nu ofera intotdeauna un sprijin suficient pentru dezvoltarea unui demers educational incluziv,
empatic si eficient. Scopul programului este de a sprijini intelegerea elevilor cu CES prin experienta personala si metode bazate pe
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povesti, de a contribui la formarea unei atitudini pedagogice incluzive si de a oferi instrumente practice pentru sustinerea dezvoltarii si
a incluziunii acestora, consolidand totodata bunastarea mintala a cadrelor didactice.
ii. Informatii generale

Online Online
sincron asincron
7 Educatia CES si personal Fatd in fata 20 20 Mardirosz
copiilor/ele activitatea didactic de Ajka-Klara,
vilor cu CES pedagogica - predare, bibliotecar
experienta personal
personala, didactic
34 abordare auxiliar
bazata pe
povesti si
metode de
dezvoltare

iii. Scopul programului:
- sa aprofundeze, prin experienta personala si metode bazate pe povesti, modul de functionare si nevoile copiilor cu dislexie, ADHD si
autism,
-sa dezvolte o atitudine empatica si incluziva fatd de copiii cu CES si fatd de sistemul lor relational (familie),
- sa reflecteze asupra propriului rol profesional si asupra starii de bine personale,
- sa dobandeasca metode si tehnici de sprijin pentru copiii cu CES, in vederea facilitarii incluziunii si integrarii in activitatea educationala.
iv. Competente formate/dezvoltate:
« Intelegerea si sprijinirea copiilor cu CES
-ntelegerea nevoilor de dezvoltare, cognitive, sociale si emotionale ale copiilor cu CES, precum si a punctelor lor forte si a dificultatilor,
- formarea unei atitudini empatice si incluzive fata de toti copiii, cu respectarea diversitatii.
* Competente curriculare si pedagogice
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- proiectarea si implementarea unor situatii de invatare care sa sustina nevoile si potentialul copiilor cu CES,
- utilizarea unor metode de predare si evaluare variate si creative (inclusiv exercitii bazate pe povesti si basme).
* Mediu de invatare si stare de bine
- crearea unui mediu de invatare sigur, incluziv si motivant,
- respectarea bundstarii copiilor si gestionarea situatiilor dificile (ex. conflicte).
* Relatii si colaborare
- sprijinirea copiilor in functie de nevoile lor individuale, prin colaborare cu familia si alti specialisti,
- sustinerea dezvoltarii sociale si emotionale a copiilor, contribuind la rezolvarea conflictelor si la formarea unei culturi comunitare
incluzive,
- stimularea colaborarii dintre familie si cadrele didactice pentru a sprijini dezvoltarea si bundstarea copiilor.
e Eticd, reflectie si dezvoltare profesionala
- constientizarea propriilor prejudecati si stereotipuri, reflectia asupra practicii pedagogice si dezvoltarea competentelor profesionale.
* Rol institutional si comunitar
- sustinerea unei culturi scolare incluzive.
v. Locatie de desfasurare:
- fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt ore/ fata in fata online sincron online asincron
1 1. Utilizarea limbajului si comunicarea in lucrul cu copiii cu CES 2 2

1.1. Rolul categorisirii, ,,etichetarii” si denumirii — consecinte
asupra relatiilor profesor—elev si profesor-parinte

1.2. Limbajul ca fortd de modelare a atitudinilor — modul in care
comunicarea influenteaza relatiile si imaginea de sine a copiilor

2 2. Particularitatile si distorsiunile perceptiei sociale 2 2
2.1. Procesul perceptiei sociale
2.2. Distorsiuni frecvente

2.3. Depdsirea distorsiunilor

3 3. Rolul povestilor in integrare si in intelegere 6 6
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3.1. Importanta basmelor Th munca cu copiii cu cerinte
educative speciale (CES)

3.2. Rolul textelor literare in munca cu copiii cu cerinte
educative speciale (CES)

3.3. Povesti de viata si naratiuni

3.4. Interpretarea rolului pedagogic prin texte literare si
basme in munca cu copiii cu cerinte educative speciale (CES)
4 4. Experienta personala ca forma de intelegere 6 6
4.1. Experimentarea modului de functionare al copiilor cu
autism, ADHD si dislexie
4.2. Impactul invatdrii bazate pe experienta asupra empatiei si a
atitudinii

4.3. Reflectii: ce Tnvatam despre noi insine prin intermediul
particularitatilor copiilor cu cerinte educative speciale
5 5. Instrumente de dezvoltare si sprijin 4 4
5.1. Instrumente diagnostice — posibilitati si limite
5.2. Metode de dezvoltare - tehnici aplicabile in practica
pedagogica
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Jurnal de reflectie

Participantii redacteaza scurte reflectii scrise dupa exercitiile bazate pe experienta personala si dupa analiza povestilor. Scopul acestora
este de a evidentia modul in care s-a schimbat perspectiva parlor asupra lucrului cu copiii cu CES si ce noi descoperiri au dobandit.
Sarcina practica situationala

Participantii elaboreaza posibile solutii pedagogice pe baza unei scurte descrieri de caz (de exemplu, situatia unui copil cu CES in clas3,
comunicarea profesor—pdrinte). Scopul este aplicarea cunostintelor dobandite in practica si demonstrarea unei atitudini empatice si
incluzive.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:
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e dr. Szantd Biborka, lector universitar, specialist in asistentd de sandtate mintald, specializare: stiinte umaniste (limba maghiara —
limba engleza, UBB, Cluj-Napoca), program de perfectionare in asistenta de sandtate mintald (KRE, Budapesta) Certificat: Seria G
Nr. 00312671

e Jére Noémi, profesor de invatamant special (educatie speciald, BBTE, Cluj-Napoca), specialist in sdndtate mintala (KRE,
Budapesta)
ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic”Apdczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 6800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17
iv. Forma de finantare: taxa curs

8. EDUCATIA COPIILOR/ELEVILOR SI TINERILOR CU APTITUDINI INALTE
35.EDUCATIA COPIILOR SI TINERILOR CU APTITUDINI iNALTE

Denumire program avizat: Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini inalte

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, colaboratori al CJEX Harghita, consilieri scolari, directori de unitati de invatamant.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat: Programul este necesar datorita importantei identificarii si
sprijinirii copiilor si elevilor cu aptitudini inalte, care necesita o abordare educationala adaptata nivelului si ritmului lor de invatare. Profesorii
si consilierii scolari trebuie sa fie pregatiti sa adapteze metodele de predare, sa ofere sprijin diferentiat si sa stimuleze dezvoltarea abilitatilor
si talentelor fiecdrui elev.

ii. Informatii generale

Online Online

sincron asincron
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8 Educatia Educatia Personal didactic de Fatain fata 20 20 - - Erdsdi Edit,
copiilor/elevilor |  copiilor si predare, colaboratori profesor metodist
si tinerilor cu tinerilor cu al CJEX Harghita, CCD Harghita
35 aptitudiniinalte| aptitudini consilieri scolari,
fnalte directori de unitati de
fnvatamant.

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru identificarea, sprijinirea si valorificarea potentialului copiilor si elevilor cu aptitudini
inalte, prin strategii didactice moderne si metode de lucru diferentiate.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea elevilor cu aptitudini inalte: Dupa finalizarea cursului, cursantul va fi capabil sa identifice elevii cu aptitudini inalte si sa
inteleaga particularitatile nevoilor lor educationale speciale.

Utilizarea instrumentelor de evaluare si diagnosticare: Cursantul va sti sa foloseasca instrumente specifice de evaluare si diagnosticare
pentru a evalua nivelul si potentialul elevilor cu aptitudini inalte, identificand punctele forte si ariile care necesita sprijin.

Proiectarea si implementarea unor activitati de invatare diferentiate: Cursantul va putea proiecta si implementa activitati educationale
diferentiate, adaptate nevoilor si ritmului de invatare al elevilor cu aptitudini Tnalte, stimulandu-le creativitatea si gandirea critica.
Aplicarea strategiilor de motivare si sprijin emotional: Cursantul va putea aplica strategii de motivare si sprijin emotional adecvate pentru
elevii cu aptitudini inalte, incurajandu-le increderea in sine, implicarea activa si dezvoltarea personala.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Modul/Tema Distributie nr. de ore pe forma de organizare crt.
crt. fatd-in-fata online sincron | online asincron
1 Modul 1: Introducere 1n educatia copiilor cu aptitudini 3 3
inalte
2 Modul 2: Identificarea si evaluarea copiilor talentati
3 Modul 3: Strategii didactice diferentiate 7 7
4 Modul 4: Sprijin emotional si consiliere 4 4
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu
d) Resurse umane
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i. Formatori implicati: (nume/prenume, specializare, seria si nr certificat formator)

Nagy Zsuzsanna, profesor Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza, director Centrul Judetean pentru Excelentd Harghita,
seria L nr: 00241343

ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

9. EGALITATE DE SANSE SI GEN
36.METODE EFICIENTE SI INTERACTIVE DE ASIGURARE A EGALITATII DE SANSE iN SCOLI

a) Denumire program avizat: Metode eficiente si interactive de asigurare a egalitdtii de sanse in scoli

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Societatea contemporana este tot mai diversa din punct de vedere social, cultural, lingvistic si economic. Scoala, ca institutie formativa,
are rolul de a garanta dreptul egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de mediul de provenienta, gen, etnie, dizabilitate sau statut
socio-economic. Tn ciuda progreselor legislative, inegalititile educationale persistd: absenteismul, abandonul scolar, discriminarea
subtil3 si segregarea sociala afecteaza accesul echitabil laTnvatare. In acest context, este esentiald formarea continu3 a cadrelor didactice
pentru a utiliza metode interactive, participative si centrate pe elev, care sa reduca barierele si sa sustina implicarea fiecarui copil.
Programul propus se bazeaza pe principiile educatiei incluzive, pe pedagogia cooperadrii si pe instrumente moderne de invatare activa,
menite sa creeze un climat educational echitabil, empatic si motivant.

ii. Informatii generale

. Distributie nr. de ore pe forme
Domeniul < Nr. '
. . Forma de de organizare
Nr. tematic al Denumire e . total < . Coordonator
Grup tinta organizare a Fata- . Online
crt. program program ’ h de o Online . program
. programului in- , asincr
ului ore < sincron
fata on
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Metode
9 eficiente si w s
. ) L personal Erdsdi Edit, profesor
36 SET:::E ;‘zeﬁigz de didactic de ]Bel ae:nciisd 25 10 7 8 metodist CCD
. & <o predare & Harghita
side gen egalitatii de
sanse in scoli

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice preuniversitare n proiectarea si aplicarea unor strategii didactice interactive si incluzive,
care asigurd egalitatea de sanse, participarea si reusita tuturor elevilor, indiferent de particularitatile lor individuale.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente pedagogice generale

Proiectarea activitatilor didactice prin prisma principiilor echitatii si incluziunii.

Adaptarea metodelor si materialelor de invatare la nevoile diverse ale elevilor.

Crearea unui climat educational pozitiv, bazat pe respect, colaborare si siguranta.

Promovarea participarii active a tuturor elevilor in procesul de invatare.

Competente metodice si interactive

Utilizarea metodelor de invatare activa: invatarea prin cooperare, jocul de rol, studiul de caz, gandirea critica si creativa.
Integrarea instrumentelor digitale si multimedia Tn activitatile didactice pentru a facilita accesul echitabil la educatie.
Aplicarea tehnicilor de diferentiere si individualizare a sarcinilor de invatare.

Gestionarea situatiilor de discriminare sau excludere in mediul scolar.

Competente sociale si atitudinale

Empatie si constientizare interculturala.

Comunicare asertiva si non-violenta in relatia profesor-elev-parinte.

Promovarea unei culturi scolare bazate pe incluziune, respect si cooperare.

Leadership educational in sprijinul echitatii si diversitatii.

v. Locatie de desfasurare :

- pentru componenta online: Google Meet/Zoom

- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
- pentru componenta asincron: Google Classroom sau alte platforme

vi. Plan de invatamant

| | Denumire modul/tem3 | | Distributie nr. de ore pe form3 de organizare
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Modul 1. Educatia incluziva si egalitatea de sanse Tn scoala 6 2 2 2
2. Modul 2. Metode interactive pentru invdtare echitabila 9 4 3 2
3. Modul 3. Climat educational echitabil si managementul 6 2 2 2

diversitatii

Modul 4. Proiect de aplicare 4 2 0 2

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Prezentarea unui mini-proiect didactic incluziv (plan de lectie sau activitate extrascolara)
si/sau Reflectie scrisa privind aplicarea metodelor in propria practica.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190 si alti formatori ai CCD Harghita din domeniu.

ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

37.SENSIBILIZAREA PEDAGOGILOR PRIVIND INCLUZIUNEA COPIILOR DE ETNIA ROMA iN EDUCATIA FORMALA

a) Denumire program avizat: Sensibilizarea pedagogilor privind incluziunea copiilor de etnia romd in educatia formala

b) Grup tinta: personal didactic de predare - diriginti, invatatori, educatori

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) - cuprinde informatii referitoare la
utilitatea/necesitatea programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.
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ii. Informatii generale

9 Egalitate Sensibilizarea pedagogilor personal Fata-in fatd 10 10 Erdsdi Edit,
de sanse si privind incluziunea copiilor didactic de profesor
37 gen de etnia roma in educatia predare — metodist CCD
formala diriginti, Harghita
fnvatatori,
educatori

iii. Scopul programului: Desegregarea in institutiile scolare a copiilor de etnie roma
iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente interculturale — participantii (cadre didactice, mediatori, functionari sau membri ai comunitatii) dezvolta capacitatea de a
intelege, respecta si valoriza diversitatea culturald, contribuind la reducerea stereotipurilor si prejudecatilor.

Competente de comunicare si colaborare - se dezvolta abilitatea de a comunica eficient intre grupuri etnice diferite, de a lucra in echipa
si de a gestiona conflictele intr-un mod constructiv.

Competente civice si sociale — se stimuleaza participarea activa la viata comunitatii, implicarea in activitati de voluntariat si cunoasterea
drepturilor si obligatiilor cetatenesti.

Competente de consiliere si mediere — se formeaza abilitati de sprijin si orientare pentru persoane vulnerabile, precum si capacitatea de a
intermedia relatia dintre romi si institutiile publice.

Competente de planificare si implementare a proiectelor sociale — persoanele implicate invata cum sa identifice nevoile comunitatii si sa
elaboreze solutii concrete pentru incluziune.

Reducerea discrepantelor dintre comunitatile de romi si populatia majoritara
Competente de analiza sociala si diagnostic comunitar — capacitatea de a evalua situatia socio-economica a comunitatilor de romi si de a

identifica principalele probleme si nevoi.
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e Competente in gestionarea resurselor si atragerea de fonduri — cunostinte privind identificarea surselor de finantare si implementarea de
proiecte care contribuie la reducerea inegalitatilor.

e Competente de coordonare interinstitutionala — abilitatea de a lucra eficient intre autoritati locale, scoli, ONG-uri si institutii publice
pentru a dezvolta programe integrate de sprijin.

e Competente de promovare a egalitatii de sanse — intelegerea principiilor incluziunii si a legislatiei antidiscriminare, precum si aplicarea lor
in practica.

e Competente de evaluare a impactului social — capacitatea de a masura rezultatele interventiilor in comunitatile defavorizate side a
propune imbunatatiri.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. crt. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema fata-in-fata

1 Istoric comunitatii din zona mun.Miercurea Ciuc 2 2

2 Tehnici aplicate 2 2

3. Rezultate, experientie aprofundate 2 2

4 Atelier 2 2

5. Concluzii 2 2

Nr. total ore 10 10

Planul de invatamant nu va include evaluarea, ca tip de activitate. Activitatile asociate evaluarii formative/pe parcurs/finale nu se
evidentiaza, separat, in bugetul de timp al programului, dar sunt cuprinse Tn activitati cu caracter practic-aplicativ, fiind implicite activitatii
de formare.

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Chestionar

d) Resurse umane: elevi din comunitatea roma

i. Formatori implicati : Miklos Erzsike- psiholog/formator din cadrul DGASPC HR, Compartimentul de prevenire a marginalizarii sociale

Antal Beata -inspector, asistent social/formator din cadrul DGASPC Hr, Compartimentul de prevenire a marginalizarii sociale

ii. Coordonatorul programului Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
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ii. Costul programului: 3400
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17
iv. Forma de finantare: taxa curs

10. MANAGEMENT $SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA
38. IMPREUNA PENTRU STAREA DE BINE A COPIILOR

a) Denumire program avizat: impreund pentru starea de bine a copiilor

b) Grup tinta: personal didactic de predare - educatie timpurie, invatatori/profesori pentru invatamant primar, diriginti

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Intr-o societate marcatd de schimbari rapide si de provocari multiple, educatia copiilor presupune mai mult decat transmiterea de
cunostinte, ea trebuie sa asigure si echilibrul emotional, motivatia si starea de bine a tuturor actorilor educationali implicati. Starea de
bine a copilului este strans legata de starea de bine a cadrului didactic, de calitatea activitatilor extracurriculare si de nivelul de colaborare
dintre scoala, familie si comunitate. Acest program de formare raspunde acestor nevoi printr-o abordare integrata si urmareste sa ofere
sprijin cadrelor didactice Tn:

consolidarea starii de bine la nivel individual si al institutiei;

proiectarea de activitati extracurriculare atractive si relevante, care sprijina dezvoltarea holistica a copiilor;

consolidarea parteneriatului educational cu parintii si comunitatea, in beneficiul direct al copiilor.

Astfel, cursul contribuie la crearea unui climat educational pozitiv si incluziv, centrat pe nevoile copilului si pe cooperarea intre actorii
educationali.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordona
crt tematic al program organizare a tota organizare tor
programului programului lde Fata- Online Online program
ore in fata sincron asincron
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10 Management impreuna personal Blended 20 12 0 8 Kiss -
si consiliere pentru starea didactic de learning Pataki
pentru cariera de bine a predare Adél,

38 didactica copiilor profesor
metodist
ccD
Harghita

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a crea si mentine un climat educational pozitiv, prin: cultivarea starii de bine
personale si institutionale, proiectarea de activitati extracurriculare relevante si stimulative si consolidarea parteneriatului educational
cu parintii si comunitatea, in beneficiul direct al dezvoltarii armonioase a copiilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Capacitatea de a gestiona resursele emotionale si de a cultiva starea de bine personala si institutionals;
Competenta de a proiecta si implementa activitati extracurriculare atractive si adaptate contextului;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare cu parintii;

Dezvoltarea spiritului de parteneriat educational cu comunitatea;

Capacitatea de integrare a bunelor practici in propria activitate profesionala.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20,
pentru componenta asincron: Google Classroom sau alte platforme

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Dezvoltarea starii de bine a copiilor 5 3 2
2 Proiectarea si organizarea activitatilor extracurriculare 5 3 2
3. Colaborarea eficienta cu parintii si comunitatea 5 3 2
4 Dezvoltarea stdrii de bine a actorilor educationali 5 3 2
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| Nr. total ore | 20 | 12 | | 8
vii. Modalitati de evaluare a formabililor: proiectarea unei activitati
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Majla Géza, specializarea psiholog, educator, Certificat: Seria G Nr. 00414560, Hideg Magda, specializarea
profesor pentru educatie timpurie, Certificat: Seria G Nr. 00351253, Both Virag-lzabella, specializarea profesor pentru educatie primara,
Certificat: Seria M Nr. 00235798, Dr. Balint Svella-Eva Katalin, specializarea profesor pentru educatie timpurie, doctor in Stiinte ale
Educatiei, Adeverinta Nr. 8463/19.06.2025
ii. Coordonatorul programului
Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

39.IMPREUNA CU PARIN]’II - PARTENERIAT SI COLABORARE iN SCOALA

a) Denumire program avizat: Impreund cu parintii — parteneriat si colaborare in scoala

b) Grup tinta: personal didactic de predare - diriginti

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Calitatea relatiei cu parintii determind in mod fundamental eficienta activitatii scolare. Cadrele didactice se confrunta adesea cu situatii
dificile, marcate de lipsa de incredere sau de relatii formale, in timp ce cheia unui proces educational de succes consta in cooperarea
activa cu familiile. Consolidarea implicarii parintilor sprijina nu doar dezvoltarea elevilor, ci contribuie si la stabilitatea si coeziunea intregii
comunitati scolare. Aceasta formare profesionala vine in sprijinul uneia dintre cele mai mari provocari ale carierei didactice: dezvoltarea
culturii colaborarii, atat in interiorul, cat si in afara scolii.

ii. Informatii generale

Domeniul tematic Denumire Grup tinta Nr Distributie nr. de ore pe forme Coordonato
al program total de organizare r
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10 Management si Impreund cu personal Blended 25 17 0 8 Kiss -
consiliere pentru parintii - didactic learning Pataki Adél,
39 cariera didactica parteneriat si de profesor
colaborarein predare - metodist
scoald diriginti CccD
Harghita

iii. Scopul programului:
Scopul formarii este de a sprijini cadrele didactice in dezvoltarea culturii colaborarii cu parintii, precum si de a consolida implicarea activa
a familiilor in viata scolii. Participantii vor cunoaste cadrele teoretice, formele si contextul social al implicarii parintilor, precum si strategii
practice de comunicare si cooperare care faciliteaza construirea increderii reciproce si a parteneriatului. Programul contribuie la
fmbunatatirea rezultatelor elevilor, la coeziunea comunitatii scolare si ofera oportunitatea de autoreflectie si de dezvoltare a atitudinii
pedagogice.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Aplica cunostintele teoretice si practice privind implicarea parintilor, recunoscand impactul asupra dezvoltarii elevilor si a comunitatii
scolare.

e Comunica si colaboreaza eficient cu parintii, gestioneaza conflictele si implica familiile in procesul de invatare.
e Reflecta asupra propriei atitudini pedagogice, dezvoltand empatia si competentele de colaborare bazate pe parteneriat.

e Planificd, implementeaza si evalueaza programe de implicare a parintilor, adaptand bune practici la contextul institutional si utilizand
etic instrumente digitale pentru comunicare si sprijinirea proceselor.
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant
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Pedapdpusok Hara HR

1. Despre implicarea pdrintilor in general. Identificarea 5 3 2
obiectivelor, asteptdrilor si experientelor; autoevaluarea
practicii actuale de implicare a parintilor

2. Cadrul teoretic, formele, contextul social si impactul 5 3 2
implicarii pdrintilor asupra performantei elevilor

3. Comunicarea scoala (cadru didactic) — parinte, strategii 5 3 2
eficiente de comunicare
Obstacolele implicarii parintilor si posibile solutii 5 3 2

5. Bune practici din intreaga lume + Elaborarea unui plan de 5 5
implicare a parintilor

Nr. total ore 25 17 0 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu (Elaborarea unui plan de implicare, prezentare succinta)
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Dr. Szasz Maria-Magdolna, specializarea: Profesor de invatamant prescolar, sociolog
Certificat: Seria S Nr. 0296942

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs
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40. MANAGEMENTUL PROCESELOR PARTICIPATIVE

a) Denumire program avizat: Managementul proceselor participative

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic cu functii de conducere, debutanti

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Dezvoltarea institutionala presupune coordonarea si gestionarea eficientd a proceselor participative, astfel incat toti actorii implicati sa
contribuie activ la luarea deciziilor si la atingerea obiectivelor comune. Formarea grupurilor, comunicarea asertiva si construirea increderii
intre membrii echipei sunt elemente esentiale ale unui leadership eficient, care stimuleaza cooperarea, implicarea si responsabilitatea
colectiva. Prin aceste practici, institutia poate crea un mediu organizational stabil, orientat spre inovare si performanta durabila.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordona

crt. tematic al program tinta organizare a tota organizare tor
programului programului lde Fata- Online Online program

ore in fata sincron asincron

10 Managementul personal Fata 1n fata 12 12 Kiss —
Managemen proceselor didactic Pataki

40 tsi participative de Adél,
consiliere predare profesor
pentru metodist
cariera ccb
didactica Harghita

iii. Scopul programului:

Formarea oferd o introducere detaliata in problematica managementului proceselor participative, evidentiind importanta acestora in
crearea si dezvoltarea echipelor eficiente la nivelul scolii si al comunitatii scolare in sens larg. Participantii invata cum sa coordoneze
grupuri diverse, sa promoveze comunicarea deschisa si sa consolideze increderea intre membri, elemente esentiale pentru un mediu
educational colaborativ si performant. Acest curs este deosebit de util pentru cadrele didactice care ocupa functii de directori aflati la
inceput de cariera sau pentru cei care detin roluri de coordonatori in diferite structuri ale mediului educational, oferindu-le instrumente
practice pentru gestionarea echipelor si pentru implementarea unor procese participative eficiente.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

Comunicarea asertivd- Capacitatea de a exprima idei, opinii si sentimente intr-un mod clar, respectuos si convingator, promovand relatii
interpersonale sanatoase si evitand conflictele inutile. Formarea echipelor - Abilitatea de a identifica si grupa membri cu competente si
talente complementare, creand echipe echilibrate si eficiente pentru atingerea obiectivelor comune. Lucrul in echipa - Capacitatea de a
colabora armonios cu colegii, contribuind activ la sarcinile comune si sprijinind dezvoltarea unui mediu de lucru cooperant si productiv.
Leadership - Abilitatea de a ghida si motiva grupuri, luand decizii informate si inspirand membrii echipei sa isi atinga potentialul maxim.
Creare de viziuni- Capacitatea de a defini obiective pe termen lung si de a elabora strategii inovative, orientate spre dezvoltare si succes,
oferind echipei directie si inspiratie.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Capitalul social si managementul proceselor participative 1 1

omunicarea asertiva: stil de comunicare, bariere in comunicare 4
3. ormarea echipelor si dinamica de grup: etape de formare, roluriin 3 3

grup, decizii

4. eadership: stiluri de leadership, leader/management 2 2
5. rearea de viziuni pentru institutii 2 2
Nr. total ore 12 12

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu (Elaborarea unui plan de implicare, prezentare succintd)

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Dr. Erdei Ildikd formator certificat seria G nr. 00408480

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs
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11. MENTORAT DIDACTIC

41. ABC- UL PROFESIEI
a) Denumire program avizat: ABC-ul profesiei
b) Grup tinta: Personal didactic de predare invatamant primar, debutanti
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Un cadru didactic debutant trece printr-o serie de etape de
adaptare profesionala: de anticipare, supravietuire, deziluzionare, revigorare si reflectie. Prin utilizarea abilitatilor de consiliere si coaching,
debutantul poate fi consiliat sa parcurga aceste faze intr-o maniera calitativa si motivanta, intr-o relatie de indrumare, facilitare, invatare,
incurajare, antrenare cu un cadru didactic cu experienta. Un curs de mentorat poate reprezenta suportul necesar facilitarii insertiei
profesionale a debutantului. Pentru a se realiza intr-un mod calitativ, insertia profesionala a debutantului trebuie sa insemne nu doar
faptul ca acesta alege sa ramana in invatamant, ci si atitudinea profesionala pe care trebuie sa o manifeste, bazata pe incredere in sine si
acomodarea la un nivel satisfacator la cerintele si climatul mediului academic. Avand in vedere obiectivele esentiale ale coachingului:
incurajarea gandirii reflexive, provocarea convingerilor si axarea pe posibilitati in loc de limitari, debutul in cariera poate fi unul de succes.
ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program organizare a total organizare program
programului programului de Fata-in Online Online
ore fata sincron asincron
11 Mentorat ABC-ul Personal Blended 20 16 0 4 Kovacs Dorina
didactic profesiei didactic de learning - profesor
41 predare metodist CCD
invatamant Harghita
primar,
debutanti

iii. Scopul programului: Dezvoltarea si/sau perfectionarea competentelor cadrelor didactice debutante (in termeni de cunostinte,
abilitati, atitudini) legate de planificarea, proiectarea si desfasurarea procesului de predare-invdtare
iv. Competente formate/dezvoltate:
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e Asigurarea unui mediu educational stimulativ si a unei comunicari eficiente profesor-elev;

e Planificarea, proiectarea si metode de eficientizarea a procesului de predare-invatare-evaluare in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale;

e Aplicarea strategiilor didactice interactive si a procedeelor practice eficiente in scopul motivarii elevilor.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams/Google Meet, pentru componenta fata-in-fatda: Casa
Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. ore/ fata-in-fata online sincron online
Modul/Tema asincron
1. Profesorul si calitatea procedurilor specifice serviciilor sale 3 3
2. Relatiile educationale profesor-elevi — perspectiva diferentelor 6 5 2
calitative. Analiza mediului scolar
3. Relatia dintre curriculum, competente, motivatie, invatare si 3 3
rezultatele scolare
4. Conduita etica a cadrului didactic - principii, valori si proceduri 7 5 2
privind etosul profesional in scoala si in afara contextului
scolar
Nr. total ore: 20 16 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Mindru Elena, profesor invatamant primar, seria I, nr. 00253/ 19.06.2009, Borbeli Lucia, profesor invatamant
primar, seria I, nr. nr.00287458/11.11.2013

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs
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42. AUTOCUNOASTERE PERSONALA S| PROFESIONALA

a) Denumire program avizat: Autocunoastere personala si profesionald

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Tn urma participarii la program, cursantii vor privi cu mai multa constientizare propriul lor parcurs personal si profesional. Ei vor cunoaste
modalitati de dezvoltare a autocunoasterii, Tsi vor identifica propriile posibilitati si nevoiin acest proces. In cadrul acestui training, cadrele
didactice nu se ocupa de altii, ci de propriile prioritati, parcurgand drumul autocunoasterii.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme Coordonat
crt. tematic al program tinta organizare a tota de organizare or
programu programului Ide Fata- Onlin Online program
lui ore n e asincro
fata sincro n
n
42 1 Autocunoastere personal Fata n fata 20 20 Kiss - Pataki
Mentorat personala si didactic Adél,
didactic profesionala de profesor
predare metodist
ccb
Harghita

iii. Scopul programului:
Participantii vor deveni capabili sa isi formuleze punctele forte si ariile care necesita dezvoltare. Prin invatare experientiald, vor dobandi
cunostinte despre motoarele personale si profesionale ale parcursului lor de viata si vor putea identifica reperele importante. Vor privi
in mod reflexiv factorii de sprijin si factorii care constituie obstacole.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea autocunoasterii
Capacitatea de a explora siintelege propriile valori, interese si motivatii, contribuind la luarea deciziilor personale si profesionale mai
informate.
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e Consolidarea constientizarii de sine

imbunatatirea perceptiei asupra propriilor emotii, comportamente si reactii in diferite contexte, ceea ce permite adaptarea eficients la
medii diverse.

e (Capacitatea de identificare a punctelor forte si a aspectelor de imbunatatit

Abilitatea de a analiza si evalua performantele proprii, de a recunoaste competentele deja dezvoltate si de a identifica ariile care
necesita perfectionare.

e Dezvoltarea inteligentei emotionale

Gestionarea eficienta a emotiilor proprii si recunoasterea emotiilor celorlalti, facilitand relatii interpersonale sanatoase si comunicare
constructiva.

e Asumarea responsabilitatii personale si profesionale
Capacitatea de a raspunde pentru propriile actiuni, decizii si rezultate, mentinand standarde etice si profesionale n activitatea
personala siin colaborarea cu ceilalti.
v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Notiuni fundamentale de autocunoastere 2 2
2. Drumul autocunoasterii 4 4
3 Psihologie pozitiva — pedagogie pozitiva 3 3
4. Fericire personald, satisfactie profesionala 3 3
5 Planificarea carierei profesionale 4 4
6 Autocunoastere — autodezvoltare 4 4
Nr. total ore 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu (Elaborarea unui plan de implicare, prezentare succinta)

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Dr. Tratnyek Magdolna, specializarea: pedagogie, trainer international, Mandak Csaba, specializarea: pedagogie,
trainer international
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ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 6800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17

iv. Forma de finantare: taxa curs

43.DEZVOLTAREA AUTOCUNOASTERII PROFESIONALE SI A COOPERARII PRIN INTERMEDIUL UNEI ABORDARI DE
COACHING

a) Denumire program avizat: Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a cooperdrii prin intermediul unei abordari de coaching

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat

In timpul formarii, ne concentrdm pe constientizarea resurselor individuale si de echip3 si pe aplicarea practicd a metodelor de sprijinire
a responsabilizarii si reinnoirii. Valorile trainingului sunt: siguranta, incredere, acceptare, cooperare, cooperare, autocunoastere,
autocunoastere, creativitate, reinnoire.

ii. Informatii generale

Fatain Online Online
fata sincron asincron
11 Dezvoltarea personal Fatd in fata 20 20 Mardirosz
Mentorat autocunoasteri didactic Ajka-Klara,
didactic i profesionale de bibliotecar
43 si a cooperarii predare,
prin personal
intermediul
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unei abordari didactic
de coaching auxiliar

iii. Scopul programului:

Scopul este de a sprijini atitudinile profesionale si personale eficiente si durabile. Formarea se concentreaza pe dezvoltarea
autocunoasterii profesionale si pe o schimbare de abordare constructiva si orientata spre viitor. Instrumentele includ invatarea si
aplicarea practica a unor noi metode de coaching, urmate de o noua perspectiva asupra provocarilor si stagnarilor actuale. In plus, este
important sa se previna epuizarea, sa se constientizeze situatia actuala si sa se activeze instrumentele corespunzatoare pentru a
asigura reincdrcarea emotionala si mentala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Autocunoasterea: dezvoltarea abilitatii de a te armoniza si impactul acesteia asupra cooperarii si performantei profesionale.
Cartografierea punctelor forte si a competentelor individuale cu o abordare de coaching

- Teoria si practica metodelor orientate spre solutii si spre actiune

- Modelul "Triunghiul gandirii, emotiei si actiunii" pentru deblocarea resurselor

Cele 3 niveluri de cooperare: individul, echipa, organizatia

- Explorarea hartii resurselor si a competentelor pe trei niveluri

- Examinarea intersectiei comune a celor 3 niveluri: coeziune, sinergie

Dezvoltarea strategiilor de comunicare: gestionarea conflictelor, cooperarea bazata pe noi perspective, gasirea de compromisuri,
construirea consensului

Burnout, managementul stresului: starea actuald, intelegerea nivelurilor de interventie, tehnici de sprijin, preventie

Invatarea si aplicarea sociometriei si a tehnicilor de eliberare

Cunostinte de baza despre dinamica de grup

Integrarea a ceea ce a fost invatat in cadrul formarii, pornind de la cele mai relevante elemente de formare pentru participant
Inincheierea formarii, o sinteza a celor invatate: rezolvarea situatiilor profesionale dintr-o noua perspectiva

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt ore Fata in fata online sincron | online asincron
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1 Armonizarea, cartografierea punctelor forte, a resurselor si 7 7
competentelor individuale

Contextul burnout-ului, gestionarea stresului, performanta si
reinnoirea umana-profesionald durabila

2 Introducere in tendintele de coaching, elementele de baza ale unei 4 4
schimbdri de abordare Strategii de comunicare si abordarea de
coaching in practica

3 Componentele colaborarii si cele 3 niveluri de cooperare: individ, 4 4
echipa, organizatie Autocunoasterea in loc de epuizare, limite
sandtoase, cooperare Sociometrie, tehnici de eliberare, cunostinte
de baza privind dinamica de grup

4 Integrarea a ceea ce a fost invatat in formare Th munca individuala si 5 5
n grupuri mici Aplicarea celor invatate in diferite situatii profesionale
- "s&rbatorirea examenelor" de grup Incheierea formarii.

Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

La finalul formarii, sarcinile de rezolvat vor oferi o oportunitate de dezvoltare ulterioara: rezolvarea unor situatii profesionale reale in
cadrul muncii in echipd, impreuna cu o noua abordare si utilizarea instrumentelor invatate. Exercitiul final este, de asemenea, o
recapitulare, o "sarbatoare" a lectiilor invatate si un schimb de bune practici, in care participantii invatd, de asemenea, unii de la altii prin
prelucrarea comuna a rezultatelor si a feedback-ului. Participantii vor primi, de asemenea, o evaluare verbala si feedback din partea
formatorilor.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Brindzik Andras, Mikdné Mezei Mdrta, Péterfi Rita, formatori internationali in team coaching, Ungaria

ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs
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12.MANAGEMENT EDUCATIONAL STRATEGIC/GUVERNANTA
44. LEADERSHIP PENTRU DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

a) Denumire program avizat: Leadership pentru dezvoltarea institutionala

b) Grup tinta: personal didactic de conducere si personal didactic cu rol de decizie in scoli

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Contextul actual al educatiei impune o schimbare profunda a modului in care sunt conduse si dezvoltate institutiile scolare. Directorii nu
mai sunt doar administratori, ci lideri strategici, capabili sa proiecteze si sa implementeze viziuni coerente de dezvoltare, sa mobilizeze
resurse, sa creeze culturi organizationale sanatoase si sa rdspunda dinamic provocarilor educationale, sociale si tehnologice. Tn judetul
Harghita, specificul multicultural, diversitatea lingvistica si geografica, precum si nevoia de cooperare intre comunitati scolare din zone
diferite impun un management educational strategic, bazat pe: planificare pe termen mediu si lung; leadership participativ si colaborativ,
managementul schimbarii si inovatiei; guvernanta eficienta si utilizare rationala a resurselor. Programul de fata isi propune sa sprijine
directorii de scoliin consolidarea competentelor de leadership strategic, orientate spre performanta institutionala, calitate educationala
si dezvoltare sustenabila.

ii. Informatii generale

. Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul ., " Nr. .
Nr. q Denumire Forma de organizare
tematic al .y . tota Coordonator
crt . program Grup tinta organizare a o . .
programului . lde Fata- Online Online program
programului s . .
ore in-fata sincron asincron
personal
didactic de . .
12 . Kiss - Pataki
Leadership conducere .
Management . Adél,
. pentru si personal Blended
44 educational . . . 25 10 7 8 profesor
" dezvoltarea didactic cu learning )
strategic/Guve P < metodist CCD
< institutionala rol de .
rnanta ’ o Harghita
’ decizie in
scoli

ili. Scopul programului:
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Formarea si dezvoltarea competentelor de management strategic, leadership educational si dezvoltare organizationala, necesare
conducerii eficiente a unitatilor scolare din judetul Harghita intr-un context educational dinamic si complex.
iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente manageriale si strategice

Elaborarea si implementarea viziunii, misiunii si obiectivelor institutiei scolare.

Utilizarea instrumentelor de analiza strategica (SWOT, PESTEL).

Planificarea strategica si operationala pe termen mediu si lung.

Evaluarea performantei institutionale si utilizarea datelor pentru decizii informate.

Competente de leadership educational

Promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, transparenta si invatare continua.
Motivarea si coordonarea echipei didactice.

Gestionarea schimbarii si a conflictelor in organizatie.

Dezvoltarea leadershipului partajat si implicarea profesorilor in procesul decizional.

Competente de comunicare si parteneriat

Dezvoltarea parteneriatelor scoala-comunitate-autoritati locale.

Comunicarea eficientd si negocierea in context institutional.

Promovarea imaginii scolii si a responsabilitatii publice.

Competente digitale si administrative

Utilizarea instrumentelor digitale pentru managementul resurselor si comunicare interna.

Implementarea solutiilor digitale pentru planificare, monitorizare si raportare.

Promovarea unui management educational durabil si inovator.

v. Locatie de desfasurare :

- pentru componenta online: Google Meet/Zoom

- pentru componenta fatd in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
- pentru componenta asincron: Google Classroom sau alte platforme

vi. Plan de Tnvatamant

| | Denumire modul/tem3 | | Distributie nr. de ore pe form3 de organizare
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Nr. Nr. total ore/ fata-in-fata online sincron online asincron
crt. Modul/Tema

1 Modul 1. Fundamentele managementului educational strategic 6 2 2 2

2. Modul 2. Leadership educational si cultura organizationala 9 4 3 2

3. Modul 3. Planificare strategica 6 2 2 2

4 Modul 4. Inovatie si dezvoltare sustenabild in managementul 4 2 0 2

scolar.
Nr. total ore: 25 10 7 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, si alti formatori ai CCDHR din domeniu.

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adél, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

13. MANAGEMENT SI LEADERSHIP iN EDUCATIE

45.LEADERSHIP S| MANAGEMENT PENTRU DEZVOLTAREA CULTURII ORGANIZATIONALE SI A PERFORMANTEI
SCOLARE

a) Denumire program avizat: Leadership si management pentru dezvoltarea culturii organizationale si a performantei scolare

b) Grup tinta: personal didactic de conducere si personal didactic cu rol de decizie in scoli

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Transformadrile profunde prin care trece sistemul educational contemporan reclama o noua viziune asupra rolului cadrelor didactice si
managerilor scolari. Intr-un context educational dinamic, marcat de reforme curriculare, digitalizare, diversitate si nevoia de incluziune,
eficienta unei scoli depinde de calitatea managementului educational si de existenta unui leadership autentic. Un management eficient
presupune planificare, organizare, coordonare si evaluare, dar si capacitatea de a motiva, de a construi echipe si de a inspira schimbare.
Leadershipul educational, complementand managementul, se bazeaza pe viziune, empatie, comunicare si orientarea spre dezvoltare.
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Programul propus raspunde nevoilor reale ale scolilor din Romania, vizand dezvoltarea unei culturi organizationale participative,
capabile sa sustind inovatia, performanta si bunastarea educationala.
ii. Informatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
Nr. tematic al . Forma de : organizare
Denumire A ] total Coordonator
crt programulu Grup tinta organizare a . . .
. program ) de Fata- Online Online program
. i programului " o . .
ore in-fata sincron asincron
Leadership si
management personal
; entru didactic de
3 P conducere Kiss - Pataki
Manageme dezvoltarea . .
45 nt si culturii si personal Blended 2 " o 9 Adél, profesor
. - didactic cu learning metodist CCD
leadership organization .
N . L rol de Harghita
in educatie alesia L
’ ; . decizie in
performantei .
’ scoli
scolare ’

ili. Scopul programului:

Formarea competentelor necesare exercitarii unui management educational eficient si a unui leadership transformational, care sa
contribuie la dezvoltarea durabila a institutiilor scolare si la crearea unor medii educationale pozitive si performante.
iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente manageriale

Planificarea si implementarea strategiilor educationale la nivel de institutie;

Coordonarea si monitorizarea proceselor educationale;

Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare;

Evaluarea performantei institutionale si individuale;

Promovarea managementului participativ si al calitatii.

Competente de leadership educational

Formarea si motivarea echipelor scolare;

Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe incredere si cooperare;

Promovarea leadershipului partajat si a mentalitatii de crestere;

Gestionarea conflictelor si luarea deciziilor in contexte complexe;
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Comunicarea vizionara si adaptarea la schimbare.

Competente interpersonale si etice

Ascultarea activa si gestionarea relatiilor interumane;

Etica leadershipului si responsabilitatea socialg;

Dezvoltarea inteligentei emotionale si a empatiei organizationale.
Competente digitale si inovative

Utilizarea instrumentelor digitale in managementul educational;
Promovarea inovatiei pedagogice prin leadership digital;
Implementarea solutiilor colaborative online pentru echipe.

v. Locatie de desfasurare :

- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
- pentru componenta asincron: Google Classroom sau alte platforme
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Modul 1. Fundamentele managementului educational - 6 3 0 3

Principiile managementului educational modern./ Rolul
managementului in asigurarea calitatii educatiei./ Exercitiu:
analiza structurii manageriale proprii.

2. Modul 2. Leadership educational si dezvoltarea echipei - Tipuri 7 4 0 3
de leadership. Leadership transformational vs tranzactional./
Motivarea echipei si gestionarea conflictelor./ Autoevaluare:
stilul personal de conducere.

3. Modul 3. Cultura organizationala si comunicarea in scoala - 6 4 0 2
Valori si climat organizational./ Comunicarea internd si externa./
tudiu de caz: imbunatatirea culturii organizationale intr-o scoala.

4. Modul 4. Leadership digital si inovatie in managementul scolar 6 5 0 1
- Instrumente digitale pentru planificare si colaborare./
Managementul inovatiei si transformarea digitala./ Proiect
individual: integrarea unui instrument digital in procesul
managerial.

Nr. total ore: 25 16 0 9
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, si alti formatori din domeniu ai CCD Harghita.

ii. Coordonatorul programului: Kiss - Pataki Adél, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

14  MARKETING EDUCATIONAL - NU E CAZUL
15. MANAGEMENTUL CALITATII EDUCATIEI
46. MODALITATI DE AUTO-PERFECTIONARE - INVATAREA AUTOREGLATA PENTRU CADRE DIDACTICE

a) Denumire program avizat: Modalitati de auto-perfectionare - invatarea autoreglata pentru cadre didactic

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) -

Dezvoltarea invatarii autoreglementate in randul cadrelor didactice este esentiala pentru formarea profesionala continua si are, de
asemenea, un impact direct asupra rezultatelor invatarii elevilor. Capacitatea de a se angaja in invatarea autoreglementata este cruciala
pentru cadrele didactice, deoarece le ajuta sa dezvolte strategii de invatare eficiente, sa isi monitorizeze dezvoltarea profesionala si sa
isi sporeasca satisfactia profesionala.

Scopul programului este de a familiariza participantii cu fundamentele teoretice si practice ale invatarii autoreglementate, permitandu-
le sa integreze strategii de auto-dezvoltare in practica lor didactica de zi cu zi, imbunatatind astfel propriile rezultate ale invatarii si cele
ale elevilor lor.

ii. Informatii generale
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15 Modalitati de person Blended 20 6 6 8 Kiss -
Managemen auto- al learning Pataki
46 tul calitatii perfectionare - didacti Adél,
educatiei fnvatarea cde profesor
autoreglata predar metodist
pentru cadre e cch
didactic Harghita

iii. Scopul programului:
* Cadrele didactice vor invata despre fundamentele teoretice si metodele practice ale invatarii autoreglementate.
e Participantii vor fi capabili sa planifice, sa monitorizeze si sa evalueze propriile procese de invatare.
* Dascalii vor integra strategiile de auto-dezvoltare in activitatea lor didactica cotidiana.
iv. Competente formate/dezvoltate:
e aplicarea si dezvoltarea constientd a invatarii autoreglementate in predare;
¢ planificarea si structurarea constienta a proceselor pedagogice;
e capacitatea de autoreflectie si autoevaluare profesionala pentru dezvoltare continug;
e aplicarea metodelor practice in planificarea si monitorizarea proceselor de invatare;
e integrarea managementuluiinvatarii si a strategiilor pedagogice in practica zilnica de predare;
e aplicarea metodelor practice n planificarea si monitorizarea proceselor de invatare.
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

1. Componentele invatdrii autoreglementate 8 3 2 3
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2. Abordari practice pentru dezvoltarea invatarii 7 2 2 3
autoreglementate

3. Integrarea invatdrii autoreglementate n predarea de zi cu zi 5 1 2 2
Nr. total ore: 20 6 6 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: pregatirea unui plan practic pentru propria dezvoltare profesionald; completarea unui
chestionar de autoevaluare; discutii.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Hégetd Katalin, specializarea: biologie, Certificat: Seria D. Nr. 0084842, Tankd Enikd, specializarea: limba engleza,
Certificat: Seria I. Nr. 00210488

ii. Coordonatorul programului:

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

16. POLITICI EDUCATIONALE

47. EDUCATIE BAZATA PE DOVEZI I: FUNDAMENTELE METODOLOGIEI CERCETARII
PEDAGOGICE PENTRU CADRELE DIDACTICE

a) Denumire program avizat: Educatie bazatd pe dovezi I: fundamentele metodologiei cercetarii pedagogice pentru cadrele didactice
b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Intr-un context educational marcat de schimbari rapide si nevoia de decizii bazate pe date, capacitatea profesorului de a analiza, m3sura
si interpreta fenomenele educationale devine esentialda. Programul ,,Educatie bazata pe dovezi” ofera formare initiala in metodologia
cercetdrii pedagogice, fiind conceput pentru cadrele didactice care doresc sa dezvolte o intelegere stiintifica a procesului educational si
sa participe activ la generarea de cunoastere pedagogica. Pornind de la citatul celebru al lui W. Edwards Deming - ,,Fdrd date, esti doar o
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altd persoand cu o pdrere” —, programul urmadreste sa transforme profesorii in cercetdtori reflexivi ai propriei practici. Participantii vor
invata sa identifice probleme educationale relevante, sa formuleze ipoteze, sa selecteze metode si instrumente de cercetare adecvate
(observatie, chestionar, experiment pedagogic, analiza de continut), sd colecteze si sd interpreteze date, si sd redacteze rapoarte de
cercetare coerente. Prin activitati practice, studii de caz si exercitii aplicative, cursantii vor intelege cum se nasc rezultatele stiintifice In
educatie si cum pot utiliza cercetarea pentru imbunatatirea procesului didactic, la nivel individual, institutional sau national.

ii. Informatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
tematic al Denumire Forma de . organizare
Nr. rogramu rogram Grup organizare a total g Coordonator
crt. pr J prog tinta & . de Fata- Online Online program
lui programului A . ; .
ore in-fata sincron asincron
Ed i a
ucatie ba.zata Cadre
pe dovezil: . .
didactic TR
- fundamentele . Erdsdi Edit,
16 Politici - e din
education metodologiei VAt Blended 5 ] profesor
47 cercetarii o learning > > > > metodist CCD
ale . mantul .
pedagogice . Harghita
preuniv
pentru cadrele orsitar
didactice

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor de baza in cercetarea pedagogica aplicatd, in vederea elaborarii unor lucrari stiintifice, a diagnosticarii
problemelor educationale reale si a fundamentarii deciziilor didactice pe dovezi empirice si interpretari riguroase.

iv. Competente formate/ dezvoltate:

Competente cognitive si epistemologice: Intelegerea conceptelor fundamentale ale cercetarii educationale; familiarizarea cu paradigmele
cantitative si calitative; dezvoltarea unei atitudini reflexive si stiintifice fata de actul educational.

Competente metodologice: ldentificarea problemelor pedagogice relevante; formularea obiectivelor, ipotezelor si variabilelor de
cercetare; selectarea si aplicarea metodelor de investigatie (observatie, chestionar, interviu, testare, analiza de documente, experiment
pedagogic).

Competente tehnice si andlitice: Elaborarea instrumentelor de cercetare (fise de observatie, chestionare, scale, teste); prelucrarea datelor
prin metode statistice de baza (frecvente, medii, corelatii simple); interpretarea rezultatelor si formularea concluziilor pedagogice.
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Competente de proiectare si comunicare stiintificd: Redactarea planului si raportului de cercetare; utilizarea normelor academice privind
citarea si referintele bibliografice; prezentarea publica a rezultatelor cercetarii intr-o forma clard, argumentata si etica.

Competente reflexive si de dezvoltare profesionald: Dezvoltarea gandirii critice si a autoevaluarii profesionale; aplicarea concluziilor
cercetdrii In propria practica didactica; promovarea unei culturi organizationale bazate pe invatare si inovatie pedagogica.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jadnos” Harghita, str. Toplita nr. 20

- pentru component online sincron: Google Meet

- pentru component asincron: Google Classroom

vi. Plan de invatamant

Nr. . < Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema < ” P . .
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere in metodologia cercetarii pedagogice — concepte si
5 3 2 -
etape
5. Metode si tehnici de cercetare in educatie: observatia, 5 ,
chestionarul, experimentul, analiza de continut 3
3. Elaborarea si validarea instrumentelor de masurare 5 4 1 }
4. Prelucrarea si interpretarea datelor cantitative si calitative 5 3 N )
5. Proiectul de cercetare pedagogicd: redactare, prezentare si 5
reflectie > 3
Nr. total ore: 25 15 5 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluare formativd: participare activd la atelierele de cercetare; realizarea exercitiilor aplicative
(formularea ipotezelor, elaborarea chestionarului, interpretarea datelor); feedback intre colegi asupra proiectelor intermediare. Evaluare sumativa:
elaborarea unui mini-proiect de cercetare pedagogica (tema, obiective, metodologie, instrumente, analiza preliminard); prezentarea publica a
proiectului in cadrul unei sesiuni de tip ,,atelier de cercetare”; criterii: claritate metodologica, relevanta educationald, rigoare stiintifica, coerentad si
reflectie personala.
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: dr. Tédor Imre, profesor, Colegiul National ,,Mérton Aron” din Miercurea Ciuc, Certificat: Seria M Nr. 00039373
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

48. EDUCATIE BAZATA PE DOVEZI lI: ANALIZA STATISTICA A DATELOR EDUCATIONALE CU SPSS

a) Denumire program avizat: Educatie bazatd pe dovezi II: Analiza statistica a datelor educationale cu SPSS

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar — educatoare, invatatori, profesori — care se pregatesc pentru obtinerea
gradul didactic | si au nevoie de competente de analiza statistica a datelor pentru redactarea lucradrii de specialitate; desfasoara cercetari
educationale si doresc sa aprofundeze analiza cantitativa pentru fundamentarea deciziilor pedagogice pe dovezi empirice; sunt interesati
de utilizarea instrumentului SPSS pentru interpretarea fenomenelor educationale la nivel individual, institutional sau national.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Intr-o perioada in care datele educationale devin sursa principala pentru inovarea procesului didactic, competentele de analiz3 statistica
sunt indispensabile cercetatorului din domeniul educatiei. Programul ,,Educatie bazata pe dovezi lI”’ continua formarea inceputa in cadrul
modulului introductiv, oferind profesorilor instrumente concrete pentru prelucrarea, analiza si interpretarea datelor educationale cu
ajutorul software-ului IBM SPSS Statistics. Formabilii vor dobandi cunostinte despre organizarea bazelor de date, selectarea metodelor
statistice adecvate (Chi-Square Test, corelatie, ANOVA, regresie), interpretarea indicatorilor numerici si grafici, precum si
despre formularea concluziilor pedagogice validate empiric. Programul pune accent pe aplicabilitate: fiecare participant va analiza un set
de date reale (proprii sau oferite de formator), realizand o mini-cercetare completd de la ipoteza la interpretare statisticd si concluzii
educationale.

ii. Infformatii generale

Domeniul . < Nr. Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire Forma de ’ h
Nr. tematic al _— A total organizare Coordonator
. program Grup tinta organizare a < . .
crt. programului . de Fata- Online Online program
programului N A )
ore in-fata sincron asincron
Educatie Cadre ..
16 Politici g . . Blended Erdsdi Edit,
48 . bazata pe didactice . 30 18 10 2
educationale . . learning profesor
dovezi Il din
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Analiza fnvataman metodist CCD
statistica a tul Harghita
datelor preunivers

educational itar

e cu SPSS

ili. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor de analiza statistica a datelor educationale prin utilizarea instrumentului SPSS, in vederea interpretarii
fenomenelor pedagogice si a fundamentarii deciziilor didactice si manageriale pe baze empirice.

iv. Competente formate/ dezvoltate:

Competente cognitive si epistemologice: Intelegerea principiilor analizei statistice in cercetarea pedagogics; Distinctia intre date nominale,
ordinale, de interval si de raport; intelegerea rolului inferentei statistice in validarea ipotezelor educationale.

Competente metodologice: Organizarea si codificarea bazelor de date educationale; Alegerea metodelor de analiza statistica (analiza
descriptiva, test t, ANOVA, corelatie, regresie); Aplicarea procedurilor de verificare a ipotezelor statistice.

Competente tehnice si analitice: Utilizarea aplicatiei IBM SPSS Statistics: importul datelor, prelucrarea, analiza si interpretarea rezultatelor;
Realizarea de tabele, grafice si rapoarte statistice; Interpretarea indicatorilor: frecvente, medii, deviatii standard, coeficienti de corelatie,
niveluri de semnificatie.

Competente de comunicare stiintificd: Redactarea raportului de analiza statistica; Integrarea rezultatelor cantitative in argumentarea
pedagogicad; Prezentarea vizuala si narativa a datelor pentru publicul educational.

Competente reflexive si profesionald: Dezvoltarea gandirii critice bazate pe dovezi; Aplicarea concluziilor statistice in proiectarea
interventiilor educationale; Promovarea unei culturi a cercetarii aplicate Tn institutia scolara.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

- pentru component online sincron: Google Meet

- pentru component asincron: Google Classroom

vi. Plan de invatamant

Nr Nr. Distributie nr. de ore pe forma de organizare
‘ Denumire modul/tema total . n o online sincron online asincron
crt. ore fata-in-fata
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Introducere in analiza datelor educationale: tipuri de date si

scale de masurare 5 3 2 -

2. Organizarea bazelor de date si prelucrarea primara in SPSS 5 4 1 )
Analiza descriptiva: indicatori de tendintd centrala si de

3- dispersie 5 3 2 -

4. Testarea ipotezelor statistice: test t, ANOVA, corelatii 6 4 5 )

5. Analiza relatiilor complexe: regresie liniara si multipla 4 5 5 3

6. Redactarea si prezentarea raportului de analizd statistica 5 5 1 5

Nr. total ore: 30 18 10 2

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluare formativa: participare activa la exercitii SPSS, interpretarea seturilor de date, activitati
colaborative online; feedback intre colegi asupra analizelor realizate. Evaluare sumativd: elaborarea unui raport de analiza statistica (set
de date educationale, obiective, ipoteze, metode, rezultate si interpretari pedagogice).
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: dr. Tédor Imre, profesor, Colegiul National ,,Mérton Aron” din Miercurea Ciuc, Certificat: Seria M Nr. 00039373
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs
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17 . EDUCATIE NONFORMALA, EXTRASCOLARA SI INFORMALA

49. ,yACOLO UNDE INCEPE MIRACOLUL” — DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SOCIALE PRIN METODA
PEDAGOGIEI EXPERIENTIALE

a) Denumire program avizat: ,,Acolo unde incepe miracolul” - Dezvoltarea competentelor sociale prin metoda pedagogiei
experientiale

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Participantii vor cunoaste importanta pedagogiei experientiale si versatilitatea aplicarii acesteia in diferite contexte educative si
instructive. Ei vor invdta exercitii concrete de pedagogie experientiala. Programul oferd o baza metodologica, astfel incat participantii sa
fie capabili sa aleaga exercitiul adecvat situatiei (grup tintd, locatie, aria de dezvoltare a competentelor sociale vizate etc.) si sa il poata
adapta si dezvolta in functie de nevoi.

ii. Informatii generale

17 Educatie ,»Acolo unde incepe pers Blended - 25 16 0 9 Kiss -
nonformala miracolul” — Dezvoltarea onal learning Pataki
49 , competentelor sociale didac Adél,
extrascolar prin metoda pedagogiei ticde profesor
asi experientiale pred metodist
informala are ccb
Harghita

iii. Scopul programului:
Participantii sa invete exercitii pe care ulterior sa le poata folosi cu propriul grup tinta pentru dezvoltarea competentelor sociale.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente de comunicare — dezvoltarea exprimarii clare, a ascultdrii active si a interactiunii eficiente.

Apaczai Csere Janos

Competente personale si sociale — dezvoltarea increderii in sine, a empatiei, a spiritului de colaborare si a respectului reciproc.

Competente de creativitate si autoexprimare - stimularea imaginatiei, a gandirii originale si a capacitatii de a transforma ideile in
produse artistice.

Competente de constiinta si expresie culturald — cunoasterea, aprecierea si reinterpretarea valorilor culturale traditionale.

Competente antreprenoriale — dezvoltarea initiativei, a spiritului organizatoric si a abilitatii de a valorifica Tn mod practic si inovativ
rezultatele propriei creatii.
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Cunoasterea reciproca si introducere in pedagogia 2 2
experientiald
2. Exercitii in perechi si ciclul invatarii experientiale, rolul 4 2 2
facilitatorului
3. Exercitii in grupuri mici si principiul progresivitatii 3 3
4 Jocuri de grup intreg si teoria zonelor 5 3 2
5. Experienta succesului si a esecului, Metode de prelucrare si 4 4
dezvoltarea competentelor sociale
6. Strategii de prelucrare, Dezvoltarea exercitiilor de pedagogie 5 3 2
experientiala
7. Impactul alegerii tehnicilor de facilitare asupra dezvoltarii 2 2
competentelor
Nr. total ore 25 16 0 9
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Urban Ménika - trainer specializat international, Tojzan Akos - profesor de limba englez3, Besnyi Szabolcs -
trainer specializat international

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 7400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 15

iv. Forma de finantare: taxa curs

50.ARTA POPULARA - TEHNICI SI MOTIVE POPULARE FOLOSITE iN PICTAREA MOBILEI AUTENTICE

a) Denumire program avizat: Arta populara - tehnici si motive populare folosite in pictarea mobilei autentice

b) Grup tinta: personal didactic de predare, primar si prescolar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Transmiterea valorilor traditionale populare generatiilor urmatoare reprezinta un element de baza in mentinerea spiritualitatii si
identitatii culturale in lumea contemporang, in curs de globalizare. Pe langa dezvoltarea personalitatii elevilor, contribuie si la dezvoltarea
creativitatii, a simtului estetic, formarea unei atitudini de respect fata de valorile artei populare, fata de mentinerea in conditii naturale a
mediului inconjurator.
ii. Informatii generale
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17 Educatie Arta populara - personal Fata n fata 20 20 Kiss -
nonformalg, tehnici si motive didactic Pataki
extrascolara populare folosite in de Adél,
50 si informala pictarea mobilei predare, profesor
autentice primar si metodist
prescolar ccD
Harghita

iii. Scopul programului:

Programul urmadreste dezvoltarea simtului estetic si stimularea creativitatii participantilor prin explorarea si valorificarea motivelor artei
populare romanesti. Activitatile propuse pun accent pe imbinarea traditiei cu expresivitatea personald, oferindu-le participantilor ocazia
de a experimenta tehnici si forme artistice inspirate din patrimoniul cultural. Prin intermediul acestui demers, nu doar ca se promoveaza
originalitatea si libertatea de exprimare, ci se cultiva si respectul fata de simbolurile, culorile si mestesugurile transmise din generatie in
generatie. Participantii au sansa de a descoperi bogatia estetica a artei populare si de a o interpreta intr-o maniera moderng, creativa,
adaptata sensibilitatilor proprii. Astfel, programul contribuie la formarea unei atitudini deschise si apreciative fata de valorile culturale
traditionale, incurajand in acelasi timp inovatia artistica. Rezultatul este o armonioasa imbinare intre mostenirea culturala si viziunea
contemporana, care dezvolta atat competentele artistice, cat si identitatea culturala a participantilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Capacitatea de transmitere a valorilor traditionale populare generatiilor urmatoare;
Valorificarea tehnicilor mestesugdresti populare in activitatile scolare si extrascolare;
Exprimarea artistica si manifestarea creativitatii participantilor, prin confectionarea de obiecte traditionale de folosintg;

Valorificarea potentialului culturii populare in mentinerea spiritualitatii in lumea contemporana, in curs de globalizare

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / Scoala Gimnaziala ,,Mdra Ferenc”
Odorheiu Secuiesc

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Rolul cadrelor didactice in culegerea, pastrarea, conservarea 2 2

valorilor traditionale, respectiv in mentinerea lor in forma vie in
cadrul comunitatii/educatia estetica prin arta populara
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Prezentarea teoretica a bazelor picturii pe mobila 4 2
Tehnica picturii decorative de mobila rustica, traditionala 12 4
4. Modalitati de aplicare a tehnicilor populare mestesugarestiin 4 12
activitatea didactica
Nr. total ore 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Chestionare

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Tifan Irén, specializarea: Pedagogia artelor plastice, decorative si design, Certificat: Seria D Nr. 032901
ii. Coordonatorul programului

Kiss - Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

51. JOC, JOC SI JOACA

a) Denumire program avizat: Joc, joc sijoaca

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) -

Participantii vor constientiza posibilitatile de utilizare a jocului siimportanta acestuia, precum si versatilitatea aplicarii lui in diferite
situatii educative si instructive. Participantii vor deveni constienti cand si ce tip de joc este potrivit sa foloseasca si vor fi capabili sa
adapteze si sa dezvolte jocuri existente.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare a total organizare program
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programulu programului de Fata Online Online
i ore in fata sincron asincron
17 Educatie Jog, jocsi persona blended 25 17 0 8 Kiss — Pataki
nonformalg, joacd | learning Adél, profesor
extrascolara didactic metodist CCD
51 si informala de Harghita
predare

iii. Scopul programului:

Prezentarea si testarea unor jocuri si exercitii noi, pe care participantii sa le poata folosi in cadrul orelor lor. De asemenea, introducerea
participantilor in elementele de baza ale conducerii jocurilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente de comunicare

Participantii isi dezvolta capacitatea de a-si exprima ideile clar si coerent, adaptandu-si mesajul in functie de interlocutor si context. Ei
invata sa asculte activ, sa ofere feedback constructiv si sa participe eficient la discutii, negocieri sau activitati de grup. Aceasta
competenta include si abilitatea de a folosi diferite forme de comunicare — verbala, non-verbala si scrisa — pentru a transmite informatii
si emotii Intr-un mod eficient si responsabil.

Competente personale si sociale

Aceste competente implica dezvoltarea autocunoasterii, a autoreglarii emotionale si a capacitatii de a gestiona relatiile interpersonale.
Participantii Tnvata sa colaboreze eficient in echipd, sa manifeste empatie si respect fata de ceilalti, sa rezolve conflictele si sa se adapteze
la diferite situatii sociale. Prin activitati practice si experiente de grup, eifsi consolideaza increderea in sine, responsabilitatea si abilitatile
de cooperare, pregatindu-se pentru interactiuni armonioase si productive in mediul educational, profesional si social. Competente de
creativitate, creatie creativd, autoexprimare si constiinta culturala

Participantii isi dezvolta imaginatia, capacitatea de a genera idei originale si de a le transforma in solutii concrete sau produse artistice.
Aceasta competenta include autoexprimarea prin diverse forme — arte vizuale, scriere, prezentari, muzica sau teatru — si incurajeaza
inovatia personala. Totodatd, participantii dobandesc o constiinta culturala dezvoltatd, invatand sa recunoasca, sa aprecieze si sa
valorifice diversitatea culturala si traditiile, integrandu-le creativ in activitatile lor. Aceasta contribuie la formarea unei viziuni critice,
sensibile si responsabile fata de patrimoniul cultural si artistic.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

134



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/ Fata in fata online sincron online
Tema asincron

1. Jocuri de cunoastere 1 1

2. Jocuri energizante 5 3 2

3. Jocuri de deplasare, Jocuri de incredere 4 4

4. Pedagogia experientiald si organizarea concursurilor 5 3 2

5. Metodologia conducerii jocurilor 5 3 2

6. Documentarea jocurilor 2 2

7. Jocuri pentru evocarea amintirilo 3 3
Nr. total ore: 25 17 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Urban Mdénika - invatator, trainer international, Tojzan Akos - profesor de limba engleza, trainer international,
Besnyi Szabolcs - trainer international

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 7400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 15

iv. Forma de finantare: taxa curs

52.JOCUL IN CLASA - UTILIZAREA JOCULUI iN CADRUL ORELOR DE PREDARE

a) Denumire program avizat: Jocul in clasd - Utilizarea jocului in cadrul orelor de predare
b) Grup tinta: personal didactic de predare
¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:
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Participantii vor constientiza posibilitatile siimportanta utilizarii jocului la clasa, precum si versatilitatea aplicarii acestuia in diverse situatii
educative si instructive. Cursantii vor deveni constienti de rolurile pedagogice pe care le pot adopta pentru a desfdsura ore de predare
cu caracter ludic. Vor invata metode de lucru prin care pot integra jocurile in cadrul orelor, adaptandu-le la propriul grup tinta si la
continuturile specifice disciplinelor predate.

ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt tematic al program tinta organizare a tota organizare or
programului programului lde Fata- Online Online program
ore in fata sincron asincron
17 Educatie Joculin clasa - personal Blended 25 17 o] 8 Kiss — Pataki
nonformalg, Utilizarea joculuiin didactic learning Adél,
52 extrascolara cadrul orelor de de profesor
si informala predare predare metodist
CCD
Harghita

iii. Scopul programului:
Participantii sa invete jocuri pe care ulterior sa le poata folosi cu propriul grup tinta pentru transmiterea, recapitularea si exersarea
continuturilor didactice.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Competente de comunicare - Capacitatea de a transmite clar ideile, de a asculta activ si de a interactiona eficient cu ceilalti.
Competente personale si sociale - Autocunoastere si autoreglare.
- Capacitatea de a colabora, de a manifesta empatie si de a gestiona conflictele.
- Responsabilitate si adaptabilitate in diferite contexte sociale.
Competente de creativitate, creatie si constiinta culturala - Dezvoltarea ideilor originale si a solutiilor creative.
- Autoexprimare prin diferite forme (arte vizuale, scriere, prezentari etc.).
- Constientizarea si aprecierea diversitatii culturale.
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v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Cunoastere, energizare, scurta prezentare a metodei 2 2
Rolul si locul jocului in clasa 5 2 3
3. Provocare, distractie, invatare si invatarea experientiald la 5 3 2
clasa
Transmiterea cunostintelor, exersarea si verificarea prin joc 5 3
5. Competitie, cooperare, dezvoltare 3 3
6. Elaborarea unui plan de lectie ludic 5 5
Nr. total ore 25 17 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Urban Ménika - invatator de specialitate, Tojzéan Akos - profesor de limba engleza, Besnyi Szabolcs - trainer
specializat international

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Jdnos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 7400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 15

iv. Forma de finantare: taxa curs
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53. ,,GRADINA - TAINA CRESTERII”

a) Denumire program avizat: ,,Grddina - taina cresterii”

b) Grup tinta: personal didactic de predare - educatia timpurie

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul se fundamenteaza pe pedagogia Franz Kett, o abordare educationala de tip reformator, nascuta in contextul reformei
prescolare din Bavaria anilor 1970. Creata de Franz Kett si sora Esther Kaufmann, aceasta pedagogie sprijina dezvoltarea integrala a
copilului prin relatii autentice si prin experiente traite. Pedagogia Franz Kett este relationala si holistica: promoveaza aprofundarea
relatiei copilului si a educatorului cu sine, cu ceilalti, cu lumea, cu timpul si cu Dumnezeu. Ea se bazeaza pe principiul educatiei unitare,
orientata spre dezvoltarea corpului, a sufletului si a spiritului, avand ca fundament o viziune biblic-crestina despre om si despre lume.
Participantii vor descoperi fundamentele teoretice si dimensiunile practice ale pedagogiei Franz Kett, inclusiv cele patru forme de
expresie: verbalizare, expresie corporala, reprezentare vizuala si expresie sonora. Prin acestea, copiii experimenteaza lumea intr-o
maniera integrata — prin simturi, emotii si gandire. Povestirea basmelor, legendelor si textelor biblice — avand simbolul ,,gradinii” in centru
- sustine dezvoltarea competentelor emotionale, sociale, cognitive si estetice. Totodata, contribuie la educatia valorica si spirituala a
copiilor. Programul ofera cadrelor didactice un set practic de instrumente metodologice pentru transmiterea valorilor crestine si a
traditiilor culturale intr-o maniera experientiala si accesibila. Accentul este pus pe participarea activa si pe invatarea prin experienta,
aspecte care sustin nu doar dezvoltarea copiilor, ci si imbogatirea formarii profesionale si spirituale a educatorilor. Nota explicativa
privind spirala experientiala: ,,Spirala experientiala” este un concept pedagogic prin care procesul de invatare se desfasoara prin
extinderea si aprofundarea treptata a experientelor copiilor. Ea presupune integrarea constienta a trairilor personale cu noi simboluri si
naratiuni, ceea ce contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului pe plan fizic, emotional si spiritual.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonato
crt tematic al program organizare a tota organizare r
o programului programului lde Fata-in Online Online program
ore fata sincro asincr
n on
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17 Educatie ,,Gradina - personal Blended learning 25 16 Kiss — Pataki
nonformalg, taina didactic de Adél, profesor
53 extrascolara si cresterii” predare - metodist CCD
informala educatia Harghita
timpurie

iii. Scopul programului:
Formarea si sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea pedagogiei Franz Kett, prin tema ,,Gradina - taina cresterii”’- sustinerea procesului
de crestere si dezvoltare a copilului in gradinita. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a utiliza metode pedagogice
interactive, simbolice si integrate, pentru a sprijini dezvoltarea sociala, morala, spirituala, estetica si cognitiva a copiilor. Promovarea si
consolidarea transmiterii pedagogice a valorilor si traditiilor religioase si culturale crestine.

iv. Competente formate/dezvoltate:

* Auto-cunoastere si reflectie personala: cadrele didactice 1si dezvolta capacitatea de autoanaliza si reflectie asupra propriei practici
educationale, cultivand atitudini responsabile si etice.

e Cunoasterea dezvoltarii copilului: Tntelegerea proceselor de crestere si invatare la copilul mic, respectarea ritmului individual de
dezvoltare si adaptarea interventiilor educationale.

e Competente sociale si colaborative: stimularea empatiei, a cooperarii si a comunicarii eficiente, consolidand relatiile pozitive dintre
copii si comunitate.

* Educatie morala si spirituala: integrarea valorilor si traditiilor crestine in activitatea educationala, sprijinind dezvoltarea dimensiunii
morale, spirituale si estetice a copilului.

* Creativitate si expresivitate artistica: utilizarea povestilor, simbolurilor, muzicii, miscarii si artelor vizuale pentru a dezvolta imaginatia
si expresivitatea copiilor, in cadrul celor patru dimensiuni Franz Kett.

e Sensibilitate ecologica si culturala: promovarea respectului fata de naturg, fata de lumea creata si fata de diversitatea culturala.

» Competente metodologice si pedagogice: aplicarea unor strategii variate si creative (invatare prin joc, prin descoperire, proiecte
integrate), incluzand utilizarea resurselor digitale adaptate educatiei timpurii.

v. Locatie de desfdsurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

‘ ‘ Denumire modul/tema ‘

| Distributie nr. de ore pe forma de organizare
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Nr. Nr. total ore/ fata-in- online online asincron
crt. Modul/Tema fata sincron

1. Fundamente teoretice ale pedagogiei Franz Kett 5 3

2. Aplicarea practica a pedagogiei Franz Kett 20 13 7

Tematici propuse:

» pCrestem: samanta si eu”- experimentez faptul ca cresc
fmpreuna cu ceilalti

»,Razele soarelui trezesc gradina” — cresc, ma dezvolt si descopar
tot ceea ce prinde viata n jurul meu

»p---1ti promit ca...” si ,,Fetita si floarea ei” - invat despre crestere si
dezvoltare din cartile ilustrate

»Gradina regelui” - povesti si legende despre crestere si
dezvoltare

»Grauntele de mustar” - povestire biblicd despre crestere si
dezvoltare, prin care dobandesc experiente religioase
fundamentale

Contemplarea meditativa a temei - reflectie asupra experientelor
dobandite si interpretarea acestora

Nr. total ore 25 16 9
vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluarea este predominant formativa. Dupa fiecare modul se organizeaza un cerc de reflectie
si analiza, iar la final participantii completeaza chestionarul de evaluare furnizat de CCD, care permite auto-reflectia si imbunatatirea
continud a programului.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Nagy Eniké (Sora Kriszta) — specializare: teologie romano-catolica, educatoare, Pedagog Franz Kett Certificat:
Seria G Nr. 00311477

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 4000

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs
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54. ,,0 STEA STRALUCESTE IN MIEZUL NOPTII”’

a) Denumire program avizat: ,,0 stea straluceste in miezul noptii”
b) Grup tinta: personal didactic de predare (educatia timpurie, invatatori, profesori de religie)
¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul se fundamenteaza pe pedagogia Franz Kett, un demers educational de tip reformator, care isi are originea in reforma
prescolara din Bavaria anilor 1970. Initiat de Franz Kett si sora Esther Kaufmann, acest demers pedagogic a fost conceput pentru a sprijini
dezvoltarea integrala a copilului prin intermediul relatiilor si al experientelor traite. Pedagogia Franz Kett se caracterizeaza printr-o
abordare holistica si relationala: cultiva relatia copilului si a educatorului cu sine, cu ceilalti, cu lumea, cu timpul si cu Dumnezeu. Ea
promoveaza principiul educatiei unitare, vizand dezvoltarea armonioasa a corpului, sufletului si spiritului, pe baza unei antropologii si
viziuni crestine despre om. In cadrul programului, participantii vor descoperi fundamentele teoretice ale pedagogiei Franz Kett si cele
patru dimensiuni ale exprimarii (verbalizare, expresie corporald, reprezentare vizuald si exprimare sonord). Prin acestea, copiii
experimenteazd lumea Intr-o maniera integratd, prin simturi, emotii si gandire. Povestirea legendelor, basmelor si a textelor biblice -
avand ca element central simbolul stelei — faciliteaza dezvoltarea competentelor emotionale, sociale, cognitive si estetice, contribuind la
educatia orientata spre valori. Programul pune la dispozitia cadrelor didactice un set de instrumente metodologice aplicate, pentru
transmiterea valorilor crestine si a traditiilor culturale intr-o maniera experientiala. Accentul este pus pe participarea activa si pe invatarea
prin experienta, ceea ce sprijina nu doar dezvoltarea copiilor, ci si cresterea profesionala si spirituala a educatorilor. Nota explicativa
privind ,,spirala experientiala”: ,,Spirala experientiala” reprezinta un concept pedagogic ce structureaza procesul de invatare prin
extinderea si aprofundarea treptata a experientelor copiilor. Ea are la baza integrarea constienta a trairilor personale cu noi experiente,
simboluri si naratiuni, contribuind la dezvoltarea armonioasa a copilului pe plan fizic, emotional si spiritual. Prin aceasta dinamica in
spirald, fiecare experientd se imbogateste si se interpreteaza intr-un context mailarg — de la viata cotidiana pana la dimensiunile religioase
si transcendente. In acest fel, spirala experientiald devine un instrument pedagogic fundamental, care orienteaza copilul spre o intelegere
profunda si integratoare a lumii.ii.

Informatii generale
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17 Educatie ,O stea personal Blended 25 17 8 Kiss — Pataki
nonformalg, straluceste in didactic de learning Adél,
54 extragcolard si miezul noptii” predare profesor
informald (educatia metodist CCD
timpurie, Harghita
fnvatator,
profesori
de religie)

iii. Scopul programului:

Formarea si sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea pedagogiei Franz Kett, in special in contextul educational al sarbatorilor de Craciun.
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a utiliza metode pedagogice interactive, simbolice si integrate, pentru a sustine
dezvoltarea sociala, morala, spirituald, estetica si cognitivd a copiilor. Promovarea si consolidarea transmiterii pedagogice a traditiilor
religioase si culturale crestine.

iv. Competente formate/dezvoltate:

* Auto-cunoastere si reflectie personala: cadrele didactice si dezvolta capacitatea de autoanaliza si reflectie asupra propriei practici
educationale, cultivand atitudini responsabile si etice.

e Cunoasterea dezvoltarii copilului: intelegerea proceselor de crestere si invatare la copilul mic, respectarea ritmului individual de
dezvoltare si adaptarea interventiilor educationale.

* Competente sociale si colaborative: stimularea empatiei, a cooperadrii si a comunicarii eficiente, consolidand relatiile pozitive dintre
copii si comunitate.

 Educatie morala si spirituala: integrarea valorilor si traditiilor crestine in activitatea educationalad, sprijinind dezvoltarea dimensiunii
morale, spirituale si estetice a copilului.

* Creativitate si expresivitate artistica: utilizarea povestilor, simbolurilor, muzicii, miscarii si artelor vizuale pentru a dezvolta imaginatia
si expresivitatea copiilor, in cadrul celor patru dimensiuni Franz Kett.

* Sensibilitate ecologicd si culturald: promovarea respectului fata de natura, fata de lumea creata si fata de diversitatea culturala.
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» Competente metodologice si pedagogice: aplicarea unor strategii variate si creative (invdtare prin joc, prin descoperire, proiecte
integrate), incluzand utilizarea resurselor digitale adaptate educatiei timpurii.

v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare crt.

crt Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Fundamente teoretice ale pedagogiei Franz Kett 5 2 3
2. Aplicarea practica a pedagogiei Franz Kett 20 15 5

Tematici propuse:

»,O stea rasare fn mijlocul noptii”
Naratiuni si simboluri ale stelei
,Clipa stelara” a Sfantului Nicolae
,Clipa stelara” a lui Avraam
,,Clipa stelara” a magilor de la Rasarit

,»Clipa stelara” a Mariei si a lui losif — mesajul stelei din
Betleem

Contemplarea meditativa a temei - reflectie asupra
experientelor dobandite si interpretarea acestora

Nr. total ore 25 17 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluarea este predominant formativa. Dupa fiecare modul se organizeaza un cerc de reflectie
si analizd, iar la final participantii completeaza chestionarul de evaluare furnizat de CCD, care permite auto-reflectia si imbunatatirea
continud a programului.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Nagy Enikd (Sora Kriszta) — specializare: teologie romano-catolicd, educatoare, Pedagog Franz Kett Certificat:
Seria G Nr. 00311477

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
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ii. Costul programului: 4000
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

55.TEAM BUILDING - IMPREUNA PRIN JOC

a) Denumire program avizat: Team building — impreund prin joc

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Termenul de team building deriva de la cuvantul echipa. De
altfel, asa cum sugereaza si numele, este procesul de construire a unei echipe eficace. Un exercitiu de team building poate ajuta la crearea
unei unitati cu o coeziune puternica, ce are un tel si un scop comun. Cand incercam sa construim o echipd, este important sa identificam
punctele tari si punctele slabe ale fiecarui membru al echipei. Acest lucru ne va permite sa le asiguram sarcini pe care le vor putea duce
la capat cu succes. Echipa este o multime de oameni care fac parte adesea din grupuri destul de distincte, dar inrudite, si care are sarcina
de aindeplini o anumita functie bine definita dintr-o organizatie sau dintr-un proiect. Ideea si scopul unui team building este sa-i faci pe
oameni sa Inteleaga ca sunt dependenti de ceilalti si ca trebuie sa dea ce au mai bun, iar astfel le poti descoperi potentialul, poate
raspunde unui obiectiv general cum ar fi cel de a “ne cunoaste mai bine”.

Ji. Informatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
Denumire Forma de : i
Nr. tematic al Grup ) total organizare Coordonator
. program . organizare a . , ,
crt. programului tinta . de Fata- Online Online program
programului . < - ;
ore in-fata sincron asincron
17 Educatie Team personal Kovacs Dorina
nonformalg, building - didactic o n . — profesor
55 < s N “ Fata-in-fata 20 20 i
extrascolara si impreuna de metodist CCD
informala prin joc predare Harghita

iii. Scopul programului: Coeziunea grupului, insusirea de exercitii si jocuri care contribuie la formarea colectivului de elevi.
iv. Competente formate/dezvoltate:
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e Dezvoltarea spiritului de echipad — formarea abilitatii de a colabora si de a contribui activ la atingerea obiectivelor comune
ale grupului.

e Imbun3tatirea comunicarii interpersonale — exersarea exprimarii clare si a ascultarii active in contexte de joc si cooperare.
e Stimularea ncrederii reciproce - cultivarea respectului si a sprijinului intre colegi prin activitati ludice de interdependenta.

e (Gestionarea emotiilor si a conflictelor — invatarea unor modalitati constructive de rezolvare a situatiilor tensionate in
cadrul grupului.

e Dezvoltarea creativitatii colective — implicarea elevilor in activitati de joc care sa incurajeze solutii originale si gandire
flexibila.
e (Crearea sentimentului de apartenenta — consolidarea identitatii de grup si integrarea fiecarui membru in colectiv
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Exercitii jocuri de energizare 3 3
2. Comunicare, cooperare 3 3
3. Joc deductiv 10 10
4. Activitati pe grupe, rolurile participantilor in 4 4
grupurile formale si informale din colectivitati
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Planul unei activitati nonformale
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Majla Géza, specializarea profesor invatamant prescolar, psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00414560
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
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iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

56.DEZVOLTAREA SENZORIO-MOTORIE iIN GRADINITA/CRESA

a) Denumire program avizat: Dezvoltarea senzorio-motorie in gradinitd/ cresa

b) Grup tinta: personal didactic de predare educatie timpurie

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Activitatea senzorio-motorie vizeazad experienta
intentionata si constientd a lumii noastre experimentata prin simturi. in timpul activitatii, scopul este de a crea o atmosferd iubitoare,
buna. Afectam organele auditive cu ritm, instrumente, voce cantata. Prin atingere, ei devin constienti de locul in care se afla diferite
parti ale corpului, dar contactul social se realizeaza si prin contact vizual, strangere de mana sau situatii de joc in pereche. Exercitiile de
miscare ajuta copilul sa se orienteze in spatiu, sa castige experiente, sa amelioreze tensiunea, sa organizeze membrele si sa mentina
echilibrul.

ii. Informatii generale

Dezvoltarea personal
17 Educatie . didactic Kovécs Dorina
. senzorio-
56 nonformal3, o de . . - profesor
M motorie In Fata-in-fata 20 20 .
extrascolard . predare ’ ’ metodist CCD
o . gradinita/ . .
si informala . educatie Harghita
cresa . .
’ timpurie

iii. Scopul programului: Se urmareste stimularea coordondrii, echilibrului, perceptiei senzoriale si motricitatii fine si grosiere a copiilor.
Prin activitati structurate si jocuri adaptate varstei, se sprijind integrarea armonioasa a experientelor senzoriale si miscarea activa,
contribuind la dezvoltarea globala a copilului si pregatirea pentru etapele ulterioare ale invatarii.
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iv. Competente formate/dezvoltate: Educatie nonformald, extrascolard si informala
e Competente de stimulare a motricitatii grosiere si fine prin activitati si jocuri adaptate varstei.

e Competente de organizare a activitatilor senzoriale pentru dezvoltarea perceptiilor vizuale, tactile, auditive si
proprioceptive.

e Competente de evaluare a progresului senzorio-motor al copiilor si adaptarea interventiilor educationale in functie de
nevoile individuale.

e Competente de integrare a exercitiilor motrice si senzoriale in rutina zilnica pentru consolidarea dezvoltarii globale a
copilului.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Exercitii jocuri de energizare 5 5

2. Bucuria de a canta - primele experiente in lumea muzicii 5 5

3. Stimularea/ dezvoltarea prin muzica si miscare 5 5

4. Muzica prin joc — Tnvdtam sa simtim si sa ne bucuram 5 5

Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Planul unei activitati nonformale

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Majla Géza, specializarea profesor invatamant prescolar, psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00414560, Bird Eniké,
specializarea kinetaterapeut, Certificat: Serial G nr. 00414558

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
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iv. Forma de finantare: taxa curs

57.EDUCATIA ARTISTICA SI ARTA IN PROCESUL EDUCATIONAL

a) Denumire program avizat: Educatia artisticd si arta in procesul educational

b) Grup tinta: personal didactic de predare educatie timpurie

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Educatia estetica si creativitatea sunt cele mai elementare
si motivatoare puncte de plecare in procesul de organizare a invatarii. O persoana creativa priveste lumea cu curiozitate. Elevul care
este capabil sa rearanjeze intotdeauna informatiile pe care le are, poate sa vizualizeze cat mai diferit o informatie existenta pentru a
intelege informatii noi, poate sa gandeasca flexibil. De aceea sarcina scolii este sa se ocupe cat mai devreme cu educatia artistica a
elevilor si cu dezvoltarea creativitatii acestora, acordand atentie unicitatii, creativitatii si dezvoltarii abilitatilor individuale specifice.

ii. Infformatii generale

Domeniul b : Formi de Nr. Distributie nr. de ore pe forme de
enumire .
Nr. tematic al . organizare a total organizare Coordonator
) program Grup tinta ) » " "
crt. programului programului de Fata- Online Online program
ore in-fata sincron asincron
Educatia personal
57 17 Educatie artistica si didactic Kovacs Dorina
nonformala, artain de n . - profesor
- Fata-in-fatd 20 20 i
extrascolara si procesul predare metodist CCD
informala education educatie Harghita
al timpurie

iii. Scopul programului: Asigurarea sanselor egale pentru fiecare prescolar prin valorificarea diferentelor de varsta si nivel de instruire,
adaptand activitatile instructiv-educative la nevoile si ritmul fiecarui copil.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Cunoasterea valorilor culturii artistice universale si nationale, a muzicii, a jocului, a artei vizuale prin experimentarea/absorbtia
literaturii;
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e Recunoasterea cd arta mobilizeazd/creste sentimentele elevilor, ii ghideaza spre aspectele pozitive ale vietii, dar in acelasi timp
arta si creativitatea sunt foarte educative si au putere educationals;

e Oferirea unor experiente estetice, permitand elevilor sa fie nu numai receptori, ci si creatori ai diverselor activitati artistice;

e Dezvoltarea abilitatilor creative necesare activitatii artistice date la elevi;
v. Locatie de desfasurare : - pentru componenta fatd-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Jocuri de energizare de tip Ice Breacker 2 2

2. Bucuria de a canta, intelegerea lumii muzicale 2 2

3. Experienta si impactul emotional al ascultarii muzicii 2 2

4. Corul si cantatul polifonic 2 2

5. Expresivitate si creativitate prin jocuri dramatice 3 3

6. Impactul textelor literare asocieri cu jocuri de rima si melodie; 4 4

7. Copilul — receptor activ al artei 2 2

8. Aplicatii practice — instrumente, literatura, joc dramatic 3 3

Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Planul unei activitati nonformale
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Majla Géza, profesor pentru educatie timpurie, psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00414560,
Kovdcs Istvan, profesor pentru invatamant primar, Certificat: seria K nr. 0040440, Kocsis Annamaria, profesor pentru invatamant
primar, Certificat: Seria M 0625584
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs
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58.BUNE PRACTICI IN DEZVOLTAREA CREATIVA SI EFICIENTA A COMUNITATILOR DE ELEVI LA NIVELUL
UNITATILOR DE INVATAMANT

a) Denumire program avizat: Bune practici in dezvoltarea creativa si eficienta a comunitdtilor de elevi la nivelul unitatilor de invatamant
b) Grup tinta: personal didactic de predare — ciclul gimnazial, liceal si personal de conducere.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Valoarea educativa si sociala a unor comunitati de elevi toleranti, creativi, cu spirit de echipa si initiativa dupa perioada pandemica a
crescut enorm. Din pacate sistemul nostru de invatamant se concentreaza prea mult sau in prea mare masura pe dezvoltarea
competentelor cognitive (1Q), si mai putina importanta atribuie dezvoltarii inteligentei emotionale (EQ), prin dezvoltatea creativitatii, a
competentelor afective (prin metoda jocului, pe pedagogia experimentala, muzica si arte, sport, jocuri dramatice, outdoor, etc.) a
competentelor conative (curiozitatea, motivarea, deschiderea spre nou, creativitatea, toleranta si acceptarea, empatia etc.) si/sau a
competentelor sociale (comunicarea, cooperarea, asertivitatea, responsabilitatea, auto-controlul etc.). Dezvoltarea acestor competente
pot preveni cazuri de violenta, marginalizare, bullying si pot contribui la dezvoltarea in directie pozitiva a culturii organizationale al scolii.
Totodata constatam, ca pauza, locul si perioada multor conflicte intre elevi nu este indeajuns valorificata pentru derularea unor activitati
care au ca finalitate dezvoltarea poztiviva a comunitatilor de elevi la nivel de unitate. Programul de fata doreste sa prezinte posibilitati
de dezvoltare a comunitatilor de elevi prin activitati extracurriculare, in afara orelor de curs, dar nu extrascolare.

ii. Informatii generale

c - Forma de Nr. Distributie nr. de ore pe forme de

Domeniul Denumire ) .
Nr. . Grup organizare a total organizare Coordonator
crt tematic al program inta rogramului de rogram

’ programului ! prog ore Fata- Online Online prog
in-fata sincron asincron

17 Educatie Bune personal

nonformalg, practiciin didactic

gxtrasco[ara Si dezvoI’Fafe de Kiss - Pataki

informala a creativa predare .

: « P . Blended Adél, profesor
58 Violenta si eficienta - ciclul . 25 12 5 8 .
M ; : : learning metodist CCD

scolard/ a gimnazia .

e s ; . Harghita

bullying/ comunitati 1, liceal si

Reducerea lor de elevi personal

consumului de la nivelul de
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droguri/ unitatilor conducer
Combaterea de e
radicalismului fnvataman

t

iii. Scopul programului:
- de a oferi inspiratie prin bune practici in dezvoltarea comunitatilor de elevi cu scopul de a preveni violenta in scoli si de crea un mediu
scolar pozitiv.
iv. Competente formate/dezvoltate:
capacitatea de aintelege importanta dezvoltarii comunitatilor de elevi ca instrument eficient in prevenirea violentei in scoals, prin
valorificarea creativitatii si colaborarii intre cadrele didactice in vederea organizarii unor activitati extracurriculare.
capacitatea de a-si evalua propria creativitate, si de a dezvolta programe extracurriculare creative impreuna cu elevii.
capacitatea de a identifica metode eficiente de colaborare cu personalul scolii si elevi in vederea dezvoltarii si implementarii unor
activitati extracurriculare cu impact pozitiv asupra etosului scolar.
v. Locatie de desfasurare :
- pentru componenta asincron: Google Classroom
- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Scoala: colectivitate si/sau comunitate. Functia si rolul scolii. 5 3 1 2
Modele internationale. Locul si timpul activitatilor
extracurriculare.
2 Resurse si surse in dezvoltarea comunitatilor de elevi la nivel 5 3 2
de scoala— creativitatea.
3 Resurse si surse in dezvoltarea comunitatilor de elevi la nivel 5 3 1 2
de scoala — colaborarea.
4 Metodele aplicate in proiectul scolar Comunitatea elevilor cu 5 3 1 2
o mie de indeletniciri - Leonardo da Vinci.
Nr. total ore: 25 12 5 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Google Form - chestionar de evaluare
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190 si alti formatori din domeniu al CCD Harghita.
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ii. Coordonatorul programului: Kiss - Pataki Adél, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

18. REZILIENTA SCOLARA
59. OCROTIREA SANATZ\TII OCUPATIONALE PRIN AUTOCUNOASTERE PROFESIONALA

a) Denumire program avizat: Ocrotirea sdndtdtii ocupationale prin autocunoastere profesionald

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul urmareste autocunoasterea profesionals,
intarirea ei prin diferite tehnici, metode, jocuri. Se promoveaza echilibrul dintre cerintele profesionale si resursele personale, sprijinind
prevenirea stresului si a epuizarii. Autocunoasterea contribuie la dezvoltarea unor strategii sanatoase de adaptare si la cresterea
eficientei si satisfactiei profesionale.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. tematic al program tinta organizare a total organizare or
programului programului de Fata-in- Online Online program
ore fata sincron asincron
18 Rezilienta Ocrotirea persona 25 20 0 5 Kovacs
scolara sanatatii I blended Dorina -
59 ocupationale didactic learning profesor
prin de metodist
autocunoaster predare D
e profesionald Harghita

iii. Scopul programului: Diversificarea metodelor de predare a profesorilor pentru a creste motivatia elevilor pentru invatare si pentru a
oferi valente europene actului didactic.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

. Sa-si iImbunatdteasca si sa-si optimizeze munca.

. Sa dezvolte competente de autoingrijire a sanatatii mentale prin familiarizarea cu tehnici noi.

. Sa ofere sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale.

. Sa manifeste capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o
autoritate adecvata in relatia cu elevii.

. Sa valorifice progresele din domeniul de activitate in procesul didactic.

v. Locatie de desfasurare:

pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de
fnvatamant, pentru componenta online: Google Meet

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Fundamentare teoretica 3 3

2. Tehnici, jocuri de autocunoastere 17 17

3. Monitorizare 5 5

Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: evaluare in grup prin feedback reciproc
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Adorjan Zsdfia, specializarea profesor psihopedagog, formator, certificat Seria: E nr.0040048
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs / Finantat de Primaria Municipiului Miercurea Ciuc
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60. OCROTIREA SANATATII OCUPATIONALE PRIN SUPERVIZIE iN TEAM/ IN GRUP
a) Denumire program avizat: Ocrotirea sanatatii ocupationale prin supervizie in team/in grup
b) Grup tinta: personal didactic de predare
¢) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Supervizarea este un proces de invatare, care promoveaza
critica reflexiva si constructiva, pentru dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale angajatilor.
In cadrul supervizarii teamului participd membrii aceluiasi colectiv de munca. Pe langa dezvoltarea individuald, un aspect important este
consolidarea colaborarii in cadrul echipei.
In decursul sedintelor de supervizare, membrii grupului isi analizeaza propriile dinamici, interactiuni, procese, obiective si strategii, mediul
in care lucreaza. Prin studiile de caz discutate in grup, profesorii isi dezvaluie experientele personale si perspectivele, contribuind astfel la
sprijinul reciproc.
ii. Informatii generale

Form de Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul tematical | Denumire A Nr total | Organizare Coordonator
Nr. crt. Grup tinta
programului program rogramului de ore Fata-in- Online Online program
prog fata sincron asincron
Ocrotirea
Kovacs Dorina
sanatatii personal rofesor
60 18 Rezilienta scolara ocupationale didactic de 25 20 5 P dist CCD
prin supervizie predare blended learning ::rtohii;t
n team/ in grup &

iii. Scopul programului: Prevenirea burnoutului si mentinerea sanatatii mentale si emotionale a pedagogilor prin dezvoltarea
autocunoasterii profesionale si insusirea metodei autoreflexiei, supervizarea unor cazuri din experienta profesionala si dezvoltarea
colaborarii profesionale in cadrul echipei.

iv. Competente formate/dezvoltate:

. Sa-si imbunatateasca si sa-si optimizeze munca in colectivitate.
. Sa-si recunoasca atitudinile disfunctionale.
. Sa-si largeasca posibilitatile si perspectivele de critica reflectiva asupra propriei activitati profesionale.
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. Sa dezvolte competente de autoingrijire a sanatatii mentale prin familiarizarea cu tehnici noi.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de
fnvatamant, pentru componenta online: Google Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema =% ” . . s .

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron | online asincron

1. Teoria si practica superviziei 2 2

2. Rolurile profesionale si personale 2 2

Studii de caz: ,,Eu si profesia mea/ Eu si elevii mei/ Eu si colegii mei”,

. 1 1
3 Aspectele colaborarii in echipa 6 6
4. Monitorizare/ Studii de caz 5 5
Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: evaluare in grup prin feedback reciproc
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Fikd Enikd, specializarea profesor inv. primar, formator, Certificat Seria: G nr. 00050832,
Horvath llona, specializarea profesor inv. primar, formator, Certificat Seria: K nr. 00034484,
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs / Finantat de Primdria Municipiului Miercurea Ciuc

61. OCROTIREA SANATATII OCUPATIONALE PRIN TEHNICI RESTAURATIVE
a) Denumire program avizat: Ocrotirea sanatatii ocupationale prin tehnici restaurative
b) Grup tinta: personal didactic de predare
¢) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Este de actualitate, deoarece cadrul didactic se confrunta tot
mai des cu provocadri ce pot afecta echilibrul emotional si profesional. Tehnicile restaurative sprijina prevenirea stresului si a burnoutului,
favorizeaza autoreglarea emotionala si rezolvarea constructiva a conflictelor, consolidand astfel sanatatea mentala si relatiile profesionale.
Prin integrarea acestor practici, se dezvolta un climat scolar sanatos, bazat pe colaborare, respect si echilibru interior.

ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare a total organizare program
programului programului de ore Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
18 Rezilienta Ocrotirea personal 25 20 5 Kovacs
scolard sanatatii didactic blended Dorina -
61 ocupationale prin de learning profesor
tehnici predare metodist
restaurative CCD Harghita

iii. Scopul programului: Se urmareste asigurarea calitatii actului educational prin reflectie asupra activitatilor relationale, a
comportamentului personal si a tiparelor senzoriale de gandire si perceptie, in vederea atingerii obiectivelor specifice. Programul
urmdreste dezvoltarea si consolidarea autocunoasterii profesionale prin aplicarea tehnicilor restaurative.

iv. Competente formate/dezvoltate:
e Sa discute problemele profesionale in grup.

e Sa-siimbundatateasca si sa-si optimizeze munca.

e Sd-silargeasca posibilitatile si perspectivele de critica reflectiva asupra propriei activitati profesionale.

e Sddezvolte competente de autoingrijire a sandtatii mentale prin familiarizarea cu tehnici noi.

e Safaciliteze responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere la nivelul grupei/clasei.

e Sa ofere sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, inclusiv prin colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
e Sa sustina dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

e Sdreflecteze asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand punctele forte si ariile de ameliorare.
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e Sa manifeste capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv Tn situatii noi sau stresante, mentinand o
autoritate adecvata in relatia cu elevii.

e Sdvalorifice progresele din domeniul de activitate in procesul didactic.
v. Locatie de desfasurare:
pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de
invatamant, pentru componenta online: Google Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Fundamentarea teoritica a tehnicilor restaurative 5 5

2. Tehnicile restaurative in practica 15 15

3. Monitorizare/ Studii de caz 5

Nr. total ore: 25 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: evaluare in grup prin feedback reciproc

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Boros Melinda, specializarea profesor psihopedagog, formator, certificat Seria: G nr.00304359
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs / Finantat de Primdria Municipiului Miercurea Ciuc

62.0CROTIREA SANATATII OCUPATIONALE PRIN TRAINING AUTOGEN
a) Denumire program avizat: Ocrotirea sanatdtii ocupationale prin training autogen
b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul urmareste autocunoasterea profesionald si
intarirea acesteia prin utilizarea trainingului autogen, o metoda recunoscuta pentru efectele sale benefice asupra echilibrului emotional si
mental. In contextul provocarilor ocupationale actuale, autocunoasterea reprezintd o premisa esentiald pentru prevenirea stresului si
mentinerea sanatatii psihice a cadrelor didactice. Trainingul autogen sprijind dezvoltarea autoreglarii, a capacitatii de concentrare si a
rezilientei profesionale, oferind participantilor instrumente practice pentru gestionarea emotiilor si optimizarea performantei. Astfel,
programul contribuie nu doar la bunastarea personala, ci si la cresterea calitatii actului educational prin consolidarea resurselor interne ale

pedagogului.
ii. Infformatii generale
Nr. Domeniul tematic Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. al program organizare a total organizare program
programului programului de Fatad-in- Online Online
ore fata sincron asincron
18 Rezilienta Ocrotirea personal 25 20 5 Kovacs
62 scolard sanatatii didactic Dorina -
ocupationale de blended profesor
prin training predare learning metodist CCD
autogen Harghita

iii. Scopul programului: Promovarea sanatatii mentale in randul cadrelor didactice prin intermediul trainingului autogen, vizand
dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si gestiona stresul, de a preveni epuizarea profesionala (burnout) si de a cultiva un echilibru
interior durabil, prin tehnici accesibile de relaxare profunda si autoreglare psihosomatica.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Sa discute problemele profesionale in grup.

e Sa-siimbunatateasca si sa-si optimizeze munca.

e Sddezvolte competente de autoingrijire a sandtatii mentale prin familiarizarea cu tehnici noi.

e Sa ofere sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, inclusiv prin colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
e Sdsustina dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

e Sdreflecteze asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand punctele forte si ariile de ameliorare.
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e Sa manifeste capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv Tn situatii noi sau stresante, mentinand o
autoritate adecvata in relatia cu elevii.

e Sdvalorifice progresele din domeniul de activitate in procesul didactic.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de
invatamant, pentru componenta online: Google Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fatd-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere 1n antrenamentul autogen 4 4

2. Nivelul inferior-exercitii de baza 6 6

3. Aplicare n contextul educational 4 4

4. Practica ghidata si reflectie personala 6 6

5. Monitorizare/ Studii de caz

Nr. total ore: 25 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: evaluare in grup prin feedback reciproc
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Bartha Dalma, specializarea profesor psihipedagog, formator, Certificat: Seria: E nr. 0037129,
Gabor Zsuzsa, specializarea profesor psihopedagog, formator, certificat Seria: E nr.0040062
si alti specialisti ai CJRAE Harghita
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs / Finantat de Primaria Municipiului Miercurea Ciuc
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63.SA FIM IMPREUNA

a) Denumire program avizat: S fim impreuna

b) Grup tinta: personal didactic de predare invatamant primar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

in prezent, in domeniul educatiei si dezvoltarii copilului se pune accentul pe eficientd, eficacitate si masurarea acestora. Suntem de acord
cu afirmatia lui Késané Ormai Vera si Horanyi Annabella ca ,,in gradinita (intr-o mdsura mai micd) si in scoald (intr-o mdsura mai mare), atat
adultii, cat si copiii experimenteaza adesea ,,deemotionizare””. (Késané si Hordnyi, 2006, 10). Desi necesitatea analizei obiective a datelor
si a evaludrii externe este importantd, evenimentele interne, sentimentele, gandurile, opiniile si atitudinile care ghideaza comportamentul
joacd un rol enorm n acest program. Cele doud abordari nu sunt contradictorii, ci se completeaza reciproc. (Késané si Horanyi, 2006). A fi
profesor este un mod de viata. Munca noastra in gradinite si scoli, relatiile noastre cu parintii si colegii se Tmpletesc cu viata noastra de zi
cu zi si sunt o prezenta aproape constanta in gandurile si sentimentele noastre. Aceasta propunere de program difera de abordarea
metodologica obisnuita prin faptul ca examineaza evenimentele scolare din perspectiva internd, subiectiva a educatorului. Spatiul si grupul
ofera ocazia de a discuta in primul rand despre starile sufletesti: sentimente placute, de satisfactie si anxietate, indoielile, luptele,
incertitudinile si temerile noastre interioare. Despre modul in care evenimentele scolare, care se refera in esenta la relatii si situatii
personale, pot implica si tensiuni. Sarcinile si exercitiile specifice ajuta profesorii sa recunoasca modul in care situatiile scolare reale sau
fictive se reflectd in ei si ce sentimente, emotii si stari de spirit evoca acestea. Exercitiile planificate in program au ca scop sa contribuie la
intelegerea propriilor noastre sentimente si motivatii si, eventual, la 0 mai mare constientizare a sinelui. Cu alte cuvinte, constientizarea
de sine nu numai ca ne poate ajuta n relatiile noastre cu copiii, parintii lor si colegii nostri profesori si in gasirea de solutii mai eficiente
pentru sarcinile noastre, dar poate contribui si la mentinerea sanatatii noastre mentale. Consideram ca acest lucru este important,
deoarece instrumentul principal al unui profesor este in mod clar propria personalitate. Un alt aspect important este faptul ca reteaua
noastra de relatii influenteaza in mare masurad calitatea vietii noastre (Barabasi, 2013). Cercetdrile privind calitatea vietii profesorilor din
judetul Harghita arata in mod clar ca calitatea vietii lor profesionale este influentatd in cea mai mare masura de relatia cu copiii, urmata de
relatia cu colegii si parintii (Bakos, 2019). In opinia noastrd, exprimarea, discutarea si imbunatatirea acestor relatii si a sentimentelor
asociate cu ele pot fi foarte utile.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr total Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program organizare a de ore organizare program

160



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

programului programului Fata- Online Online
fnfata sincron asincron
18 Rezilienta Sa fim personal fata in fata 25 25 Kovacs Dorina -
scolara fmpreunad didactic de profesor
63 predare metodist CCD
fnvdatamant Harghita
primar

ili. Scopul programului:
Sedintele lunare de grup au ca scop dezvoltarea constiintei de sine si a autoobservarii profesorilor, imbogatirea experientelor comune,
imbunatatirea intelegerii si acceptarii reciproce, iar exercitiile utilizate in program pot fi transferate si in activitatea cu copiii.
iv. Competente formate/dezvoltate:
e Constiinta profesionala de sine — capacitatea de a intelege propriile valori, limite, puncte forte si rolul intr-un context profesional,
asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni.

e Abilitati de comunicare - exprimarea clara a ideilor, ascultarea activa, empatia, utilizarea unui limbaj verbal si nonverbal adecvat, adaptat
interlocutorului si situatiei.

e Strategii eficiente de adaptare — modalitati prin care facem fata schimbarilor si provocarilor, fie prin flexibilitate cognitiva, fie prin
fnvatarea continua si ajustarea comportamentelor.

e Rezilienta (rezistenta flexibild) — capacitatea de revenire dupa situatii dificile, stres sau esec, pastrand totodata o atitudine constructiva si
orientata spre solutii.

e Tehnici de gestionare a stresului — metode practice de reducere si control al stresului, precum respiratia constientd, organizarea
timpului, exercitiile fizice, mindfulness sau stabilirea de prioritati clare.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Liceul Tehnologic ”S6vér Elek”, Joseni — Str. Millennium, nr: 10
vi. Plan de invatamant

Nr. 5 " Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema < " . . . .

crt. Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron

1. Noi, profesorii (pregatirea pentru anul scolar) 2 2

2. Provocarile unei cariere in invatamant 3 3

3. Comunitatea Tn care lucrez 2 2

161



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

Valori si norme (valorile care ghideaza activitatea mea
4 profesionald) 4 4
5. Copiii si eu insumi 2 2
6. Resursele mele Prevenirea burnout-ului profesional (tehnici de 4 4
gestionare a stresului)
7 Prevenirea epuizdrii profesionale (rezilienta)
8. Elevii cu CES si eu Tnsumi 2 2
9 Ramas bun de sfarsit de an, incheiere, discutie despre scrierea , 5
’ auto-reflexiva.

Nr. total ore: 25 25
vii. Modalitati de evaluare a formabililor: eseu de auto-reflectie de sfarsit de an privind dezvoltarea profesionala personala
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Kiss Zsuzsanna, psihologie, ID certificat: Seria U, nr. 0024040, Bakos Kinga, educatie speciala (Seria R, nr.:0116513),
sdnatate mintala (Seria I, Nr.: 0007243), formare postuniversitara in sdnatate mintala (A 346262), doctorat in sociologie (P81 B 208941)
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

64. DEZVOLTAREA REZILIENTEI PRIN IMPROVIZATIE
a) Denumire program avizat: Dezvoltarea rezilientei prin improvizatie
b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat
60-70% dintre cadrele didactice sunt expuse unui nivel ridicat de stres, iar 30% se confrunta cu sindromul burnout, ceea ce are un impact
negativ asupra dezvoltarii si procesului de invatare al elevilor. Rezilienta reprezinta capacitatea de a ne adapta flexibil la situatii pline de
stres si dificultati, continuand activitatea cu resurse reinnoite. Pentru profesori este deosebit de important saisi mentina stabilitatea mentala
si emotionald, precum si eficienta, in fata provocarilor cotidiene, a presiunii crescande si a conditiilor in schimbare. Tehnicile de improvizatie
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teatrala aplicata sprijina adaptarea rapida si flexibila la situatii neasteptate, imbunatatesc capacitatea de rezolvare a problemelor si
faciliteaza identificarea oportunitatilor chiar si in contexte dificile. Abordarea ludica si umoristica reduce stresul, stimuleaza creativitatea si
ofera ocazia explordrii unor metode inovative de predare. Improvizatia dezvoltd increderea in sine, sustine construirea de relatii mai
eficiente cu elevii si colegii si promoveaza o atitudine pozitiva, esentiala pentru prevenirea burnout-ului si pentru o carierd didactica de
succes si de durata.

ii. Informatii generale

Nr. crt. | Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr total | Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
tematic al program organizarea | deore organizare program
programului programului Fatain Online Online

fata sincron asincron
18 Rezilienta Dezvoltarea personal Fatd in fata 25 25 Mardirosz Ajka-
scolard rezilientei prin didactic de Klara, bibliotecar

64 improvizatie predare,

personal
didactic auxiliar

iii. Scopul programului:

- Sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a cadrelor didactice prin furnizarea unor instrumente de gestionare a stresului si rezolvare
a problemelor, bazate pe tehnici de improvizatie.

iv. Competente formate/dezvoltate:

-aplica strategii variate si reflecteaza asupra propriilor practici pentru a se adapta la contexte noi, imprevizibile sau stresante, mentinand
echilibrul si eficienta actului educational.

-analizeaza situatiile complexe si valorifica resursele disponibile pentru a dezvolta solutii inovatoare si eficiente in procesul educational.
-valorifica competentele de comunicare pentru a transmite clar si eficient informatiile, aplica feedback constructiv si sustine implicarea
activa a elevilor in propriul proces de invatare.

- reflecteaza asupra propriilor resurse si aplica strategii care ii consolideaza autoritatea profesionala si increderea, oferind elevilor un
exemplu de stabilitate si coerenta.

-valorifica empatia si inteligenta emotionald pentru a dezvolta relatii bazate pe respect si sprijin reciproc, utilizeaza ascultarea activa si
aplica interventii adaptate nevoilor emotionale ale elevilor.
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-dezvolta o cultura a optimismului si aplica strategii care sustin o atmosfera constructiva, promovand increderea si motivatia elevilor
pentru progres continuu.

v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. crt Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema | Fatdin fata online sincron online asincron
1 Modulul I: Cunoastere si introducere Tn conceptul de rezilienta 3 3
2 Modulul 11: Identificarea resurselor personale si dezvoltarea motivatiei 3 3
3 Modulul 1ll: Exprimarea si recunoasterea emotiilor, reducerea stresului 4 4
4 Modulul IV: Greseala si creativitate 3 3
5 Modulul V: Dezvoltarea comunicarii si rezolvarea conflictelor 5 5
6 Modulul VI: Rezolvarea problemelor si inovatie 4 4
7 Modulul VII: Lucru Tn echipd, colaborare si incredere 3 3
Nr. total ore: 25 25
vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
proba orala

d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Bende Zsuzsanna, actor specializat n arta animatiei (teatru de papusi), Cod certificat: Seria E, Nr. 0131551
ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Klara, Casa Corpului Didactic ”Apdczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 8800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 18
iv. Forma de finantare: taxa curs
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65.JOYFUL SCHOOLS - STRATEGII DE INVATARE ACTIVE PENTRU SANATATE, BUNASTARE SI MENTALITATE
DESCHISA

a) Denumire program avizat: Joyful Schools - Strategii de invatare active pentru sdnatate, bundstare si mentalitate deschisa

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal de conducere, consilieri scolari etc.

c) Criterii curriculare:

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Tn ultimii ani, numeroase studii si proiecte europene si nationale evidentiazd importanta starii de bine (well-being) in scoald, atat pentru
elevi, cat si pentru profesori. Proiectul Joyful Schools: Active learning strategies for health, well-being and growth mindset (Erasmus+)
a caror cercetari si dezvoltari se bazeaza acest program are ca scop cresterea competentelor cadrelor didactice in sprijinirea bunastarii,
sdnatatii emotionale si sociale, precum si dezvoltarea unei mentalitati de crestere (“growth mindset”) in invatamantul primar si
gimnazial. Prin acest program, se urmaresc urmatoarele obiective: Sa familiarizam cadrele didactice cu cadrul teoretic si practic al
bunastarii scolare propus de Joyful Schools: dimensiuni precum relatiile sociale, sandatatea mentala si emotionala, implicarea academica,
securitatea/siguranta, responsabilitatea culturala si de mediu etc. joyfulschools.eu Sa dezvoltam competente pedagogice pentru
aplicarea strategiilor active de predarefinvatare care sustin bundstarea si mentalitatea de crestere in randul elevilor. Sa crestem
capacitatea cadrelor didactice de auto-ingrijire, reflectie asupra propriei stari de bine si rezilienta. Sa imbunatatim climatul scolar prin
relatii mai bune intre profesori-elevi, intre profesori, si intre scoald-comunitate. Sa integram metode de evaluare si reflectie pentru
monitorizarea progresului nu numai in ceea ce priveste performantele academice, ci si bunastarea generala a elevilor si a personalului
didactic. Avand n vedere provocarile actuale in educatie (schimbari sociale, presiune asupra profesorilor, impact emotional al
evenimentelor recente, importanta dezvoltarii socio-emotionale a elevilor), consideram cd adoptarea si implementarea unui program de
formare pe baza proiectului Joyful Schools este nu doar justificatd, ci necesara pentru: imbunatatirea calitatii actului educational;
sustinerea sanatatii mintale si bunastarii Tn comunitatea scolargd; alinierea cu bune practici europene si cu standarde educationale
moderne. Programul se va desfasura prin intalniri sincron, dar mai ales asincron, deoarece paltforma Learning Hub dezvoltat sprijina
invatarea autonoma, sustinut de un mentor/formator.

ii. Informatii generale

N Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
r. tematic al program organizare tota organizare program
cr programului a lde Fata-in Online Online
t. programul ore fata sincron asincro
ui n
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18 Rezilienta Joyful Schools - Personal Blended 30 15 0 15 Ferencz-
scolara Strategii de didactic de learning Salamon
65 fnvatare active predare, Alpar-Laszlé,
pentru sandtate, personal de director CCD
bundstare si conducere, Harghita,
mentalitate consilieri Kiss —
deschisa scolari etc. Pataki
Adel,
profesor
metodist

iii. Scopul programului:
Programul propus urmareste sprijinirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar in dezvoltarea competentelor necesare
intelegerii fenomenului de well-being, respectiv prin aceasta facilitam sa aplice metode si instrumente pedagogice inovative pentru a-si
cladi bunastarea personala si a elevilor.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Capacitatea de a intelege si integra conceptul holistic de bunastare (well-being) in procesul educational — prin crearea unui climat
pozitiv, incluziv si sigur pentru elevi si profesori.
Dezvoltarea unei mentalitati de crestere (growth mindset) la elevi si cadre didactice, prin promovarea perseverentei, a invatarii din
greseli si a motivatiei intrinseci.
Aplicarea strategiilor de invatare activa care stimuleaza implicarea emotionald, cognitiva si sociala a elevilor.
Gestionarea relatiilor interpersonale in mediul scolar —intre elevi, intre cadre didactice siintre profesori si elevi — prin comunicare
empaticd, ascultare activa si colaborare.
Planificarea si implementarea de activitati educationale orientate spre bunastarea elevilor, care sustin sanatatea emotionals, fizica si
sociala.
Cadrele didactice participante vor fi capabile sa:
creeze un mediu educational echilibrat, sanatos si pozitiv;
isi sustina propria bunastare emotionala si profesionala;
aplice strategii pedagogice moderne care contribuie la dezvoltarea armonioasa a elevilor;
actioneze ca agenti ai schimbarii in directia unei scoli mai empatice, colaborative si centrate pe om.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii din judet.
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- pentru componenta asincron: platforma de Tnvatare asincron Learning Hub accesbil de pe site-ul: https://joyfulschools.eu/
vi. Plan de invatamant

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/
Modul/Tema

Distributie nr. de ore pe forma de organizare crt.

fata-in-
fata

online
sincron

online
asincron

Bunastarea holisitica

1.1 Conceptualizarea bunastarii holistice

1.2 Bunastare si viata scolara

1.3 Activitate: Bundstarea in comunitatea ta

1.4 Promovarea obiceiurilor digitale pozitive
1.5 Instrumente digitale Tn practica ta didactica
1.6 Relatie sandtoasa cu tehnologia

1.7 Activitati in clasa pentru bunastarea digitala
1.8 Referinte si resurse suplimentare

1.9 Verificare cunostinte modul

6

3

0

3

Bunastarea fizica

2.1 Fundamentul bunastarii generale
2.3 Bunastare prin activitati zilnice
2.4 Mai multd inspiratie din Finlanda
2.5 Verificarea cunostintelor unitatii

Bunastarea psihologica

3.1 Incurajarea implicarii in invatare

3.2 Consolidarea bundstarii psihologice
3.3 Mentalitate de crestere

3.4 Metacognitie si rezilienta

3.5 Referinte si resurse suplimentare
3.6 Test de verificare a cunostintelor

Bunastarea sociala

4.1 Promovarea respectului si incluziunii
4.2 Conectarea este esentiala

4.3 Strategia REDIRECTIONARII

4.4 Asertivitatea

4.5 Comunicare nonviolenta

4.6 Practici restaurative si prevenirea hartuirii/bullyingului

4.7 Referinte si resurse suplimentare

167



https://joyfulschools.eu/
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/58/1.1-conceptualizarea-bunastarii-holistice
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/9/1.2-bunastare-si-viata-scolara
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/10/1.3-activitate-bunastarea-in-comunitatea-ta
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/53/1.4-promovarea-obiceiurilor-digitale-pozitive
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/54/1.5-instrumente-digitale-in-practica-ta-didactica
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/55/1.6-relatie-sanatoasa-cu-tehnologia
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/56/1.7-activitati-in-clasa-pentru-bunastarea-digitala
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/57/1.8-referinte-si-resurse-suplimentare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/9/6/1.9-verificare-cunostinte-modul
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/2/1/2.1-fundamentul-bunastarii-generale
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/2/2/2.2-activitati-fizice-la-scoala
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/2/59/2.3-bunastare-prin-activitati-zilnice
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/2/14/2.4-mai-multa-inspiratie-din-finlanda
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/2/3/2.5-verificarea-cunostintelor-unitatii
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/4/3.1-incurajarea-implicarii-in-invatare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/15/3.2-consolidarea-bunastarii-psihologice
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/47/3.3-mentalitate-de-crestere
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/48/3.4-metacognitie-si-rezilienta
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/49/3.5-referinte-si-resurse-suplimentare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/3/26/3.6-test-de-verificare-a-cunostintelor
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/17/4.1-promovarea-respectului-si-incluziunii
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/19/4.2conectarea-este-esentiala
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/22/4.3-strategia-redirectionarii
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/23/4.4-assertivitatea
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/24/4.5-comunicare-nonviolenta
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/25/4.6-practici-restaurative-si-prevenirea-hartuiriibullyingului
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/28/4.7-referinte-si-resurse-suplimentare
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4.8 Verificare a cunostintelor
5 Bunastarea creativa 4 2 0 2
5.1 Rolul creativitatii Tn promovarea starii de bine in scoli
5.2 Proiecteaza-ti kitul de instrumente pentru creativitate si
Bunastare
5.3 Activitati creative si beneficiile lor
5.4 Referinte si resurse suplimentare
5.5 Verificare a cunostintelor unitatii
6 Bunastarea socio-economica 4 2 0 2
6.1 Reflectand asupra echitatii educationale
6.2 Actiune sistemica pentru bundstarea socio-economica
6.3 Activitati practice pentru cadre didactice in formare sin
activitate
6.4 Referinte si resurse suplimentare
6.5 Test de verificare a cunostintelor
7 Bunastarea planetara 4 2 0 2
7.1 Echilibrarea progresului si a bunastarii planetare
7.2 Contributia mea la bundstarea planetara
Nr. total ore: 30 15 0 15
vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionar de autoevaluare la sfarsitul cursului.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Hitter-Kovacs Andrea, profesor Limba si literatura germana- Limba si literatura maghiara, Liceul Tehnologic
“Venczel Jézsef” Miercurea Ciug, seria E nr. 0014995, Héget§ Katalin, profesor de biologie, Scoala Gimnaziala “Jdzsef Attila” Miercurea
Ciug, seria G nr. 00309573, Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, Gidré Melinda - profesor de limba si literatura maghiara, Sc. Gimnaziald ,,Marton Aron”
Sandominic, Seria N, nr. 0186518, Portik Zsolt - profesor de istorie, Liceul Tehnologic ,,Fogarasy Mihaly” Gheorgheni, Seria L, nr. 00241415
si alti experti formatori din domeniu.
ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist CCD Harghita, Ferencz-Salamon Alpdr-LaszI9, director CCD
Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 100 de cursanti.
ii. Costul programului: gratuit, in perioada de implementare a pproiectului, finantat prin proiect Erasmus+

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
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https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/4/21/4.8-verificare-a-cunostintelor
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/50/5.1-rolul-creativitatii-in-promovarea-starii-de-bine-in-scoli
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/31/5.2-proiecteaza-ti-kitul-de-instrumente-pentru-creativitate-si-bunastare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/31/5.2-proiecteaza-ti-kitul-de-instrumente-pentru-creativitate-si-bunastare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/60/5.3-activitati-creative-si-beneficiile-lor
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/32/5.4-referinte-si-resurse-suplimentare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/5/46/5.5-verificare-a-cunostintelor-unitatii
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/41/6.1reflectand-asupra-echitatii-educationale
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/42/6.2-actiune-sistemica-pentru-bunastarea-socio-economica
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/43/6.3-activitati-practice-pentru-cadre-didactice-in-formare-si-in-activitate
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/43/6.3-activitati-practice-pentru-cadre-didactice-in-formare-si-in-activitate
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/45/6.4-referinte-si-resurse-suplimentare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/6/44/6.5-test-de-verificare-a-cunostintelor
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/7/51/7.1-echilibrarea-progresului-si-a-bunastarii-planetare
https://joyfulschools.eu/ro/learning-hub/7/52/7.2-contributia-mea-la-bunastarea-planetara
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iv. Forma de finantare: din proiect KA220 Erasmus+

19. VIOLENTA SCOLARA/BULLYING/REDUCEREA CONSUMULUI DE DROGURI/COMBATEREA

RADICALISMULUI
66. EROD - FORMARE PENTRU PREVENIREA VIOLENTEI

a) Denumire program avizat: EROD - formare pentru prevenirea violentei

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd) -

Scopul formadrii este de a oferi participantilor posibilitatea de a-si extinde cunostintele si instrumentele practice prin activitatile, jocurile
si materialele care stau la baza atelierelor programului Eréd — Program de prevenire a violentei scolare. Programul Erdd a fost lansat in
2019, cu participarea claselor a V-a din Miercurea Ciuc, avand ca obiectiv prevenirea bullying-ului intre colegi in cadrul comunitatilor de
clasa si consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitate. Trainerii care au conceput activitatile si au facilitat atelierele au lucrat
lunar cu peste 30 de clase. Pe baza experientelor acumulate in cadrul acestor activitati, completate de elemente teoretice, aceasta
formare ofera participantilor exercitii concrete, teme de atelier, precum si o paleta variata de modalitati de utilizare a unor instrumente
propriu concepute sau disponibile comercial. Scopul este ca profesorii si psihologii scolari sa aiba acces la resurse suplimentare si,
completandu-si cunostintele cu ceea ce dobandesc aici, sa poata adapta propriile idei pentru clasele lor in cel mai potrivit mod. Programul
este recomandat profesorilor si psihologilor scolari care au mai putina experienta in domeniul pedagogiei experientiale si care doresc sa
isi extinda instrumentarul practic prin tematicile unui program concret elaborat — Programul Er6d de prevenire a violentei scolare. Pentru
cei care deja faciliteaza la nivel avansat exercitii de pedagogie experientiala si dispun de un instrumentar bogat, formarea poate aduce
mai putine elemente de noutate, insa fiecare participant poate gasi inspiratie din noi perspective, noi abordari si din experientele
impartasite de alti profesori.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumir Grup Forma de Nr total de Distributie nr. de ore pe forme Coordona
crt. tematic al e tinta organizare a ore de organizare tor
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programului program programului Fata Online Online program
-in - sincron asincro
fata n
19 Violenta EROD - personal fata-in-fata 20 20 Kiss -
scolard/bullying/ formare didactic Pataki
66 Reducerea pentru de Adél,
consumului de prevenire predare profesor
droguri/Combate a metodist
rea radicalismului violentei ccD
Harghita

iii. Scopul programului:

Asa cum insusi programul Erdd se bazeaza pe aspectul practic, si formarea continua destinata cadrelor didactice asociata programului
pune accent pe aplicabilitate. Metodele, instrumentele, temele de lucru si jocurile vizeaza dezvoltarea increderii in sine, autocunoasterii,
autoreflectiei, acceptarii, tolerantei, autocontrolului, atentiei, empatiei, reglarii emotionale, metacomunicarii si constientizarii spatiale,
avand in acelasi timp ca prioritate permanenta consolidarea sentimentului de apartenenta la grup pe parcursul activitatilor. Pentru
participantii la formare devin accesibile cunostinte si exercitii care, aplicate in comunitatile de clasa, ofera copiilor implicati posibilitatea
de a dobandi si dezvolta anumite abilitati. Prin acestea, relatiile lor sociale pot fi modelate astfel incat sa reflecte empatie, spirit de
compromis, cooperare, fermitate, incredere in sine si acceptare — toate elementele necesare influentarii vietii lor cotidiene intr-un mod
care sd le permitd rezolvarea conflictelor fara recurgerea la agresiune fizica sau verbala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Recunoasterea formelor de violenta

Observarea semnelor timpurii

Aplicarea strategiilor de gestionare a conflictelor
Comunicare empatica si asertiva

Cunoasterea regulilor si a cadrului legal
Participarea la activitati de prevenire

Colaborarea cu parintii si colegii
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e Auto-reflectie si dezvoltare profesionala
v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere, orientare pe tema 1 1
2. Imaginea de sine, resursele proprii, incredere 1,5 1.5
3. Echipa, colaborare 1,5 1.5
4. Recunoasterea emotiilor, empatie 1,5 1.5
5. Abuzul 1,5 1.5
6. Managementul furiei, regularea emotiilor, autocontrol 1,5 1.5
7. Constiinta corporald 1,5 1.5
8. Acceptare, toleranta 1,5 1.5
9. incredere de sine 1,5 1.5
10. Prevenirea abuzului in era digitala 1,5 1.5
1. Cerere de ajutor, oferirea de ajutor 1,5 1.5
12. Munca individuala 4 4
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Elaborarea individuald a unui plan de activitate propriu, documentare, colectarea
materialelor.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Szilagyi-Balasz Brigitta, formator, specialist in comunicare, trainer, conducator de programe de
preventie, Certificat: Seria L Nr. 00241405, Nagy-Kercsé Katalin, trainer, profesor universitar

ii. Coordonatorul programului:

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 4800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 12

iv. Forma de finantare: taxa curs
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67.PUTEREA EXPERIENTELOR SI A CUVINTELOR SAU GESTIONAREA CONFLICTELOR SI A REZISTENTEI iN
EDUCATIE. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR, PREVENIREA VIOLENTEI S| COMUNICAREA POZITIVA PRIN
METODE LUDICE

a) Denumire program avizat: Puterea experientelor si a cuvintelor sau gestionarea conflictelor si a rezistentei in educatie. Dezvoltarea
competentelor, prevenirea violentei si comunicarea pozitiva prin metode ludice

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinta)

Pentru angajatii din institutiile de Invatdmant, gestionarea si solutionarea anumitor situatii pedagogice reprezintd adesea o provocare. In
cadrul formarii, participantii vor lua parte la jocuri si activitati concrete, dintre care majoritatea pot fi adaptate cu usurinta pentru diverse
grupuri-tinta. Totusi, adevarata valoare a formadrii nu consta in aceste idei de activitati concrete, ci in fundamentul teoretic pe care
participantii il vor putea experimenta prin practica. Acest lucru face ca programul sa fie cu adevarat ,,transferabil” si aplicabil ulterior.
Scopul principal nu este furnizarea de idei de activitati, ci dobandirea unei noi perspective si abordari.

ii. Informatii generale

19 Violenta Puterea experientelor si a pers Blended 25 15 0 10 Kiss - Pataki
scolard/bullyin cuvintelor sau gestionarea onal learning Adél,
g/Reducerea conflictelor si a rezistentei in didac profesor
consumului de educatie. Dezvoltarea ticde metodist

7 droguri/Comb competentelor, prevenirea pred ccb
aterea violentei si comunicarea are Harghita
radicalismului pozitiva prin metode ludice

iii. Scopul programului:
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Prezentarea unor posibile solutii si alternative pentru participanti in vederea gestionarii ,,situatiilor dificile” care apar in activitatea lor
cotidiana.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente de comunicare

Capacitatea de a transmite idei si informatii Tn mod clar si eficient, adaptand mesajul in functie de context si de interlocutor. Include
ascultarea activa, formularea argumentatd a opiniilor si utilizarea unui limbaj adecvat, favorizand relatii interpersonale constructive si
colaborarea in echipa.

Competente personale si sociale

Abilitati de autocunoastere, autoreglare si gestionare a emotiilor, combinate cu empatie si respect pentru diversitate. Aceste
competente sustin colaborarea, lucrul in echipa, responsabilitatea personala si sociald, precum si capacitatea de adaptare la situatii noi
sau dificile.

Competente de creativitate, creatie creativa, exprimare de sine si constientizare culturala

Dezvoltarea gandirii inovative si a originalitatii in abordarea sarcinilor, capacitatea de a genera solutii noi si expresive. Implica
exprimarea de sine prin mijloace variate (verbale, artistice sau digitale), dar si intelegerea si valorizarea diversitatii culturale,
promovand toleranta, dialogul intercultural siimbogatirea experientei personale prin contactul cu alte perspective.

v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. crt. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema fata-in-fata online sincron online sincron
1. Gestionarea conflictelor 5 5
2. Comunicare non-violenta 5 5
3. Modelul palniei 5 5
4. Scara IP 4 4
5. Gestionarea rezistentei 2 2
6. Excluderea 2 2
7. Feedback 2 2
Nr. total ore 25 15 10
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Tojzan Akos — profesor de limba englez&, Besnyi Szabolcs - trainer specializat international

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

68. COMBATEREA FENOMENULUI DE VIOLENTA PRIN PROMOVAREA STRATEGIILOR DE GANDIRE

ALTERNATIVA

a) Denumire program avizat: Combaterea fenomenului de violentd prin promovarea strategiilor de gandire alternativa

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Fenomenul violentei Th mediul scolar reprezinta una dintre

cele mai presante provocari ale sistemului educational actual, avand consecinte profunde asupra climatului educational, a sanatatii psiho-

emotionale a elevilor si a performantelor scolare. Studiile recente aratd ca violenta scolara are cauze complexe - psihologice, familiale,

sociale si institutionale - si nu poate fi redusa exclusiv prin masuri punitive, ci mai ales prin interventii preventive, sistemice si formative.

Programul de fata raspunde acestei nevoi reale printr-o abordare inovatoare si integratd, axata pe dezvoltarea gandirii alternative —

capacitatea elevilor si a cadrelor didactice de a genera raspunsuri multiple, adaptative si non-violente in situatii provocatoare sau

conflictuale. Tn loc sd vizeze doar sanctionarea comportamentelor agresive, programul promoveaza un set coerent de strategii

educationale validate stiintific, menite sa dezvolte competente socio-emotionale, autoreglare, empatie si cooperare.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. tematic al program tinta organizare a tota organizare or
programului programului lde Fata-in- Online Online program
ore fata sincron asincron
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19 Violenta Combaterea perso blended 30 7 17 6 Kovacs
scolard/bullying/ fenomenului de nal learning Dorina -

68 Reducerea violenta prin didac profesor
consumului de promovarea tic de metodist
droguri/Combat strategiilor de preda ccD
erea gandire re Harghita
radicalismului alternativa

iii. Scopul programului: Programul urmadreste formarea unei perspective educationale proactive si inclusive, consolideaza rolul cadrelor
didactice ca agenti ai schimbarii culturale Tn scoala, capabili sa previna si sa reduca fenomenul violentei prin cultivarea gandirii alternative
si a relatiilor educationale bazate pe respect, empatie si cooperare.
iv. Competente formate/dezvoltate:
e Cunoasterea elevilor si a modului de invatare - Identificarea factorilor care influenteaza comportamentele elevilor, intelegerea
nevoilor socio-emotionale si adaptarea demersului educational.
e Curriculum si proces didactic — Proiectarea si aplicarea de activitati centrate pe elev, care dezvolta gandirea alternativd, autoreglarea
emotionald, empatia si cooperarea.
* Mediu de invatare si stare de bine — Crearea unui climat educational pozitiv, incluziv si securizant si gestionarea constructiva a
conflictelor.
e Consilierea elevilor si colaborarea cu familia/comunitatea — Dezvoltarea competentelor de consiliere siimplicarea parintilor si
comunitatii in prevenirea violentei si promovarea unei culturi non-violente.
e Etica, reflexivitate siinvatare continua — Adoptarea unei atitudini reflexive si responsabile, autoreglare in situatii provocatoare si
angajament pentru dezvoltare profesionala continua.
» Dezvoltare institutionala — Initierea si aplicarea de politici si proceduri scolare pentru prevenirea violentei si consolidarea unei culturi
organizationale democratice si incluzive.
* Tehnologie digitala Tn educatie — Utilizarea responsabila a resurselor digitale pentru comunicare non-violentd, colaborare si
monitorizarea progresului socio-emotional al elevilor.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant, - pentru componenta online: Zoom si Google Classroom
vi. Plan de invatamant
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata | online sincron | online asincron
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1. Considerente teoretice si aspecte legislative privind violenta 4 4
n mediul scolar

2. Introducere in gandirea alternativa si prevenirea violentei 4 4

3. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare non-violenta 6 2

4. Rezolvarea creativa a conflictelor 6 3 3

5. Promovarea gandirii alternative prin activitati 6 2
extracurriculare

6. Evaluarea impactului si consolidarea culturii non-violente in 4 2 2
écoala

Nr. total ore: 30 7 17 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: lonescu Manuela-Manon, specializarea Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullyingului, a consumului de
droguri si a altor forme de adictie / Consilierea pentru cariera didactica Certificat: Seria G Nr. 00262814
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs

69. REZOLVAREA PA$NICA A SiTUATIILOR CONFLICTUALE SI PREVENIREA BULLYINGULUI
a) Denumire program avizat: Rezolvarea pasnicad a situatiilor conflictuale si prevenirea bullyingului
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Formarea propusa abordeaza una dintre cele mai
stringente provocari din mediul scolar actual: incidenta crescutd a fenomenului de bullying in randul elevilor. Acest fenomen afecteaza
climatul scolar, starea de bine a elevilor si eficienta actului educational. Programul ofera cadrelor didactice instrumente practice si
teoretice.
ii. Informatii generale
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Nr. Domeniul tematic Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. al program tinta organizare a tota organizare or
programului programului lde Fata-in- Online Online program
ore fata sincron asincron
19 Violenta Rezolvarea perso blended 32 6 20 6 Kovacs
scolard/bullying/R pasnica a nal learning Dorina -
69 educerea situatiilor didacti profesor
consumului de conflictuale si cde metodist
droguri/Combater prevenirea predar cch
ea radicalismului bullyingului e Harghita

iii. Scopul programului: Crearea unui climat scolar sigur, pozitiv si incluziv prin formarea cadrelor didactice in prevenirea si gestionarea
conflictelor, combaterea bullying-ului si promovarea relatiilor bazate pe respect, empatie si cooperare.
iv. Competente formate/dezvoltate:
e Cunoasterea elevilor si a moduluiin care acestia invata - Intelegerea particularitatilor elevilor, identificarea comportamentelor de risc
si adaptarea strategiilor educationale.
e Curriculum si proces didactic: Proiectarea si aplicarea de activitati educationale centrate pe elev, care previn conflictele si bullying-ul.
* Mediu de invatare si stare de bine - Crearea unui climat sigur, incluziv si pozitiv, care sprijina starea de bine si apartenenta elevilor.
* Consilierea elevilor, colaborarea cu familia si comunitatea - Colaborarea eficienta cu parintii si actorii educationali si oferirea de sprijin
socio-emotional elevilor.
e Etica, reflexivitate siinvatare continua - Exersarea autoreflectiei, respectarea eticii profesionale si dezvoltarea continud a practicilor
didactice.
e Dezvoltare institutionala - Implicarea activa in promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, incluziune si cooperare.
* Tehnologie digitala in educatie - Utilizarea tehnologiei pentru prevenirea si combaterea cyberbullying-ului si pentru comunicare
responsabila online.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fatd: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant, pentru componenta online: Zoom si Google Classroom
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere in bullying 2 2
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2. Empatie si intelegerea emotiilor 4 4

3. Comunicarea asertiva 4 4

4. Recunoasterea si raportarea bullying-ului 2 2

5. Tehnici de mediere a conflictelor 4 4

6. Leadership pozitiv in grup 4 4

7. Impactul bullyingului cibernetic 2 2

8. Proiecte de grup 4 4
9. Invatarea din experiente 2 2

10. Evaluare si angajament pentru un mediu sigur 4 2 2
Nr. total ore: 32 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: lonescu Manuela-Manon, specializarea Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullyingului, a consumului de
droguri si a altor forme de adictie / Consilierea pentru cariera didactica Certificat: Seria G Nr. 00262814

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 5200

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9

iv. Forma de finantare: taxa curs

70. ADICTIILE iN RANDUL ELEVILOR: IDENTIFICARE, ABORDARE, INTERVENTIE SI PREVENTIE

a) Denumire program avizat: Adictiile in randul elevilor: identificare, abordare, interventie si preventie

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativi/justificativa, de fundamentare a programului avizat: In contextul actual, fenomenul adictiilor in randul elevilor -
precum consumul de substante psihoactive, dependenta de jocuri video si retele sociale on-line, precum si alte forme de comportamente
adictive - reprezinta o provocare majora pentru sistemul de Tnvatamant preuniversitar. Aceste comportamente pot afecta negativ
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sanatatea fizica si psihica a elevilor, performantele scolare, relatiile sociale si integrarea lor in comunitate. Cadrele didactice si personalul
de sprijin educational se afla adesea in prima linie de contact cu elevii si pot avea un rol esential in identificarea timpurie a semnelor de
risc, precum si in implementarea de strategii preventive si interventii adecvate. Lipsa formarii specifice si a unor instrumente practice in
acest domeniu face nsa dificila gestionarea eficienta a acestor situatii la nivelul unitatilor de Tnvatamant. Prin urmare, derularea unui
program de formare axat pe prevenirea, identificarea, abordarea si interventia in cazurile de adictie in randul elevilor este necesara si
oportund. Acest program va contribui la dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a crea un climat educational securizant, de a
colabora eficient cu specialisti (consilieri scolari, psihologi, medici), precum si de a sprijini elevii si familiile acestora in procesul de
recuperare si reintegrare.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul tematic Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. al program tinta organizare a tota organizare or
programului programului lde Fata-in- Online Online program
ore fata sincron asincron
19 Violenta Adictiile in perso blended 30 4 20 6 Kovacs
scolara/bullying/R randul nal learning Dorina -
70 educerea elevilor: didac profesor
consumului de identificare, ticde metodist
droguri/Combater abordare, preda CcCDh
ea radicalismului interventie si re Harghita
preventie

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar de a identifica, aborda, interveni
si preveni comportamentele adictive in randul elevilor, prin dobandirea de cunostinte teoretice si instrumente practice care sd le
permitd: recunoasterea timpurie a semnelor si factorilor de risc, aplicarea unor strategii educationale si de sprijin adaptate, colaborarea
eficienta cu specialisti si familia elevului, implicarea activa in proiecte si activitati de preventie la nivelul unitatii de invatamant.

iv. Competente formate/dezvoltate:
* Proiectare si planificare didactica — proiectarea de activitati educationale pentru prevenirea adictiilor si promovarea unui climat

pozitiv.
* Organizarea procesului educational — integrarea educatiei socio-emotionale si a prevenirii adictiilor n activitatile curente.

* Resurse si tehnologii — selectarea si utilizarea resurselor digitale pentru preventie si consiliere.
¢ Incluziune si diversitate — aplicarea de practici educationale incluzive si nondiscriminatorii pentru elevii vulnerabili.
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e Comunicare si colaborare — dezvoltarea comunicarii empatice si colaborarea cu familia si specialistii.

 Dezvoltare profesionala si etica — participarea la formare continua si respectarea normelor etice in gestionarea situatiilor legate de
adictii.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20/
sediul unitatilor de invatamant, - pentru componenta online: Zoom si Google Classroom

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Fundamente teoretice privind adictiile la copii si adolescenti 5 4 1
Identificarea timpurie a comportamentelor cu risc adictiv 5 4 1
3. Abordarea cadrului didactic in relatia cu elevul aflat in risc de 5 4 1
adictie
4. Interventia educationala si suportul in scoala 5 4 1
5. Programe si activitati de preventie a adictiilor 5 4 1
6. Studii de caz si proiecte aplicative 5 4 1
Nr. total ore: 30 4 20 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: lonescu Manuela-Manon, specializarea Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullyingului, a consumului de
droguri si a altor forme de adictie / Consilierea pentru cariera didactica Certificat: Seria G Nr. 00262814

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 5200

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9

iv. Forma de finantare: taxa curs
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71. APLICAREA PRACTICILOR RESTAURATIVE iN SCOLI

a) Denumire program avizat: Aplicarea practicilor restaurative in scoli

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, consilieri scolari

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Un climat scolar care favorizeazd dezvoltarea individuala
precum si a sentimentului de apartenenta la comunitate de cdtre toti actorii scolii -indiferent de generatia pe care o reprezintd-, s-a
dovedit a fi inlesnit prin practicile restaurative, filozofia cdrora sunt cunoscute mai ales in domeniul justitiei. In context scolar acestea
reprezinta modalitatile de construire a capitalului social si obtinerea disciplinei sociale prin invatare si luare a deciziilor in mod participativ,
prin care actorii scolii 1si asuma responsabilitatea de a crea un cadru de siguranta in care se pot preveni si gestiona tensiunile si conflictele,
fara a implica o atitudine autoritar-punitiva. Ca urmare problemelor existente devin posibilitati de dezvoltare a inteligentei emotionale si
sociale precum si a unei comunitati scolare bazate pe respect, demnitate, colaborare.

ii. Informatii generale

. . . Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul tematic al Denumire ) . Coordona
Nr. . . . organizare a total organizare
programului program Grup tinta ) = = = tor
crt. programului de Fata-in- Online Online
" . . program
ore fata sincron asincron
19 Violenta Aplicarea Personal Fatd-in-fatd 20 20 Kovacs
scolard/bullying/Red practicilor didactic de Dorina -
71 ucerea consumului restaurativ predare profesor
de e fn scoli consilieri metodist
droguri/Combaterea scolari cch
radicalismului Harghita

iii. Scopul programului: Fie ca lucram cu copii sau cu parintii lor, fie ca lucram cu colegi, pornim de la ipoteza conform cdreia majoritatea
oamenilor sunt mai cooperanti si mai dispusi sa realizeze schimbari pozitive in comportament atunci cand cei care se afla in pozitii de
autoritate fac lucruri si iau decizii impreuna cu ei, decat atunci cand le fac asupra lor sau in locul lor (Wachtel, 2004). Pentru a practica de
zi cu zi aceasta atitudine propunem fnsusirea unor demersuri si interventii (individuale si de grup) care creeaza cadrul de sigurantad si
invatare bazat pe un stil de comunicare asertiv, non-violent dar care indeamna la responsabilizarea tuturor membrilor unui grup sau
comunitati, recunoscand ca relatiile si valorile individuale conteaza, gandirea critica este binevenitd, constientizarea si exprimarea
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sentimentelor ajuta luarea deciziilor in mod democratic si participativ, prevenind escaladarea conflictelor si inlesnind factorul
transformativ al acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Tnsusirea unui limbaj asertiv si non-violent (restaurativ)

* Recunoasterea si exprimarea nevoilor psihologice a celor implicati

* Modalitati de dezvoltare a relatiilor si intarirea comunitatii

e Gestionarea conflictelor prin metode de facilitare si mediere

e Metode de a raspunde la provocarile generate de diferentele generationale si socio-culturale

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20/
sediul unitatilor de invatamant

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/ Tema fata-in-fata online online
sincron asincron
1. Bazele teoretice a practicilor restaurative 2 2
2. Metode de abordare a problemelor comportamentale. Fereastra 3 3
disciplinei sociale
3. Prevenirea escaladarii si strategiile de gestionare a conflictelor
Cercuri restaurative proactive 3 3
5. Practicarea gestionarii conflictelor prin limbaj restaurativ. Strategii de 4 4
facilitare
6. Interventii de grup in cazuri de criza. Practicarea cercurilor reactive
7. Strategii de implementare 2 2
Nr. total ore: 20 20

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: prezentarea strategiei de aplicare a practicilor restaurative
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Vidia Vasilica Negrea, specializarea psiholog clinicean, Certificat: Nr. 854/1995, Formator in practici restaurative
de cdtre International Institute for Restorative Practices (www.iirp.edu)
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina — profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
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i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 6800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17

iv. Forma de finantare: taxa curs

72.CREAREA UNUI MEDIU SCOLAR POZITIV PRIN METODE RESTAURATIVE - BUNE PRACTICI PENTRU DIRIGINTI

a) Denumire program avizat: Crearea unui mediu scolar pozitiv prin metode restaurative — Bune practici pentru diriginti

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, diriginti

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat: Participarea la acest curs este necesara deoarece ofera
cadrelor didactice cunostinte despre functionarea unei comunitdti scolare sanatoase si metode de construire bazate pe abordarea
restaurativa. Profesorii vor primi instrumente practice pentru consolidarea comunitatii si gestionarea conflictelor, pe care le pot aplica
direct la orele de dirigentie. Prin exersarea acestor metode si clarificarea intrebarilor, cursul contribuie la crearea unui climat educational
pozitiv si la imbunatatirea relatiilor in scoala.

ii. Informatii generale

Domeniul ) Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire : i Coordona
Nr. tematic al . e organizare a total organizare
) program Grup tinta ) = = = tor
crt. programului programului de Fata-in- Online Online
. . . program
ore fata sincron asincron
72 19 Violenta Crearea unui Personal Blended 25 16 0 9 Kovacs
scolara/bullyin mediu scolar didactic learning Dorina -
g/Reducerea pozitiv prin de profesor
consumului de metode predare, metodist
droguri/Comba restaurative - diriginti CccD
terea Bune practici Harghita
radicalismului pentru diriginti

iii. Scopul programului: Scopul programului este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a crea si mentine un mediu scolar
pozitiv, prin imbunatatirea calitatii relatiilor si a comunicarii, consolidarea colaborarii si a capacitatii de prevenire si gestionare a
conflictelor prin metode restaurative, precum si stimularea implicarii active si responsabile a elevilor in viata comunitatii scolare.

iv. Competente formate/dezvoltate:
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e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a crea si mentine un mediu scolar pozitiv, in special prin imbunatatirea calitatii
relatiilor si a comunicarii.

e Dezvoltarea competentelor de colaborare si a capacitatii de prevenire si gestionare a conflictelor, prin aplicarea metodelor
restaurative in scoala.
e C(restereaimplicarii active si a responsabilitatii elevilor in viata comunitatii scolare.
e Dezvoltarea capacitatii de a construi si mentine un climat pozitiv si colaborativ in clasa.
e Utilizarea instrumentelor si resurselor practice pentru desfasurarea activitatilor de consolidare a comunitatii.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20/

sediul unitatilor de invatamant, Pentru componenta online: Zoom, Google Classroom/Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. ore/ Modul/ fata-in-fata online online
Tema sincron asincron

1. Caracteristicile unei comunitati sanatoase si ale relatiilor pozitive 6 4 2

2. Aplicarea metodelor restaurative pentru consolidarea comunitatii 6 4 2

3. Cunoasterea si aplicarea exercitiilor de consolidare a comunitatii 6 4 2

4. Discutii, studii de caz si feedback 7 4 3

Nr. total ore: 25 16 9

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: prezentarea strategiei de aplicare a practicilor restaurative
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Boros Melinda, specializarea: psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00304359

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
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iv. Forma de finantare: taxa curs

73.POSIBILITATI DE UTILIZARE A PRACTICILOR RESTAURATIVE iN SITUATII DE BULLYING SCOLAR -
FUNDAMENTARE TEORETICA SI METODOLOGICA

a) Denumire program avizat: Posibilitati de utilizare a practicilor restaurative in situatii de bullying scolar — fundamentare teoretica si
metodologica

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, diriginti, consilieri scolari

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul ofera ateliere de lucru prin metoda invatarii
experentiale pe tema bullyingului in randul elevilor, pentru cadre didactice; pregatirea cadrelor didactice privind asumarea unor
responsabilitati specifice, relevante din perspectiva combaterii situatiilor de bullying in scoli; cresterea nivelului de constientizare al
profesorilor cu privire la factorii care faciliteaza sau impiedica rezolvarea situatiilor de bullying.

ii. Informatii generale

Domeniul ) Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire : i Coordon
Nr. tematic al Grup organizare a total organizare
. program . . . = = = ator
crt. programului tinta programului de Fata-in- Online Online rogram
ore fata sincron asincron prog
19 Violenta Posibilitati de Personal Blended 25 16 9 Kovacs
scolard/bullyin utilizare a didactic learning Dorina -
73 g/Reducerea practicilor de profesor
consumului de restaurative Tn predare, metodist
droguri/Comba situatii de bullying diriginti, CccD
terea scolar - consilieri Harghita
radicalismului fundamentare scolari
teoretica si
metodologica

iii. Scopul programului: Scopul programului este Identificarea situatiilor de bullying si elaborarea posibilitatilor de solutionare prin
utilizarea metodelor restaurative.
iv. Competente formate/dezvoltate:
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e Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale cadrelor didactice pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de bullying.
e Intelegerea principiilor abordarii restaurative si aplicarea acestora in contexte conflictuale.

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficientd si de mediere a conflictelor.

e C(Cresterea capacitatii de a construi si mentine un climat pozitiv si sigur in clasa.

e Aplicarea exercitiilor practice si a instrumentelor restaurative in mediul scolar.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 /
sediul unitatilor de invatamant, Pentru componenta online: Zoom, Google Classroom/Meet
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Modul/ Tema organizare
fata-in-fata online online
sincron asincron

1. Modalitati de identificare si recunoastere a situatiilor de bullying in 6 4 2
scoala. Distinctia dintre bullying si situatiile de conflict.

2. Utilizarea practicilor restaurative in situatii de bullying. Observarea 6 4 2
relatiilor si a dinamicii de grup.

3. Factorii care favorizeaza si previn situatiile de bullying. Cooperare si 6 4 2
lucru in echipa

4. Studiu de caz, intrebari si feedback 7 4 3

Nr. total ore: 25 16 9

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu (Studiu de caz sau Eseu despre bullying)
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Boros Melinda, specializarea: psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00304359
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
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iv. Forma de finantare: taxa curs

74.FORMARE IN PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI: PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI iN SCOLISI
STRATEGII DE COMUNICARE

a) Denumire program avizat:

Formare in prevenirea consumului de droguri: Prevenirea consumului de droguri in scoli si strategii de comunicare

b) Grup tinta: personal didactic de predare, diriginti, consilieri scolari.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In ultimele decenii, sursele si cantitatea informatiilor legate de droguri s-au schimbat dramatic. In interesul elevilor, prevenirea bazata pe
fapte reale a devenit astazi esentiala in scoli. Avand in vedere ca informatiile verificate transmise de cadrele didactice reprezinta o linie
de apdrare cruciala impotriva dezinformarii si a dependentei, preventia tintita in mediul scolar este indispensabila pentru protejarea
sanatatii si a viitorului elevilor.

Aceasta formare se adreseaza cadrelor didactice si specialistilor, pentru a-i sprijini In dobandirea metodelor eficiente de prevenire a
consumului de droguri, bazate pe date stiintifice, In contrast cu informatiile inselatoare care circula pe strada si in mediul online.
Programul pune accent nu doar pe asimilarea cunostintelor stiintifice, ci si pe dezvoltarea abilitatilor practice, inclusiv a strategiilor de
comunicare eficiente, cum ar fi cele prezentate in modulul ,,Cum vorbim despre droguri”. Participantii vor fi sprijiniti in aplicarea imediata
a cunostintelor dobandite in practica lor profesionala.

ii. Informatii generale

Nr Domeniul . Forma de Distributie nr. de ore pe forme de
) Denumire ) Nr. ) Coordonato
tematic al Grup organizare a organizare
. program " . : total — - - r
cr programului tinta programului Fata-in- Online Online
de ore . : . program
t. fata sincron asincron
19 Violenta Formarein personal ,
< . . . . Kovacs
scolara/bullyi prevenirea didactic )
’ . Blended Dorina -
74 ng/Reducerea consumului de de . 16 10 2 4
. . learning profesor
consumului droguri: predare, .
) . metodist
de Prevenirea diriginti,
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droguri/Comb consumului de consilieri ccDh
aterea droguri Tn scoli scolari. Harghita
radicalismului si strategii de

comunicare

ili. Scopul programului:
e Profesorii participanti sa poata combate in mod eficient, cu ajutorul cunostintelor si instrumentelor bazate pe fapte reale si

verificate, miturile si dezinformarile care circula despre droguri.

e Seurmdreste asigurarea insusirii de catre participanti a faptelor de baza si a definitiilor esentiale referitoare la consumul de
droguri, informatii indispensabile pentru prevenirea si evitarea dependentei in randul elevilor.

e Programul are, de asemenea, scopul de a dezvolta competentele de comunicare si abilitatile profesionale ale cadrelor
didactice, pentru ca acestea sa poatd transmite informatiile de preventie intr-un mod autentic si adecvat, Tn mediul scolar.

e Participantii vor fi pregatiti sa aplice imediat, in practica, cunostintele dobandite si sa evalueze eficienta activitatilor de
preventie desfasurate.
e (el maiimportant, prin toate aceste mijloace, programul isi propune ca un numar cat mai mare de tineri sa afle adevarul

despre droguri, pentru a putea duce o viata mai sigura si mai sanatoasa.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Cunostinte de baza in prevenirea consumului de droguri: cadrele didactice vor fi capabile sa ofere sprijin in
combaterea miturilor si a informatiilor false care circula despre droguri.

e Cunoasterea efectelor substantelor stupefiante: participantii vor intelege efectele dependentelor.

e Strategii de comunicare: participantii vor fi capabili sa predea Tn mod autentic si eficient cunostinte legate de
prevenirea consumului de droguri.

e Practici la clasa si activitati individuale: prin sprijin metodologic, participantii vor fi capabili sa planifice, sa desfasoare
si sa evalueze activitati de prevenire a consumului de droguri.

v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom, Google Meet
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
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vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Introducere in prevenirea consumului de droguri 0,5 0.5

2 Cum vorbim despre droguri? 2 2

3 Cultura drogurilor 0,5 0.5

4 De ce consuma oamenii droguri? 0,5 0.5

5 Cum actioneaza drogurile? 0,5 0.5

6 Adevarul despre alcool 1 1

7 Adevarul despre marijuana 1 1

8 Sumar al evaluarii programului 1 1

9 Adevarul despre drogurile sintetice 1 1
10 Adevarul despre cocaina 1 1
1 Adevarul despre analgezice 1 1
12 Adevarul despre substantele inhalante 1 1
13 Concluzii 1 1

14 Consultanta individuala 1 1

15 Exercitiu practic 3 3

Nr. total ore: 16 10 2 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Finalizarea si evaluarea programului se va realiza pe baza unui test completat de catre
participanti, precum si prin sustinerea a doua lectii/activitati practice si predarea unui raport scris care sd le sintetizeze.

Este obligatoriu ca participantii sa parcurga integral continutul fiecarui modul.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Vincze (Benkd) Eva-Boglarka, Formator pentru adulti — Asociatia Clean Life Transilvania, Seria M Nr. 00191263,
Benkd Szilard, Formator pentru adulti — Asociatia Clean Life Transilvania, Seria M Nr. 00191256

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3600

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 11
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iv. Forma de finantare: taxa curs / Parteneriat Asociatia Clean Life Transilvania

20. NOILE EDUCATII
20.1. Dezvoltare durabila si provocarile globalizarii
75.LEADER - TINERI LIDERI PENTRU UN VIITOR MAI BUN

a) Denumire program avizat: LEADER - Tineri lideri pentru un viitor mai bun

b) Grup tinta: personal didactic de predare, diriginti

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul oferad formatorilor, profesorilor si cursantilor instrumentele esentiale pentru a excela in roluri de conducere. In lumea actualg,
aflata in continud evolutie, abordarea provocarilor complexe de astdzi necesitd un set de competente diverse si adaptabile - aici intervine
programul LEADER. Programul isi propune sa dezvolte abilitatile sociale, cunostintele de educatie civica si sustenabilitate ale elevilor din
fnvatamantul primar, gimnazial si profesional, astfel incat acestia sa poata concura pe viitoarea piata a muncii din punct de vedere
profesional, precum si in toate domeniile vietii. Cursul pune la dispozitia profesorilor/formatorilor doua instrumente special concepute
pentru a stimula competentele necesare pentru un leadership eficient: jocul de societate sijocul de carti Leader

ii. Informatii generale

20.1 LEADER - Tineri personal Fatd in 10 10 Kiss - Pataki
Dezvoltare lideri pentru un didactic de fata Adél,

75 durabila si viitor mai bun predare profesor
provocarile metodist CCD
globalizarii Harghita

iii. Scopul programului:
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Scopul programului este de a prezenta profesorilor doua instrumente didactice pentru predarea Obiectivelor de dezvoltare durabila
(ODD) si dezvoltarea competentelor transversale prin intermediul jocului. Jocul de societate LEADER combind intrebdri legate de ODD-
uri, activitati, recompense si provocari, cerand jucatorilor sa lucreze impreund pentru a depdsi Timpul, in timp ce ,,Maestrul jocului”
supravegheaza si arbitreaza alegerile lor. Jucdtorii vor dobandi cunostinte despre ODD-uri, exersandu-si si Tmbunatatindu-si
competentele transversale prin diverse activitati. Drumul pana la linia de sosire este plin de recompense si obstacole, facand experienta
si mai captivanta. Jocul ofera 2 niveluri: Nivelul 1, conceput pentru elevii de gimnaziu, se concentreaza pe colaborare, punand mai putin
accent pe responsabilitatea rolului interpretat in joc. Nivelul 2, destinat scolilor VET si locurilor de muncd, necesitda o mai mare
responsabilitate a rolului interpretat in joc. Jocul de carti LEADER este dezvoltat pentru a fi utilizat ca un instrument auxiliar in cadrul
orelor la scolisau la cursuri de formare a adultilor. Cartonasele contin diverse scenarii, studii de caz, respectiv o mare varietate de activitati
interactive concepute pentru a dezvolta abilitatile cheie de leadership, care trebuie rezolvate/efectuate de jucatorii aflati in diferite roluri
predefinite de joc.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Programul asigura dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din Tnvatamantul primar si secundar, oferindu-le instrumentele
necesare pentru a ghida, implementa si evalua procesul de dezvoltare a abilitatilor transversale ale elevilor prin intermediul jocurilor
didactice, cu accent pe teme precum Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) si educatia civica.

Competente sociale si transversale: abilitatea de a dezvolta colaborarea, comunicarea, gandirea critica si alte competente esentiale
pentru viata sociala si profesionala a elevilor.

Competente in materie de sustenabilitate: integrarea principiilor sustenabilitatii in activitatile educationale si comunitare, promovand
responsabilitatea sociala si protectia mediului.

Competente pedagogice si metodologice: planificarea, implementarea si evaluarea activitatilor didactice inovative, adaptate nevoilor
elevilor si obiectivelor educationale.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Modul/Tema Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. fata-in-fata online sincron online sincron
1. Jocul de societate Leader (4 ore) 4 4
2. Jocul de carti (4 ore) 4 4
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3. | Exercitii practic-aplicative 2 2
Nr. total ore 10 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: reflectii scurte conduse de formator, la finalul fiecarui runde de joc

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Lazar Csilla, formator certificat seria G00309573

ii. Coordonatorul programului

Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17

iv. Forma de finantare: taxa curs

20.2 Educatie antreprenoriala - nu e cazul
20.3. Educatie pentru mediu

76.DINCOLO DE ZIDURILE SCOLII - PROIECTE DE ACTIUNE CU IMPACT SOCIAL PE TEME DE SUSTENABILITATE

DINCOLO DE ZIDURILE SCOLII

a) Denumire program avizat: Dincolo de zidurile scolii — proiecte de actiune cu impact social pe teme de sustenabilitate dincolo de
zidurile scolii
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Profesorii vor invata despre contextul teoretic si practic al aspectelor pedagogice ale educatiei globale si ale obiectivelor de dezvoltare
durabila, precum si despre cum sa organizeze proiecte de actiune cu impact social pe teme de sustenabilitate dincolo de zidurile scolii.
Cursul este modular cu unitati de invatare individuala adecvate pentru invatarea autonoma si este alcatuit din 3 module respectiv capitole
aferente acestora. intrebarile de autoevaluare de la sfarsitul fiecarei lectii i vor ajuta pe participanti sa isi evalueze procesul de invatare.
Materialele suplimentare ajuta la aprofundarea subiectului, de exemplu pdf, infografice, videoclipuri.
ii. Infformatii generale
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20.3 Dincolo de zidurile scolii - personal Blended 28 4 o} 24 Kiss -
Educatie proiecte de actiune cu didactic learning Pataki Adél,
76 pentru impact social pe teme de de profesor
mediu sustenabilitate dincolo de predare metodist
zidurile scolii cch
Harghita

iii. Scopul programului:
Scopul programului este de a sprijini profesorii in implementarea unui proiect de pedagogie de actiune in scoala lor, din care atat
profesorul, cat si elevii pot obtine motivatie, cunostinte si experiente de construire a comunitatii (proiectul de pedagogie de actiune
fnseamnad cd o parte a proiectului trebuie sa se desfasoare Tn afara zidurilor scolii)
iv. Competente formate/dezvoltate:
Programul asigura dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul secundar, si anume competente necesare pentru a
planifica, implementa si evalua "actiuni" de implementare a unor proiecte educationale, comunitare axate pe aspecte definite de
Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD):
Competente pedagogice si metodologice: abilitatea de a proiecta activitati didactice inovative, de a utiliza metode si strategii eficiente
in predare, precum si de a evalua impactul acestora asupra elevilor si comunitatii.
Competente in materie de sustenabilitate: cunostinte si abilitati pentru integrarea principiilor sustenabilitatii in activitatile educationale
si comunitare, promovand responsabilitatea sociala si protectia mediului.
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

1. Modul 1: Obiectivele dezvoltarii durabile: 10 10
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Prezentarea ODD-urilor, adecvarea curricularg, integrarea
sustenabilitatii la nivel de continut si proiect (4 ore)
Gandire sistemica - moralitate (2 ore)

"Gandeste global, actioneazd local" (aplicatii) (4 ore)

2. Modul 2: Pedagogia de actiune — definitii 4 4
Teoria sistemelor (2 ore)
Pedagogia de actiune (2 ore)

3. Modulul 3: Proiecte pedagogice de actiune "Service Learning" in 14 14
Statele Unite ale Americii (1 ora) Voluntariat, munca social (2 ore)
Pedagogie de proiect (3 ore) Proiect pedagogic de actiune in clasd
(8 ore)

Nr. total ore 28 4 24

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Cadrul de competente dezvoltat special pentru acest curs,
- proiectele pedagogice de actiune planificate si realizate de participanti
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Lazar Csilla, formator certificat seria G00309573
ii. Coordonatorul programului
Kiss — Pataki Adél, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Jdnos”, Harghita, kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 4000
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7
iv. Forma de finantare: taxa curs

77 FORMAREA COMPETENTELOR VERZI iN EDUCATIA PENTRU DURABILITATE: EXEMPLUL
MODEI DURABILE

a) Denumire program avizat: Formarea competentelor verzi in educatia pentru durabilitate: exemplul modei durabile
b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
¢) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Educatia pentru durabilitate constituie una dintre directiile strategice ale politicilor educationale europene si nationale, vizand formarea
unor cetateni capabili sa inteleaga complexitatea relatiilor dintre mediu, economie si societate si sa actioneze responsabil. Programul de
formare propus se aliniaza cadrului european GreenComp — European Sustainability Competence Framework (Comisia Europeand, 2022).
Tema centrald a programului - moda durabila - constituie un exemplu integrator pentru explorarea celor trei dimensiuni fundamentale
- dimensiunea ecologicd, economica, sociala - ale durabilitatii. Programul promoveaza o abordare experimentala si participativa, bazata
pe invatarea prin actiune, reflectie si colaborare. Prin combinarea metodelor traditionale si digitale participantiiisi dezvolta competentele
verzi necesare conceperii si implementarii activitatilor educationale dedicate durabilitatii.

ii. Informatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
tematic al Denumire Forma de : organizare
Nr. rosramu rogram Grup organizare a total g Coordonator
at. | Pro8 prog tint3 8 ; de Fats- Online Online program
lui programului o s . .
ore in-fata sincron asincron
Personal
Formarea didactic
competentelor de s
20.3 pA L Er6sdi Edit,
. verzi in educatia predare
Educatie entru ’ din Blended , ] profesor
7 pentru P . N learning > > > > metodist CCD
. durabilitate: invatam .
mediu . AL Harghita
exemplul modei antul
durabile preunive
ritar

iii. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor profesionale si pedagogice ale cadrelor didactice pentru proiectarea si implementarea activitatilor
educationale orientate spre durabilitate, prin integrarea conceptelor si valorilor GreenComp in procesul didactic, avand ca exemplu
aplicativ domeniul modei durabile.
iv. Competente formate/ dezvoltate:
Competente de proiectare didacticd: Capacitatea de a integra conceptele si principiile dezvoltarii durabile in planificarea si proiectarea
demersului educational; formularea obiectivelor si continuturilor Th acord cu cadrul GreenComp; adaptarea curriculumului la tematicile
sustenabilitatii si proiectarea unor activitati aplicative (ex. Sdptdmana Verde).
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- Competente metodologice: Aplicarea metodelor interactive, reflexive si creative adecvate formarii competentelor verzi; utilizarea
strategiilor de nvatare centrate pe elev, a instrumentelor traditionale si digitale (escape room, jocuri tematice, BINGO, aplicatii online)
pentru dezvoltarea gandirii critice, colaborarii si responsabilitatii fata de mediu.

- Competente de organizare a procesului educational: Planificarea si implementarea activitatilor educationale in contexte formale si
nonformale; gestionarea optima a resurselor materiale si temporale; promovarea interdisciplinaritatii si valorificarea resurselor locale
pentru sustinerea educatiei pentru durabilitate.

- Competente de evaluare: Proiectarea si aplicarea unor metode de evaluare formative si sumative adecvate masurarii competentelor verzi
si a atitudinilor sustenabile.

- Competente socio-emotionale si de parteneriat: Capacitatea de a promova colaborarea, empatia si implicarea sociald; dezvoltarea
parteneriatelor educationale autentice cu comunitatea locala, ONG-uri, intreprinderi verzi si institutii culturale; stimularea participarii
active a elevilor in proiecte de responsabilitate comunitara.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fatd-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
- pentru component online sincron: Google Meet

- pentru component asincron: Google Classroom

vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema — = — ; ;
crt. Modul/Tema fatd-in-fata online sincron online asincron
1. Educatia pentru durabilitate — repere conceptuale
si cadre de referinta (GreenComp, SDG) > 3 > ]
2. Dimensiunile durabilitatii: economicd, socialg, 6 3 ) 3
ecologica
3. Moda durabila ca exemplu integrator in educatie 6 4 i 5
4. Dezvoltarea competentelor verzi Tn practica
pedagogica > 3 > ]
5. Saptamana Verde - proiectare, implementare si
evaluare 3 > ! )
Nr. total ore: 25 15 5 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane
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i. Formatori implicati: dr. Tédor Imre, profesor, Colegiul National ,,Marton Aron” din Miercurea Ciuc, Certificat: Seria M Nr. 00039373
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

20.4 Educatie pentru sanatate/Educatie pentru acordarea primului ajutor
78. PRIM AJUTOR DE BAZA

a) Denumire program avizat: Prim Ajutor de baza

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul de prim ajutor invata participantii cum sa ofere asistenta imediata si adecvatd in caz de accidente sau urgente
medicale, ajutand la prevenirea deceselor si la reducerea gravitatii leziunilor.

ii. Informatii generale

Online Online

sincron asincron
20.4 Educatie Prim personal Fata in fata 10 10 Mardirosz
pentru ajutor didactic de Ajka-Klara,
sandtate/Educati de baza predare, bibliotecar

78 e pentru personal

acordarea didactic
primului ajutor auxiliar

iii. Scopul programului:
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- Ca parte a programului, profesorii invata cum sa ofere ajutor in situatii de urgenta. Reactia rapida a profesorilor in situatii de urgenta
serveste drept exemplu pentru copii, contribuind astfel impreuna la construirea unei lumi mai sanatoase si mai sigure.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cunostinte de baza: Cunoasterea celor mai importante tehnici si proceduri de prim ajutor, inclusiv resuscitarea cardio-pulmonara (RCP),
tratamentul ranilor si masurile impotriva socului. Capacitate de luare a deciziilor: Luarea rapida si eficienta a deciziilor in gestionarea
situatiilor de urgentd. Trebuie sa se stie cand si cum sa se intervina si cand sa se apeleze la ajutor profesional. Abilitati fizice: Aspectele
fizice ale acordarii primului ajutor, precum masajul cardiac corect si gestionarea obstructiilor cdilor respiratorii, necesita abilitati practice.
Abilitati de comunicare: Comunicarea eficienta cu victima, precum si informarea martorilor de la fata locului sau a serviciului de urgenta
sunt esentiale. Gestionarea stresului: Gestionarea situatiilor stresante si mentinerea calmului si eficientei. Este important ca persoana
care acorda ajutor sa isi pastreze sangele rece in situatii critice. Empatie si inteligenta emotionala: Sprijinul emotional acordat victimei,
deoarece un accident sau o criza medicala pot fi extrem de solicitante. Actualizari si Tnvatare continud: Actualizarea periodica a
cunostintelor de prim ajutor si insusirea noilor tehnici sunt esentiale, intrucat recomandarile si procedurile se schimba in mod constant.
v. Locatie de desfasurare: fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apdaczai Csere Jdnos” Harghita, str. Toplita nr. 20

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt Modul/Tema fatd in fata online sincron online asincron
1 Denumire modul: Rolul salvatorului in procesul medical 0,15 0,15
Denumire modul: Evaluarea primara a starii victimei 0,30 0,30
Denumire modul: Utilizarea corecta a echipamentelor si 0,30 0,30
materialelor in acordarea primului ajutor.
4 Denumire modul: Modul corect de apelare a serviciului de 0,15 0,15
urgenta
5 Denumire modul: Recunoasterea accidentului vascular 0,30 0,30
cerebral
6 Denumire modul: Practicarea resuscitarii pe manechine 3 3
7 Denumire modul: Pozitia laterala de siguranta 0,30 0,30
8 Denumire modul: Hemoragii, leziuni ale tesuturilor moi, arsuri 1 1
9 Denumire modul: Fracturi si luxatii. 0,30 0,30
10 Denumire modul: Lesin, pierderea cunostintei 2 2
1 Denumire modul: Obstructia acutd a cdilor respiratorii (adult, 1 1
copil, nou-ndscut)
Nr. total ore: 10 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

198



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

test despre bazele primului ajutor

examen practice de prim ajutor

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Dr. Péter Szildrd, medic specialist/formator, Identificator certificat: Nr. 0034047/27.05.2022, Székely Edit, asistent
specialist, Dr. Péter Blanka, medic specialist, Suciu Dorottya, asistent specialist

ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic ”Apdczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 4600

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 23

iv. Forma de finantare: taxa curs

79.ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

a) Denumire program avizat: Acordarea primului ajutor

b) Grup tinta: Personal didactic de predare/ de indrumare si control/ personal didacitc-auxiliar si nedidactic din invatamantul
preuniversitar

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Este strict necesara dobandirea cunostintelor de prim ajutor pentru personalul didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic. Personalul
angajat Tn invatamantul preuniversitar lucreaza cu copiii si elevii, sunt Tn permanent in preajma copiilor aflati in incinta unitatii de
fnvatdmant sau la diferite evenimente extrascolare (activitati sportive, concursuri, excursii etc.). Cu ocazia acestor activitati copiii si elevii
pot fi expusi unor accidentari severe sau mai putin severe. In asemenea situatii, profesorul sau persoana prezenti la aceste activitati va
putea acorda primul ajutor prompt si in mod profesional. Pentru absolventii acestui curs oferim:

. Adeverinta de participare la un program de abilitare functionald, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

Un Card de prim ajutor pe numele si cu fotografia absolventul cursului;

O carte de prim ajutor din care participantii isi pot reactualiza cunostintele de prim ajutor oricand si oriunde;

. Diploma cu recunoastere internationald, eliberata de Societatea de Crucea Rosie Romana, Filiala Harghita

ii. Informatii generale
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20.4 Educatie Personal
pentru Acordare didactic si Erdsdi Edit,
sandtate/Edu 3 personal profesor
7 catie pentru . . administrativ Fata in fata 8 8 metodist
’ primului . ’ ’
9 acordarea . din ccb
) . ajutor s A .
primului fnvatamantul Harghita
ajutor preuniversitar

iii. Scopul programului:

Scopul programului este de a oferi participantilor abilitatile practice necesare unei reactii si interventii prompte si profesionale intr-o
situati care necesitd acordarea primului ajutor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cunostinte privind manevrele de prim ajutor;

Interventie rapida in cazul unei situatii de urgenta medicals;

Solicitarea corecta al ajutorului personalului specializat;

Suport vital inaintea sosirii ambulantei.

v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, Miercurea Ciuc, str. Toplita nr. 20 sau la cerere in

unitatea de invatamant solicitanta.
vi. Plan de invatamant

fatad-in-fata online sincron online asincron
Principiile de baza al primului ajutor 0,5 0,5
Cum proceddm in cazul unui accident? (masuri de sigurantd,
evaluarea situatiei, solicitarea ajutoarelor — ambulants,

pompieri, personal specializat)

, Suport vital de baza si defibrilarea externa automata — adulti, 1,5 1,5

1 copiisi bebelusi)
3| Blocarea cailor respiratorii cu un corp strain 0,25 0,25
4/ Reactii alergice Dificultatila respiratie — astm, hiperventilatie 0,5 0,5
5, Hemoragii 0,5 0,5
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6{ Fracturi. Luxatii. Entorse. 1 1
Arsuri 0,5 0,5

7 Degeraturi - hipotermie

8] Muscaturi (de insecte, sarpe, alte animale) 0,5 0,5

9. Tnec 0,25 0,25

1d lntOXicatii 0,5 0,5

11|  Stare de soc, lesin, convulsii febrile, epilepsie 0,5 0,5

12l Accident vascular celebral (AVC) si atac de cord 0,5 0,5
Probleme de sdndtate cauzate de caldurd - insolatie, 0,5 0,5

3 deshidratare

14 Recapitulare, intrebari (daca sunt) 0,5 0,5

Nr. total ore: 8 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluare teoretica si practica. Conditia participarii la evaluare este prezenta la curs de 100%.
Conditia obtinerii cardului si diplomei eliberate de Crucea Rosie Romana este finalizarea cursului prin examen, la finalul zilei de curs.
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Antalka Attila, Garbea Attila, Ambrus Jézsef, Zsigmond Eva, Societatea de Crucea Rosie Roman, Filiala Harghita
(in conformitate cu Legea 139 din 1995 si Legea 524 din 2004, Crucea Rosie Romana dispune de personal abilitat in educatia adultilor
privind domeniul acordarii primului ajutor).

ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 4600

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 29

iv. Forma de finantare: taxa curs
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20.5 Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism

8o. INTEGRAREA PERSONALIZATA SI AUTONOMA A INSTRUMENTELOR IA iN PREDARE-INVATARE-
EVALUARE LA LIMBA ROMANA

a) Denumire program avizat: Integrarea personalizata si autonoma a instrumentelor IA Tn procesul de predare-invatare-evaluare la Limba
romana

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, profesori de limba si literatura romana

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Autonomia pedagogica si educatia interculturala sunt doua
directii esentiale in formarea profesorilor de limba romana, mai ales in contexte multietnice si multilingve. Dezvoltarea abilitatilor digitale
le ofera cadrelor didactice oportunitatea de a personaliza invatarea, de a creste motivatia elevilor si de a-si valorifica creativitatea
profesionala. In plus, stipanirea instrumentelor digitale asigura pregatirea pentru invatarea hibrida si online, o competent indispensabila
in educatia actuala.

Pe de alta parte, educatia interculturala si plurilingvismul contribuie la crearea unui climat bazat pe respect si dialog. Profesorii care
valorizeazd identitatea elevilor, cultura si limba matern3 transforma lectiile de romana in spatii de incluziune si intelegere reciproca. in
acelasi timp, abordarile plurilingve stimuleaza gandirea criticd, empatia si competentele de comunicare in contexte diverse, aliniind
procesul educational la principiile europene de echitate si deschidere culturala.

In concluzie, autonomia digitala si educatia interculturald nu reprezintd doar instrumente de predare, ci adevarate premise pentru o scoald
moderna, flexibila si adaptata nevoilor elevilor.

ii. Informatii generale

Domeniul Denumire Forma de Distributie nr. de ore pe forme de
tematic al .. organizare a Nr total organizare Coordonator
Nr. crt. . program Grup tinta ) — = =
programului programului de ore Fata-in- Online Online program
fata sincron asincron
20.5 Educatie | Integrarea personalizata | Personal Online 26 20 6 Kovacs Dorina -
interculturala, | siautonomada didactic de profesor
80 multiculturala | instrumentelor IATn predare, metodist CCD
predare-invdtare- profesori Harghita

202




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Apaczai Csere Janos

si evaluare la Limba de limbasi
plurilingvism romana literatura
romana

iii. Scopul programului: In prezent, multi profesori care predau limba romana nu realizeaza castigul pe care il pot avea prin dezvoltarea
competentelor digitale aplicate si o intelegere profunda a educatiei interculturale. Important este ca sprijinul metodologic sa ajunga
autocontrolat, nu dirijat din afara contextului didactic. Pentru a evita o limitare a eficientei didactice, pentru a creste direct sansele elevilor
de aTnvata limba romana intr-un mod relevant, empatic si functional - este necesar ca profesorii sa-si poatd crea propriile instrumente,
strategii, viziuni asupra continuturilor, conforme cu Programele actuale.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea capacitatii de a crea, adapta si integra resurse digitale interactive in lectiile de limba romana si literaturd, in functie de
nivelul de competenta lingvistica si stilurile de invatare ale elevilor.

e Organizarea personalizata a activitatilor didactice in medii digitale de invatare, prin utilizarea platformelor educationale pentru
structurarea continutului, gestionarea sarcinilor si monitorizarea progresului.

* Facilitarea comunicarii si colaborarii elevilor in spatiul digital, prin proiecte literare interactive, activitati de exprimare creativa si reflectie
in medii colaborative.

e Aplicarea personalizata a unor metode de evaluare digitala formative si sumative, cu instrumente care permit feedback personalizat,
autoevaluare si invatare reflexiva in raport cu textele studiate.

e Promovarea gandirii critice si a comportamentului responsabil in mediul online, prin activitati care dezvolta discernamantul textual, etica
digitala si competentele de mediere cultural-lingvistica.

v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams

vi. Plan de invatamant

Distributie nr. de ore pe forma de organizare
online online
sincron asincron

Nr. total ore/

Nr. crt. | Denumire modul/team
I Modul/ Tema | fata-in-fata

] Dezvoltarea strategiilor de intelegere/ receptare a mesajelor orale si scrise in 4 3 )
limba romana cu ajutorul 1A
Sprijinirea elevilor in exprimarea orala si scrisd, in functie de interferentele

lingvistice si culturale cu ajutorul 1A
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Formarea abilitatilor de comunicare/ interactiune orala si scrisd, intre elevi de

3 diverse origini lingvistice cu ajutorul 1A 4 3 1
Dezvoltarea capacitatii de a facilita intelegerea intre limbi si culturi diferite cu

4 ajutorul 1A 4 3 !
Formarea competentelor pedagogice pentru predarea limbii romane elevilor

> cu ajutorul 1A > 4 !

6 Platforme si aplicatii bazate pe inteligenta artificiald (I1A) care pot sprijini 5 4 ]
fnvatarea autonomd si personalizatd, incluzand elevi cu CES - Concluzii

Nr. total ore: 26 0 20 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Sturtzu Maria Lucretia, specializarea - Romana-Rusa, profesor doctor, formator — Limba romans,
Certificat: Seria E NR. 0037146, Podar Adrian, specializarea - Istorie, Certificat: Seria I, Nr. 00146077
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7
iv. Forma de finantare: taxa curs

81.ISTORIA EVREILOR. HOLOCAUSTUL.

a) Denumire program avizat: Istoria evreilor. Holocaustul.

b) Grup tinta: personal didactic de predare — profesori de istorie sau cadre didactice care predau discipline din aria curriculara Om si
societate.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul se adreseaza profesorilor de istorie din invatamantul gimnazial, liceal si profesional pentru aprofundarea cunostintelor despre
istoria evreilor din Romania cu accent pe perioada Holocaustului, respectiv pentru a familiariza utilizarea instrumentelor de tehnologia
informatiei si a internetului in procesul de predare —invatare — evaluare. Activitatile sunt astfel concepute ca participantii sa dobandeasca
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competente necesare preddrii acestei materii scolare. Vor sustine prezentari cercetatori / istorici consacrati si recunoscuti in cercetarea
istoriei evreilor si Holocaustului.
ii. Informatii generale

) ) " Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul Denumir Forma de Nr. ’ e
Nr. . . organizare
tematic al e " organizare a total . Coordonator
crt . Grup tinta . < . Online
programului program ’ programului de Fata- Online asincro program
' ore in-fata sincron o
personal
didactic de
predare Ferencz-
. rofesori de .
20.5 Educatie prote Salamon Alpar-
. T . istorie sau fo1s 1
interculturala Istoria cadre Laszlé, director
, evreilor. : . Blended CCD Harghita
81 . L didactice care . 25 8 17 o] e ye e ae
multiculturala Holocaus redau learning Erdsdi Edit,
Si tul. Zisci line din profesor
plurilingvism. >CIP metodist CCD
aria .
. Harghita
curriculara
Om si
societate.

ili. Scopul programului: Sensibilizarea cadrelor didactice fata de tematica Istoriei evreilor si a Holocaustului, dezvoltarea spiritului de
tolerantei, aprecierii valorilor interculturale, promovarea diversitatii culturale. Totodata, abilitarea cadrelor didactice in
predarea/prelucrarea istoriei evreilor si a Holocaustului in scoli, prin mijloace, metode si strategii interactive, digitale si pedagogia
experientiala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cursantii vor putea intelege fenomenul Holocaustului si a problematicii Holocaustului.

Cursantii vor avea atitudine toleranta fata de reprezentantii altor culturi, promova interculturalitatea si multiculturalitatea.

Capacitatea de a prelucra/discuta cu elevii teme sensibile, cum ar fi Holocaustul.

Capacitatea de a utiliza, crea resurse educationale proprii utilizand instrumente/metode digitale moderne.

Capacitatea de a planifica o activitate instructiv-educativa, de a utiliza instrumente de evaluare si aprofundare moderne.

v. Locatie de desfdasurare:

- pentru componenta online: Google Meet/Zoom

205



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

- pentru componenta fata n fatd: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Prezentari/prelegeri sustinute de specialisti in istoria evreilor si 17 17 0
a Holocaustului.
2. Pregatire metodologica de cdtre specialisti in predarea istoriei 8 8 0
Nr. total ore: 25 8 17 o

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Google Form - chestionar de evaluare
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, Portik Zsolt, profesor de istorie, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Harghita, Seria L 00241415, conf. dr. Toth Szilard, respectiv profesori din mediul universitar — UBB Cluj Napoca, profesor universitar,
dr. Attila Gidd, CS |, Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, Cluj-Napoca, cercetator
si alti specialisti din cercetarea istorica universitara.
ii. Coordonatorul programului: Ferencz-Salamon Alpar-LaszId, director, Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, Er8sdi
Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs

82.STUDII MAGHIARE. ISTORIA MAGHIARILOR DIN ROMANIA iN SECOLUL XX.

a) Denumire program avizat: Studii maghiare. Istoria maghiarilor din Romania in secolul XX.

b) Grup tinta: personal didactic de predare, profesori de istorie sau alte discipline din aria curriculara Om si societate
c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
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Programul se adreseaza profesorilor de istorie din invatamantul secundar si profesional (dar si pentru alti profesori de la aria curricluara
Om si societate sau limbi, pentru a le aprofunda cunostintele despre istoria minoritatii maghiare din Romania in secolul XX. Se va pune
accent pe memoria familial3 si locald, precum si pe patrimoniul construit si intelectual existent al comunitatii maghiare. in procesul de
predare-invatare-evaluare vor fi prezentate analize documentare si de film, utilizarea bazelor de date si adnotari pe internet. Ne
propunem s3 prezentdm problematica minoritatilor in cadrul istoriei sociale a Romaniei. In acelasi timp, dorim s3 transmitem bunele
practici care utilizeaza memoria local3 si de familie in procesul de formare a constiintei de sine. In predarea noastra ne concentram pe
elementele care intdaresc imaginea pozitiva de sine a comunitatii. Activitatile sunt astfel concepute ca participantii s dobandeasca
competente necesare predarii acestei materii scolare. Prelegerile vor fi sustinute de istorici de renume in cercetarea secolului XX privind
istoria maghiarilor din Romania.

ii. Informatii generale

Domeniul Nr Distributie nr. de ore pe forme de
Nr. tematic al Denumire Forma de organizare
crt rogramulu rogram Grup tinta organizare a fota Coordonator
prog prog P & - lde Fata- Online Online program
. i programului . . . )
ore in-fata sincron asincron
personal
. . Ferencz-
20.5 .. didactic de
. Studii Salamon
Educatie . predare, e ia
: maghiare. . Alpaér-Laszlé,
intercultural . profesori de .
Istoria s director CCD
a, . istorie sau Blended .
82 . maghiarilor L . 25 7 18 0 Harghita,
multicultura ; alte discipline learning T
. din . Er6sdi Edit,
la si A i a din aria
lurilingvis Romania in curriculara profesor
P & secolul XX. : metodist CCD
m Om si .
. Harghita
societate

ili. Scopul programului:

- sensibilizarea cadrelor didactice fata de istoria si cultura minoritatii maghiare din perioada sec XX., dezvoltarea spiritului de tolerantei,
aprecierii valorilor interculturale, promovarea diversitatii culturale. Totodata, abilitarea cadrelor didactice in predarea/prelucrarea
istoriei maghiarilor in scoli, prin mijloace, metode si strategii interactive, digitale si pedagogia experientiala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea temeinica a istoriei maghiarilor din Romania Tn secolul XX
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Elaborarea de planuri de lectii pentru o anumita perioada (1916-1922, 1922-1940, 1940-1944, 1944-1948, 1948-1960, 1960-1973, 1973-1989)
si pentru anumite institutii (Partidul National Maghiar, Partidul Transilvaniei, Comunitatea Populard Maghiard, Alianta Populard
Maghiard, Regiunea Autonoma Maghiard) si alocarea de continut online pentru acestea.

Crearea temelor, temelor cu chestionar, materialelor si subiectelor in sala de clasa online;

Crearea lectiilor interactive folosind diferite aplicatii/mijloace digitale;

Evaluarea asistata de aplicatii digitale;

Creare prezentarilor online cu ajutorul unor aplicatii digitale

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Meet/Zoom

- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Prezentari, serii de prezentari ale expertilor privind 18 0 18 0
istoria maghiarilor din Romania in secolul XX.
2. Pregatire metodologica de catre specialisti in predarea 7 7 o 0
istoriei
Nr. total ore: 25 7 18 0

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu digital

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, Portik Zsolt, profesor de istorie, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
Harghita, Seria L 00241415, conf. dr. Toth Szilard, respectiv profesori din mediul universitar — UBB Cluj Napoca, profesor universitar,

si alti specialisti din cercetarea istorica universitara de la Institutul pentru Studierea Minoritatilor Nationale, Cluj Napoca si Institutul de
Istorie din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca.

ii. Coordonatorul programului: Ferencz-Salamon Alpar-LaszI6, director, Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, Erdsdi
Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
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iv. Forma de finantare: taxa curs

20.6 Educatie pentru cetdtenie democratica
83.EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA - COMPETENTE CIVICE SI PARTICIPARE ACTIVA IN SCOALA

Q¢

a) Denumire program avizat: Educatie pentru cetatenie democraticd - competente civice si participare activd in scoal
b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Intr-o lume marcata de schimbari rapide, polarizare sociala si declinul increderii in institutiile publice, scoala are o misiune esentiala: aceea
de a forma cetateni activi, responsabili si solidari, capabili sa participe in mod critic si constructiv la viata democratica. Educatia pentru
cetatenie democratica (ECD) este o componentd fundamentald a educatiei moderne si a competentelor-cheie europene. Ea promoveazd
respectul pentru drepturile omului, diversitate, egalitate, participare civicd si rezolvarea nonviolentd a conflictelor. Tn sistemul
educational romanesc, aceste valori sunt adesea abordate teoretic, dar insuficient integrate prin practici participative si experientiale.
Profesorii au nevoie de formare continua pentru a transforma lectiile Tn contexte reale de exercitiu democratic: dezbateri, cooperare,
luare de decizii, implicare in viata comunitatii scolare. Acest program de formare isi propune sa ofere cadrelor didactice instrumente
concrete, interactive si reflexive, care sa stimuleze participarea elevilor si sa transforme scoala intr-un spatiu al democratiei traite.

ii. Informatii generale

Onlin
Online e
sincron asincr
on

Educatie pentru erso
20.6 cetdatenie P . .
. ’ - nal Kiss — Pataki
Educatie democratica - . .

8 entru competente didac Blended , 10 8 Adél, profesor
3 P .y . .. P . tic de learning > 7 metodist CCD
cetatenie civice si .

’ s L - preda Harghita
democratica participare activa re
in scoala
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ili. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a promova educatia pentru cetatenie democratica prin metode interactive,
participative si interdisciplinare, care favorizeaza gandirea critica, responsabilitatea sociala si implicarea elevilor in viata scolii si a
comunitatii.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Competente pedagogice generale
Intelegerea principiilor educatiei pentru cetatenie democratica si a valorilor asociate acesteia.
Integrarea temelor civice si democratice Tn curriculumul formal si nonformal.
Crearea unui climat educational bazat pe respect, echitate, cooperare si responsabilitate.
Competente metodice si interactive
Proiectarea de activitati didactice care stimuleaza participarea activa a elevilor.
Utilizarea metodelor interactive (dezbaterea, studiul de caz, simularea, consiliul clasei, proiectul comunitar).
Facilitarea proceselor de luare a deciziilor in clasa si a dialogului democratic.
Incurajarea gandirii critice si reflexive la elevi.
Competente sociale si civice
Promovarea respectului pentru drepturile omului si diversitate.
Gestionarea democratica a conflictelor si promovarea comunicdrii nonviolente.
Dezvoltarea empatiei, responsabilitatii sociale si a spiritului de comunitate.
Implicarea activa a elevilor in viata scolii si a comunitatii.
Competente digitale si de comunicare civica
Utilizarea platformelor digitale pentru cooperare si participare civica (forumuri, vot online, proiecte digitale).
Crearea si gestionarea de campanii educationale civice (media literacy, fake news, voluntariat digital).
v. Locatie de desfasurare :
- pentru componenta online: Google Meet/Zoom
- pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
- pentru componenta asincron: Google Classroom sau alte platforme
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. ore/ fata-in-fata online sincron online asincron
Modul/Tema
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1. Modul 1. Fundamentele educatiei pentru cetatenie 6 2 2 2
democratica

2. Modul 2. Metode interactive pentru formarea 9 4 3 2
competentelor civice

3. Modul 3. Democratia in viata scolii — participare si 6 2 2 2
implicare

4. Modul 4. Proiect de cetatenie active - Elaborarea unui 4 2 o} 2
mini-proiect de educatie civica participativd (ex:
campanie, club, activitate comunitara).

Nr. total ore: 25 10 7 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Prezentarea unui mini-proiect didactic incluziv (plan de lectie sau activitate extrascolard) si/sau
Reflectie scrisa privind aplicarea metodelor in propria practica.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere

Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, si alti fromatroi ai CCD Harghita din domeniu.

ii. Coordonatorul programului: Kiss - Pataki Adél, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

20.7 Educatie pentru drepturile copilului

84. DREPTURILE ELEVILOR - DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE SIA CETATENIEI ACTIVE PRIN ABORDARI
DIGITALE SI EXPERIENTIALE

a) Denumire program avizat: Drepturile elevilor — dezvoltarea gandirii critice si a cetdteniei active prin abordari digitale si experientiale
b) Grup tinta: personal didactic de predare - socio-umane, aria curriculara om si societate, diriginti, consilieri scolari.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
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Educatia pentru drepturile omului si pentru cetatenie democratica reprezinta un pilon esential al formarii personalitatii elevilor in scoala
romaneasca contemporand. Noua disciplind ,,Gandire critica. Drepturile elevilor”, introdusa la clasa a V-a, are un rol fundamental in
cultivarea respectului fata de sine si fata de ceilalti, in dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de participare activa in viata comunitatii
scolare. Programul de formare propus ofera cadrelor didactice instrumente teoretice si practice pentru implementarea eficienta a
curriculumului acestei discipline, utilizand metode moderne - digitale, interactive si experientiale — care promoveaza implicarea,
colaborarea si reflectia. Accentul se pune pe crearea unor contexte de invatare autentice, pe valorificarea platformelor educationale, a
jocurilor de rol, a studiilor de caz si a resurselor multimedia.

ii. Informatii generale

- Forma Distributie nr. de ore pe forme de
Domeniul .
. . de Nr. organizare
tematic al Denumire .
Nr. rogramul rogram Grup fint4 organiz total Coordonator
crt. Ei P P area de Fata- Online Online program
progra ore in-fata sincron asincron
mului
personal
Drepturile didactic de
elevilor - predare -
dezvoltarea socio-umane, Erdsdi Edit -
20.7 A g e . .
84 Drepturile gandirii critice si aria curriculara Blended 25 14 6 5 profesor
oo a cetateniei om si learning metodist CCD
copilului L . :
active prin societate, Harghita
abordari digitale diriginti,
si experientiale consilieri
scolari.

iii. Scopul programului: Formarea competentelor cadrelor didactice necesare pentru proiectarea si derularea activitatilor de invatare
centrate pe elev, in cadrul disciplinei Gandire criticd. Drepturile elevilor, prin utilizarea metodelor digitale si experientiale, in vederea

dezvoltarii gandirii critice, empatiei si responsabilitatii civice a elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Competente de proiectare didactica: capacitatea de a utiliza concepte si teorii din stiintele educatiei pentru proiectarea continuturilor
instructiv-educative adaptate invatamantului simultan.
Competente metodologice: aplicarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale si de grup, scopului si

tipului lectiei, inclusiv selectarea materialelor si auxiliarelor didactice.
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Competente de organizare a procesului educational: utilizarea optima a factorilor spatio-temporali pentru eficientizarea activitatilor
instructiv-educative.

Competente de evaluare: proiectarea si aplicarea evaluarii (faze, forme, tipuri) prin instrumente si strategii adecvate nevoilor
individuale si de grup.

Competente psiho-sociale si de parteneriat: valorificarea metodelor de activizare a prescolarilor si dezvoltarea colaborarii eficiente cu
parintii, comunitatea si personalul de sprijin pentru un parteneriat autentic in educatie.

v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams, pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic
,»yApaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20/ alte locatii

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. total fata-in-fata online sincron online asincron
ore
1. Introducere in educatia pentru drepturile elevilor. Curriculumul disciplinei 7 5 2
,Gandire critica. Drepturile elevilor”
2. Metode experientiale si digitale Tn predarea drepturilor elevilor. Metode 9 4 5

experientiale si digitale In predarea drepturilor elevilor.

3. Dezvoltarea gandirii critice si a empatiei la elevi. Co-teaching-ul. 3 3

4. Proiectarea unor activitati in co-teaching 4 4

4. Reflectie si bune practici 2 2

Nr. total ore: 25 14 6 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Evaluare continua (formativa):
Participare activa in activitatile sincrone si prezentiale;
Contributii pe platforma online (forum, Padlet, portofoliu digital);
Aplicarea metodelor experientiale in mini-proiecte de grup.
Evaluare finala (sumativa):
Elaborarea unui proiect didactic integrat in sistemd e co-teaching (lectie sau activitate extracuriculard) care valorifica tema Drepturile
elevilor si include elemente digitale si experientiale;
Autoevaluare si jurnal reflexiv privind competentele dezvoltate.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190 si alti experti in domeniu
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ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

20.8. Educatie pentru drepturile omului - nu e cazul
20.9. Educatie pentru tranzitie verde

85.AVENTURI ECO
a) Denumire program avizat: Aventuri Eco
b) Grup tinta: Personal didactic de predare nivel primar si gimnazial
c) Criterii curriculare:

e Dezvoltarea competentelor de educatie ecologica si constientizare a mediului inconjurator;
e Promovarea invatarii prin experienta si a activitatilor practice in aer liber;

e Integrarea principiilor sustenabilitatii in procesul de predare;

e Stimularea curiozitatii, creativitatii si implicarii active a elevilor;

e Consolidarea competentelor transversale: colaborare, rezolvare de probleme, gandire critica.
i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Programul ,,Aventuri Eco” raspunde nevoii de a integra educatia ecologica in invatamantul gimnazial, oferind cadrelor didactice metode
practice si experientiale de predare atat in cadrul scolii, cat si in activitati desfasurate in aer liber. Programul urmdreste dezvoltarea
competentelor de constientizare ecologica, stimularea curiozitatii si implicarii active a elevilor, precum si consolidarea competentelor

e eg e

responsabile fata de mediu si promoveaza invatarea prin experienta.
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ii. Informatii generale

20.9 Educatie ,»Avent Personal blended learning 25 13 7 5 Kiss — Pataki
pentru uri Eco” didactic de Adél,
85 tranzitie verde predare nivel profesor
primar si metodist
gimnazial CCD Harghita

iii. Scopul programului:
Programul ,,Aventuri Eco” are ca scop sprijinirea cadrelor didactice (fnvatatori si profesori din invatamantul gimnazial) din invatamantul
gimnazial in dezvoltarea competentelor de educatie ecologica si in aplicarea de metode practice si experientiale in predare, atat in
scoald, cat siin aer liber. Programul urmadreste stimularea creativitatii, curiozitatii si implicarii active a elevilor prin activitati interactive,
jocuri educative si explorari in naturd, contribuind astfel la promovarea invatarii prin experienta si a unei educatii sustenabile.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Dezvoltarea competentelor de educatie ecologica si constientizare a mediului
Aplicarea metodelor practice si experientiale in predare;
Stimularea creativitatii si a gandirii critice;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in cadrul grupului;
Promovaea implicarii active si a responsabilitatii elevilor fata de mediu;
Consolidarea competentelor transversale (rezolvarea de probleme, lucru in echipd, adaptabilitate).
v. Locatie de desfasurare: - pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

1 Introducere in educatia ecologica 9 4 3 2
2 Metode practice si experientiale 6 3 1
Activitati interactive si jocuri educative 5 3 2 -
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4 | Explorari in natura si proiecte sustenabile 5 3 1 1
Nr. total ore: 25 13 7 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Observarea participarii active in activitatile practice si interactive;

Evaluarea cunostintelor dobandite prin chestionare sau teste scurte;

Evaluarea proiectelor si activitatilor desfasurate in aer liber;

Autoevaluare si reflectie asupra aplicarii metodelor de predare Tn cadrul scolii si in natura.
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Héget6 Katalin Certificat: Seria D. Nr. 0084842, Csonta Laszl6;

ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adél, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”, Harghita
e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

20.10. Biodiversitate — nu e cazul
20.11. Educatie financiara

86. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PEDAGOGICE iN EDUCATIA FINANCIARA
a) Denumire program avizat: Dezvoltarea competentelor pedagogice in educatia financiara
b) Grup tinta: personal didactic de predare, diriginti
¢) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Programul ,, Dezvoltarea competentelor pedagogice in educatia financiara” urmareste dezvoltarea competentelor didactice necesare
pentru a preda eficient Educatia Financiara. Participantii vor invata cum sa adapteze metodele pedagogice, sa integreze aplicatii digitale
in lectii si sa planifice activitati practice care stimuleaza implicarea elevilor si intelegerea conceptelor financiare de baza.
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ii. Informatii generale

86 20.1 Dezvoltarea personal Blended 20 12 0 8 Erdsdi
Educatie competentelor didactic learning Edit,
financiara pedagogice in de profesor

educatia financiara predare metodist
ccb
Harghita

iii. Scopul programului:

Programul ,,Dezvoltarea competentelor pedagogice in educatia financiara” isi propune sa dezvolte abilitatile didactice ale cadrelor
didactice, astfel incat acestea sa poata preda eficient Educatia Financiard. Participantii vor invata sa adapteze metodele pedagogice la
nevoile elevilor, sa integreze aplicatii digitale n lectii si sa creeze activitati practice care sa stimuleze implicarea si intelegerea
conceptelor financiare de baza.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Adaptarea metodelor didactice la nivelul de intelegere al elevilor;

e Elaborarea si planificarea lectiilor de Educatie Financiarag;

e Utilizarea aplicatiilor digitale pentru sustinerea procesului de invatare;
e (Crearea activitatilor practice si simularilor financiare pentru elevi;

e Evaluarea competentelor financiare ale elevilor.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams, pentru componentad fata in fata: sediul Casa Corpului
Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 / sediul unitatilor de invatamant,
vi. Plan de invatamant
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Nr. Nr. total ore/ fata-in-fata online sincron online sincron
crt Modul/Tema
1. Introducere Tn Educatia Financiara pentru elevi 5 3 2

Importanta educatiei financiare in scoli
Obiectivele curriculare pentru 13-16 ani
Istoria banilor ca resursa didactica.

2. Planificarea lectiilor si bugetul personal 5 3 2
Elaborarea planurilor de lectie adaptate nivelului elevilor.
Structura unei lectii eficiente: teorie + exercitii practice
.Crearea de fise de lucru si resurse didactice

3. Instrumente digitale si aplicatii educationale 5 3 2
Prezentarea aplicatiilor utile pentru Educatia Financiara (ex:
aplicatii de buget, economisire, simulari)

Metode de integrare a aplicatiilor in lectii

Crearea unor activitati digitale interactive

4. Crearea instrumentelor de evaluare pentru competentele 5 3 2
financiare

Studii de caz si simulari

Modalitati de feedback constructiv pentru elevi
Nr. total ore 20 ore 12 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Elaborarea unui plan complet de lectie de Educatie Financiara

Crearea unui mini-proiect digital sau fise de lucru pentru elevi

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Kedves Mdnika, inspector scolar IPT, profesor de discipline economice, formator, —Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita /Liceul Tehnologic “Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc, formator, certificat Seria F nr. 0043324

Mdzes Csongor, profesor de discipline economice, formator, metodist al ISJ HR /Liceul Tehnologic “Joannes Kajoni” Miercurea Ciuc,
formator, certificat Seria A nr. 0075532

ii. Coordonatorul programului

Erdsdi Edit, profesor metodist la Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos”, Harghita, erosdiedit@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
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ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

21. ALTELE (SE PRECIZEAZA EXPLICIT DOMENIUL TEMATIC)

21.1. Biblioteci si CDI

87.INTRODUCERE iN LUMEA BIBLIOTECII SCOLARE -DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE LECTURA iN BIBLIOTECA
SCOLARA

a) Denumire program avizat: Introducere in lumea bibliotecii scolare - Dezvoltarea competentelor de lectura in biblioteca scolara

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-bibliotecari scolari

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul formeaza competente de specialitate Tn domeniul prelucrarii traditionale si informatizate a documentelor de biblioteca scolara,
de asemenea oferd repere pentru gestionarea si managementul modern al informatiei si al activitatilor de biblioteca scolara, pentru
asigurarea functionarii optime a bibliotecilor sau centrelor info-documentare. Astdzi, intr-un mediu competitiv si intr-o continua
schimbare, rolul bibliotecarului scolar devine mult mai complex. El trebuie sa devind un manager, trebuie sa fie inspirat, sa incerce sa aiba
o viziune clara asupra viitorului serviciilor de informatii. Va trebui sa posede capacitati de comunicare, motivare sileadership si sa asimileze
abilitatile manageriale de baza: de organizare, planificare, coordonare, informare, comunicare, prelucrarea datelor etc. Dezvoltarea
competentelor de lectura in biblioteca scolara este foarte important, metodele folosite de bibliotecar, responsabil de biblioteca, CDI,
aplicarea metodelor de dezvoltare a lecturii, sprijinirea elevilor in citire/intelegerea textului este o parte esentiala a muncii unui bibliotecar
scolar.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare total organizare program
programului a de Fata in Online Online
ore fata sincron asincron
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programulu
i
21.1 Alte Introducere n personal Fatain fata 20 20 Mardirosz
programe: lumea didactic Ajka-Klara,
87 Biblioteci si bibliotecii de bibliotecar
CDI scolare - predare,
Dezvoltarea personal
competentelor didactic
de lecturain auxiliar
biblioteca
scolara

iii. Scopul programului:

-Programul urmareste dezvoltarea capacitatilor info-documentare, dar si a capacitatilor manageriale ale participantilor, bibliotecarilor
scolari.

- participantii sa cunoasca posibilitatile oferite de literatura, basme si scriere creativa pentru dezvoltarea competentelor de lectura ale
elevilor

- participantii sd inteleaga mecanismele cognitive si emotionale ale cititului si ascultarii de texte, bazele

- participantii sa Tsi dezvolte capacitatea de a planifica si conduce activitati in biblioteca scolara cu scop de dezvoltarea competentelor
de lectura ale elevilor, utilizand metode literare, de basm si scriere creative

- participantii s primeasca instrumente si criterii concrete pentru selectia textelor, structurarea activitatilor si aplicarea metodologica,
astfel incat sa poata crea independent exercitii de grup sau individuale,

iv. Competente formate/dezvoltate:

-Competente in domeniul prelucrarii traditionale a documentelor de biblioteca

Competente digitale, informatizate, folosirea softurilor de bibliotecd

Gestionarea si managementul modern al informatiei si al activitatilor de bibliotecd, administratie in biblioteca

Abilitati interpersonale, de comunicare

-Cunoasterea si sprijinirea elevilor

-identificarea nevoilor individuale, a punctelor forte si a posibilitatilor de dezvoltare ale elevilor
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aplicarea metodelor care sprijina dezvoltarea competentelor de lecturd, inclusiv metode bazate pe texte literare, povesti si exercitii de
scriere creativa;

-Planificarea activitatilor si competente de lectura

planificarea si conducerea activitatilor care sprijind lectura

-aplicarea unor metode creative si variate, adaptate nevoilor elevilor

-monitorizarea procesului de invatare si dezvoltare, oferind feedback si evaluare.

-Asigurarea unui mediu de invdtare si bunastare

crearea unui mediu de Tnvatare sigur, sustindtor, incluziv si motivant;

promovarea relatiilor pozitive in grup si a unei atmosfere bazate pe acceptare si cooperare.

-Comunicare si colaborare

comunicare eficienta cu membrii grupului

oferirea de sprijin pentru dezvoltarea lecturii a elevilor

v. Locatie de desfasurare: fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apdaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt ore/ fata in online sincron online asincron
Modul fata

1 1.Introducere in activitatile bibliotecii scolare 2 2

Biblioteca — Spatiu de informare si documentare
Utilizatorii structurii info-documentare preuniversitare
Organizarea spatiului info-documenta

2 2.Tehnologiile informarii si documentarii 2 2
Colectiile bibliotecii scolare Selectia si achizitia documentelor de
biblioteca scolara/CDI Evidenta colectiilor RI, RMF

Inventariere, Casare Recuperarea publicatiilor

3 3. Prelucrarea resurselor informationale 2 2
Catalogarea publicatiilor
4 4.Clasificarea si indexarea resurselor informationale CZU, Indici, 2 2

Cotarea publicatiilor Organizarea publicatiilor
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5 5.Managementul informatiei si planificarea proiectelor de 2 2
biblioteca Servicii de biblioteca Cultura informatiei Comunicarea
documentelor
6 6.Dezvoltarea competentelor de lectura in biblioteca scolara 8 8
Practicile lecturii Modele de lecturg, tipurile de lectura Tipuri de
carti, noutdti in lumea cartii Carti fard text, silent-book-uriExercitii
n dezvoltarea competentelor de lectura
7 7.Istoria comunicarii: de la manuscris la cartea 2 2
electronicaAsemdnari si deosebiri intre documentele pe suport
papetar si electronicCartea electronica, tipuri de e-book,
platforme online cu carti etc
Nr. total ore: 20 20
vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Teorie aplicata prin activitati practice
Discutie finala de evaluare Tn cadrul careia participantii primesc si ofera feedback privind propria dezvoltare si evalueaza impreuna modul
in care pot integra bazele biblioteconomiei si textele, metodele literare, bazate pe povesti in munca lor in biblioteca si practica lor
pedagogica in dezvoltarea lecturii ale elevilor.Criterii de evaluare: capacitatea de a verbaliza experientele legate de exercitiile;
aprofundarea modului de conectare la exercitii, texte si povesti; intelegerea particularitatilor metodologice si identificarea posibilitatilor
de prelucrare adaptate textelor de lectura; reflectia asupra modului in care pot aplica cele invatate in practica profesionala in
biblioteca/clasa.
Planificarea unei activitati: elaborarea unui plan detaliat al activitatii folosind metodele, tehnicile si procedurile invatate, incluzand
activitatea bazatad pe text, poveste si/sau lectura.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Mardirosz Ajka-Klara, bibliotecar, profesor, formator, Certificat: Seria G, Nr. 00310466, Péterfi Rita, formator,
director, sociolog al lecturii, Biblioteca si Muzeul National Budapesta, Ungaria, Goda Beatrix, formator, bibliotecar, Biblioteca si Muzeul
National Budapesta, Ungaria, Bakd Katalin, profesor, bibliotecar, Liceul Alt. Econom. din Budapesta
ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic ”Apdaczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
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iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs

88. METODE BAZATE PE LITERATURA SI POVESTI PENTRU SPRIJINIREA AUTOCUNOASTERII S
AUTOREFLECTIEI

a) Denumire program avizat: Metode bazate pe literaturd si povesti pentru sprijinirea autocunoasterii si autoreflectiei

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-bibliotecari scolari

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

In domeniul pedagogic si al specialistilor in asistent3/consiliere, metodele care favorizeaza dezvoltarea competentelor personale - in
special a autocunoasterii si autoreflectiei — au o importanta deosebita. Textele literare, basmele si scrierea creativa ofera instrumente
care fac vizibile, prin experienta personald, efectele psihologice ale povestilor si rolul lor in procesele de autoreflectie si
autocunoastere. Scopul programului este ca participantii sa cunoasca aceste posibilitati de aplicare si sa devina capabili sa sustina
procesele de autocunoastere si dezvoltare personala ale elevilor si clientilor prin intermediul acestor metode narative.

ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare a total organizare program
programulu programului de Fata in Online Online
i ore fata sincron asincron
21.1 Alte Metode personal Fatain fata 30 30 Mardirosz
programe: bazate pe didactic Ajka-Klara,
Biblioteci si literatura si de bibliotecar
88 CDI povesti predare,
pentru personal
sprijinirea didactic
autocunoaste auxiliar
rii si
autoreflectiei

iii. Scopul programului:
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- participantii sa cunoasca posibilitatile oferite de literatura, basme si scriere creativa pentru sustinerea autocunoasterii si
autoreflectiei,

- participantii sa inteleaga mecanismele cognitive si emotionale ale cititului si ascultarii de texte, bazele perspectivei literare centrate pe
receptor si ale psihologiei narative, precum si interconexiunile acestora,

- participantii sa isi dezvolte capacitatea de a planifica si conduce activitati cu scop de autocunoastere, utilizand metode literare, de
basm si scriere creative,

- participantii sa primeasca instrumente si criterii concrete pentru selectia textelor, structurarea activitatilor si aplicarea metodologica,
astfel incat sa poata crea independent exercitii de grup sau individuale,

- participantii sa participe activ la dezvoltarea lor profesionala si personala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

 Autocunoastere si autoreflectie

- identificarea, constientizarea si interpretarea propriilor modele emotionale, de gandire si comportamentale;

- evaluarea si dezvoltarea continua a practicii profesionale pe baza reflectiei si a feedback-ului.

* Cunoasterea si sprijinirea elevilor sau clientilor

- identificarea nevoilor individuale, a punctelor forte si a posibilitatilor de dezvoltare ale elevilor/clientilor;

- aplicarea metodelor care sprijina dezvoltarea competentelor emotionale si sociale, inclusiv metode bazate pe texte literare, povesti si
exercitii de scriere creativa;

- respectarea diversitdtii (culturald, lingvistica, sociald) in cadrul activitatilor de grup.

* Planificarea activitatilor si competente metodologice

- planificarea si conducerea activitatilor care sprijind autocunoasterea si autoreflectia;

- aplicarea unor metode creative si variate, adaptate nevoilor elevilor si clientilor;

- monitorizarea procesului de invatare si dezvoltare, oferind feedback si evaluare.

e Asigurarea unui mediu de invatare si bundstare

- crearea unui mediu de invatare sigur, sustinator, incluziv si motivant;

- promovarea relatiilor pozitive Tn grup si a unei atmosfere bazate pe acceptare si cooperare.

e Comunicare si colaborare

- comunicare eficienta cu membrii grupului si alti specialisti;

- oferirea de sprijin pentru dezvoltarea sociala si emotionala a elevilor si clientilor, colaborand, dupa caz, cu familia sau alti profesionisti.
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o Etica si dezvoltare profesionala continud

- practicd profesionala etica si responsabilg;

- dezvoltare profesionald continua si aplicarea de noi cunostinte metodologice.

v. Locatie de desfasurare: fata-in-fata la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt ore fata in fata online sincron online asincron
1 1. Psihologia receptarii, esteticd receptionald si psihologie 2 2

narativa (mecanismele cognitive si procesele emotionale ale
cititului si ascultarii de texte, perspectiva literara centrata pe
receptor, naratiunile propriei istorii de viata)

2 2. Efectele psihologice ale textelor — o abordare istorica 3 3
(spunerea de povesti, biblioterapie, terapia prin povesti, scriere
pentru autocunoastere)

3 3. Autoreflectie si autocunoastere sprijinitd prin literatura 7 7
3.1. Criterii pentru selectia textelor (genuri literare, etape ale
vietii, blocaje Tn viata personald, selectie tematica)

3.2. Structura posibila a sesiunilor

4 4. Autoreflectie si autocunoastere sprijinita prin povesti 7 7
4.1.,,Scolile” terapiei prin povesti

4.2. Criterii pentru selectia povestilor

4.3. Structura sesiunilor si metode aplicabile

5 5. Autoreflectie si autocunoastere sprijinita prin scriere 7 7
5.1. Tehnici de scriere si exercitii practice
5.2. Povestea proprie scrisa

6 6. Planificarea unei activitati de grup pentru sustinerea 4 4
autoreflectiei si autocunoasterii prin texte literare, povesti si/sau
scriere creativa

Nr. total ore: 30 30

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Discutie finala de evaluare
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Formatorul si participantii trec impreuna in revista experientele acumulate pe parcursul cursului, progresul individual si procesul de
invatare axat pe autocunoastere. Metoda: discutie finald in cadrul careia participantii primesc si ofera feedback privind propria dezvoltare
si evalueaza impreund modul in care pot integra metodele literare, bazate pe povesti si scriere creativa in practica lor pedagogica si de
consiliere. Criterii de evaluare: capacitatea de a verbaliza experientele legate de autocunoastere si autoreflectie; articularea constatarilor
referitoare la sine si la rolul profesional; aprofundarea modului de conectare la texte si povesti; intelegerea particularitatilor
metodologice si identificarea posibilitatilor de prelucrare adaptate textelor; reflectia asupra modului in care pot aplica cele Tnvatate n
practica profesionala.

Participantii trebuie sa elaboreze independent un plan de activitate de grup cu scop de autocunoastere. Elemente ale sarcinii:

Selectia textului: alegerea unui text literar sau a unei povesti.

Grup tinta si focus: definirea grupului tintd (varsta, nevoi) si identificarea unui blocaj in viata personald, a unei crize specifice
etapei de viatd sau a unei teme relevante pentru grup.

Justificare: explicarea motivului pentru care textul ales este adecvat grupului tinta si modul in care sprijina procesarea problemei
respective.

Planificarea activitatii: elaborarea unui plan detaliat al activitatii folosind metodele, tehnicile si procedurile invatate, incluzand
activitatea bazata pe text, poveste si/sau scriere creativa.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: dr. Szanté Biborka, lector universitar, specialist in asistenta de sanatate mintala, specializare: stiinte umaniste
(limba maghiara - limba engleza, UBB, Cluj-Napoca), program de perfectionare in asistentd de sandtate mintala (KRE, Budapesta)
Certificat: Seria G Nr. 00312671
ii. Coordonatorul programului: Mardirosz Ajka-Kldra, Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere Janos”, Miercurea Ciuc
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 5200
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
iv. Forma de finantare: taxa curs
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21.2. Proiecte europene
89. DESCOPERIM, INTELEGEM, PARTICIPAM!

a) Denumire program avizat: Descoperim, intelegem, participam!

b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul Erasmus+, prin activitatile finantate, ofera
profesorilor si elevilor posibilitatea de a invata de la colegii europeni metode inovative de predare-invatare-evaluare, metode care sunt
testate in clasa, cu elevi din medii diferite. Experienta este foarte pretioasa, pentru ca aduce un plus valoare activitatilor care sunt
derulate mai apoiin scoald. Programul propus vine sd ajute profesorii interesati sa integreze proiectele etwinning si Jean Monnet

»Learning initiatives about EU” in activitatea de zi cu zi oferindu-le instrumente si metode de abordare trascurriculara a curriculumului
National.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program organizare a tota organizare program
programului programului Ide Fata-in- Online Online
ore fata sincron asincron
21.2Alte Descoperim, personal blended 10 6 4 Erdsdi Edit -
programe: intelegem, didactic de learning profesor
89 Proiecte participam! predare metodist CCD
europene Harghita

iii. Scopul programului: Diversificarea metodelor de predare a profesorilor pentru a creste motivatia elevilor pentru invatare si pentru a
oferi valente europene actului didactic.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodei proiectelor — constituirea echipelor de profesori, selectarea temelor relevante pentru
nevoile elevilor, planificarea si derularea etapelor proiectului, aplicarea metodelor de evaluare adecvate.

* Dobandirea competentelor de utilizare a platformei eTwinning — explorarea functionalitatilor platformei, identificarea partenerilor de
proiect, initierea si gestionarea proiectelor eTwinning.
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e Dezvoltarea competentelor de colaborare interdisciplinara — lucru in echipe de profesori din diferite arii curriculare pentru integrarea
actului didactic in context european.

v. Locatie de desfdsurare: pentru componenta online: Google Classroom/ Google Meet Zoom, pentru componenta fata-in-fata: Scoala
Gimnaziala ,,Nagy Imre” Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr. 6

vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Invatarea pe baza de proiecte 4 2 2
2. Proiecte europene care contribuie la modernizarea 4 2 2
metodelor de predare-invdtare- eTwinning. Jean
Monnet
3. Metode inovative de abordare a Curriculumului Scolar 2 2
invdtate in cadrul programului Erasmus+
Nr. total ore: 10 6 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Bandas Luminita-Ramona, specializarea Limba si literatura romana, Certificat: Seria E.Nr. 0213540
ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit — profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 17

iv. Forma de finantare: taxa curs

90. CURS PRACTIC DE ELABORARE A PROIECTELOR EUROPENE

a) Denumire program avizat: Curs practic de elaborare a proiectelor europene
b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

228



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Apaczai Csere Janos

i. Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Acest curs isi propune sa faciliteze personalului din
fnvatamantul preuniversitar acccesul la dezvoltarea, conducerea, organizarea proiectelor, precum si la activitatile finantate prin proiecte
europene. Una dintre cauzele acestei situatii este constituita de faptul ca personalul angajat in institutii, cu atributii Tn domeniul atragerii
fondurilor, nu detine in mod satisfacator specializarea si abilitatile necesare atragerii de fonduri. Este imperativ sa formam personal care
sa dobandeasca competente de negociere, leadership, flexibilitate si luarea corectd a deciziilor in domeniul managementului de proiect,
mai ales Tn contextul specific al noilor programe de finantare propuse in cadrul protocoalelor cu institutiile europene.

ii. Informatii generale

Domeniul Denumire Forms de Nr Distributie nr. de ?re pe forme de coordonat
Nr. tematic al A organizare a total organizare
. program Grup tinta q M q : or
crt. programului ’ programului de Fata-in- Online Online
= - A program
ore fata sincron asincron
21.2Alte Curs practic de Personal Online 25 18 7 Kovacs
programe: elaborare a didactic de Dorina -
90 Proiecte proiectelor predare profesor
europene europene metodist
ccD
Harghita

iii. Scopul programului: Dezvoltarea abilitatilor de atragere a fondurilor europene prin invatarea scrierii proiectelor prin pregatirea
personalului didactic.
iv. Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea abilitatilor necesare elabordrii proiectelor educationale, completarii cererilor de finantare si actualizarii informatiilor
privind fondurile accesibile scolilor;

e Familiarizarea cu etapele de derulare a unui proiect prin valorificarea exemplelor de bune practici;
e Dezvoltarea abilitatilor necesare implementarii, monitorizarii si evaluarii proiectelor;
e Dobandirea competentelor de management si utilizarea instrumentelor pentru conceperea si conducerea proiectelor;

e Formarea de strategii si aplicarea tehnicilor de comunicare eficientg;
v. Locatie de desfasurare: Pentru componenta online: Zoom, Google Classroom/Meet
vi. Plan de invatamant
| | Denumire modul/tem3 | | Distributie nr. de ore pe formi de organizare
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Nr. Nr. total ore/ fata-in-fata online online
crt. Modul/ sincron asincron
Tema
1. Prezentare generald a proiectelor. Cum se face informarea privind 1 1
identificarea surselor de finantare? Cum se interpreteazd un anunt de
finantare?
2. Conceperea si etapele elabordrii unui proiect: ghidul solicitantului, cererea 1 1
de finantare.
3. Obiective generale, obiective specifice, grup tinta 1 1
4. Indicatori, rezultate asteptate, activitati 1 1
5. Impact, sustenabilitate 1 1
6. Diseminare, vizibilitate, multiplicare 3 2 1
7 Buget, cheltuieli eligibile, cheltuieli neeligibile, grant 3 2 1
8. Managementul de proiect: grafic Gantt, echipd de proiect, monitorizare, 1 1
etc.
9. Aplicatii practice: scrierea concretd a unui proiect Erasmus+ 9 6 3
10. Proiecte eTwinning 2 1 1
1. Modalitati de contactare a partenerilor internationali 2 1 1
Nr. total ore: 25 o} 18 7

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Schita unui proiect pe fonduri europene
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Panaite Aurora Antonia, Inspector ISJ Harghita, Certificat: Seria F nr. 0253121
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8
iv. Forma de finantare: taxa curs
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21.3. Educatie parentala
91. IMPREUNA PENTRU PUTEREA DE ACTIUNE A PARINTILOR

a) Denumire program avizat: impreuna pentru puterea de actiune a parintilor
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Cursul raspunde nevoii de a dezvolta competentele cadrelor
didactice din Tnvatamantul preuniversitar in vederea dezvoltdrii competentelor parentale la parinti/ reprezentantii legali/persoane in grija
carora se afla copilul/ elevul, prin integrarea informatiilor relevante si actuale din educatie, sdnatate si protectia copilului
ii. Infformatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare a total organizare program
programului programului de Fatd-in-fata Online Online
ore sincron asincron
21.3 Alte Impreund personal fata in fata 25 25 Kovacs
progrmae: pentru didactic Dorina -
91 Educatie puterea de de profesor
parentala actiune a predare metodist CCD
parintilor Harghita

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea si/sau perfectionarea competentelor cadrelor didactice (in termeni de cunostinte, abilitati, atitudini) de a oferi sprijin in
dezvoltarea competentelor parentale la parinti/ reprezentantii legali/persoane in grija carora se afla copilul/elevul prin integrarea
informatiilor relevante si actuale din educatie, sanatate si protectia copilului.

iv. Competente formate/dezvoltate:

e Comunicarea si colaborarea eficientd intre familie — scoald — comunitate, in beneficiul copiilor/elevilor;

e Proiectarea, conducerea si realizarea intalnirilor cu parintii pe teme de educatie in familie in vederea dezvoltdrii competentelor
parentale;
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e Aplicarea strategiilor didactice interactive si a procedeelor practice pentru initierea si organizarea lectiilor/intalnirilor cu parintii;

e Valorificarea cunostintelor si a practicilor noi in domeniile educatiei, sanatatii si protectiei copilului, in vederea sprijinirii educatiei
parentale a parintilor/ reprezentantilor legali/persoanelor in grija carora se afla copiii/ elevii astfel incat copiii din fiecare familie sa-si
atinga potentialul maxim de dezvoltare.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau
alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online online
sincron asincron
1. Parentingul — cea mai importantd menire: intarirea rolului de parinte, stiluri 4 4
de parenting si implicatiile acestora asupra dezvoltdrii copilului. Situatii
familiale atipice — provocdri
Notiuni despre cresterea si dezvoltare a copilului: stadii, caracteristici, nevoi 4 4
3. Comunicare: elemente, bariere, instrumente, stiluri de comunicare, 5 5
mesajele de tip EU
4. Abordarea pozitiva a comportamentelor copilului: tipuri de atentie 4 4
acordata si consecintele acestora asupra comportamentului, modalitati de
gestionare a situatiilor provocatoare, limite sanatoase, modalitati de
corectare a comportamentelor indezirabile
5. Modalitati de gestionare a situatiilor stresante: tipuri de stres, reactii la 4 4
stres, gestionarea furiei, reteaua de sprijin
6. Cum ajutam parintele sa-l insoteasca pe copil pe calea dezvoltarii sale: 4 4
parintele partener de incredere, strategii de parenting adaptate etapelor de
varsta, ce facem in continuare. Proiectarea activitatilor cu parintii
Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane
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i. Formatori implicati: Ciucanu Onorica, specializarea consilier scolar, Certificat formator nr. 1265/ 14.02.2013, Matei Liliana, specializarea
consilier scolar, Certificat formator nr. 1265/ 14.02.2013, Oproiu Ramona-Dana, specializarea consilier scolar, Certificat: Seria E Nr.
0037141, Stan Daniela, specializarea consilier scolar, Certificat: Seria E, Nr. 0037171, Truta Anca, specializarea consilier scolar, Certificat:
Seria E Nr. 0037178

ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

92.COMUNICAREA EFICIENTA CU PARINTII - PREMISE PENTRU PARTENERIAT EDUCATIONAL AUTENTIC,
COOPERARE PRIN METODE EXPERIENTIALE

a) Denumire program avizat: Comunicarea eficienta cu parintii — premise pentru parteneriat educational autentic, cooperare prin metode
experientiale

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare:

i. Nota argumentativi/justificativa, de fundamentare a programului avizat: in contextul actual al educatiei, comunicarea eficients intre
cadrele didactice si parinti reprezinta o conditie esentiala pentru buna desfasurare a procesului educational si pentru dezvoltarea
armonioasa a copilului. Relatia scoala-familie constituie un parteneriat educational complex, bazat pe incredere, respect reciproc si
colaborare continua. Totusi numeroase studii si experiente practice arata cad, in realitate, comunicarea dintre cadrele didactice si parinti
intampina dificultati cauzate de lipsa unui limbaj comun, de perceptii diferite asupra educatiei sau de lipsa abilitatilor de ascultare empatica
si de gestionare a conflictelor. in acest context, devine necesara formarea continua a cadrelor didactice in domeniul comunicarii si colabordrii
cu parintii. Programul de formare “Comunicarea eficientd cu pdrintii - premise pentru parteneriat educational autentic - cooperare prin
metode eperientiale” raspunde acestei nevoi printr-o abordare inovatoare, bazata pe invatarea experientiala. Activitatile propuse valorifica
experientele personale ale participantilor, stimuleaza reflectia si ofera instrumente practice pentru dezvoltare empatiei, a ascultarii active
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si a cooperdrii autentice cu parintii. Prin continuturile si metodele utilizate — jocuri de rol, studii de caz, exercitii de reflectie si invatare prin
experienta directa — programul contribuie la cresterea calitatii actului educational si la crearea unei culturi a comunicarii pozitive in
comunitatea scolara.

ii. Informatii generale

21.3 Alte Comunicarea eficienta | Personal Blended 25 17 0 8 Erdsdi Edit -
programe- cu parintii — premise didactic de learning profesor
Educatie pentru parteneriat predare metodist CCD
parentala educational autentic Harghita
cooperare prin
92 metode experientiale

iii. Scopul programului: Scopul programului este de a dezvolta competentele cadrelor didactice in comunicarea eficienta cu parintii, prin
crearea unui cadru de invatare activ, experiential si reflexiv, care sa permita participantilor sa experimenteze, sa analizeze si sa aplice
strategii de colaborare eficientd, bazate pe intelegerea nevoilor si asteptarilor parintilor, pecum si pe consolidarea unui parteneriat
autentic intre scoala si familie.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente de comunicare si relationare,
e Competente de colaborare si parteneriat,
e Competente reflexive si experientiale,
e Competente de planificare si evaluare,

e Competente de creativitate si adaptabilitate.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Google Meet, pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai
Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii

234



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

i. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

Crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere in comunicarea cu parintii 4 3 - 1

2. Ascultarea activd si comunicarea asertiva 4 2 2

3. Gestionarea situatiilor dificile si conflictuale 4 3 1

4. Metode experientiale si dramatice pentru dezvoltarea 4 3 1

comunicarii

5. Colaborarea cu parintii si bune practici 5 4 - 1

6. Plan de dezvoltare personald si aplicarea acestuia in practica 4 2 - 2

Nr. total ore: 25 17 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu personal: Reflectii individuale — completarea de fise de reflectie, discutii ghidate si
analiza a propriei practici, Plan de actiune elaborat in echipa — evaluarea capacitatii de a adapta metodele de comunicare la diferitele tipuri
de parinti
d) Resurse umane:

i. Formatori implicati: Bimbd Zita, profesor in invatamantul primar si prescolar, Seria F nr. 0185726

ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs

21.4. Art - terapie/ Wellbeing
93. METODE SI TEHNICI DE ART-TERAPIE S| FORMAREA COMPETENTELOR SECOLULUI AL XXI - LEA PRIN
VALENTELE EDUCATIVE ALE BASMELOR POPULARE

a) Denumire program avizat: Metode si tehnici de art-terapie si formarea competentelor secolului al XXI - lea prin valentele educative
ale basmelor populare
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b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul isi propune sa sprijine dezvoltarea emotionald, psihica si sociala a copiilor prin combinarea basmelor populare cu formele de
expresie vizuald. Basmele nu doar distreaza, ci ofera un cadru sigur pentru trairea emotiilor, procesarea dificultatilor si imbogatirea lumii
interioare. Cand motivele basmelor sunt transpuse in creatii vizuale — desene, picturi, colaje sau alte tehnici creative — copiii se pot
identifica mai profund cu personaje, pot experimenta speranta si curajul si pot descoperi diferite modalitati de rezolvare a problemelor.
Formarea Tncurajeaza cadrele didactice sa utilizeze basmele si metodele de prelucrare vizuala in activitatea pedagogica zilnica,
dezvoltand competentele copiilor prin culori, forme si motive populare - creativitate, gandire critica, exprimare personald, cooperare si
empatie. Programul acorda atentie si bunastarii cadrelor didactice, deoarece doar un pedagog echilibrat si creativ poate sustine autentic
dezvoltarea copiilor. Povestitul si creatia in comun construiesc o punte intre copii si adulti, adancind relatia si consolidand increderea.
Prelucrarea basmelor populare prin arta vizuala nu este doar o pastrare a traditiei, ci un raspuns modern la nevoile copiilor din secolul al
XXl-lea.

ii. Infformatii generale

21.4 Alte Metode si tehnici de person blended 26 16 4 6 Kiss — Pataki
program art-terapie si al learning Adel
e-Art- formarea didacti profesor
93 terapie/ competentelor cde metodist

Wellbein secolului al XXI - lea predar CCD Harghita
g prin valentele e

educative ale

basmelor populare

iii. Scopul programului:
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Sprijinirea dezvoltdrii emotionale si sociale a copiilor prin combinarea basmelor populare cu metode vizuale prin includerea de activitati
aplicative, studii de caz, exemple concrete si schimb de bune practici intre cadrele didactice. Dezvoltarea creativitatii, exprimarii
personale, cooperadrii si empatiei prin poveste si creatie artistica. Extinderea arsenalului de metode pedagogice bazate pe basme si arta
pentru cadrele didactice. Consolidarea bunastarii si echilibrului interior al participantilor. Crearea de experiente comune care construiesc
o punte intre copii si adulti.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente cognitive:

e Atentie: dezvoltarea concentrarii si a atentiei la sarcina si la ceilalti prin ascultarea si prelucrarea vizuala a basmelor.

e Perceptie: observarea constientd a simbolurilor basmelor, motivelor vizuale si a instrumentelor artistice.

e Memorie: activarea memoriei pe termen scurt si lung prin retinerea firului narativ si crearea de reprezentari vizuale.

e Gandire: analiza conflictelor basmelor si cautarea solutiilor dezvolta gandirea logica si critica.

e (Creativitate: inspiratia din basme stimuleaza imaginatia si exprimarea ideilor personale.

e Metacognitie: reflectia asupra procesului propriu de invdtare dezvolta auto-reflectia si organizarea constientad a invatarii.

e Rezolvarea problemelor: explorarea diferitelor strategii pentru provocarile basmelor si activitatile vizuale creative.
2. Competente afective:

e Autocunoastere: identificarea propriilor emotii, puncte tari si slabe prin identificarea cu personaje si creatie artistica.
e Reglarea emotiilor: constientizarea si exprimarea artistica a emotiilor sprijina echilibrul emotional.

e Autoreglare: exersarea perseverentei, respectarea regulilor si focalizarea pe sarcina.

e Competente interpersonale: dezvoltarea comunicarii, cooperarii si gestionarii conflictelor prin activitati comune.

e Motivatie: implicarea emotionala in poveste si creatie stimuleaza motivatia interna pentru invatare si exprimare.

e Sensibilitate sociala: empatia, ajutorul si responsabilitatea fata de ceilalti se dezvolta prin analiza mesajelor morale si activitati de grup.
3. Competente psihomotorii:

e Abilitati fine: coordonarea mana-ochi si dexteritatea prin desen, picturd, decupare si lipire.
e Miscdri mari: constientizarea corpului si coordonarea prin jocuri dramatice si activitati motrice inspirate din basme.
e Simtul ritmului: exercitii muzicale si ritmice legate de basme.

e Coordonare: activitati artistice si motrice dezvolta armonizarea corpului si a miscarilor.
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e Orientare spatiala: dezvoltarea perceptiei spatiale prin compozitii vizuale si jocuri motrice.
e Rezistenta fizica si anduranta: activitati dramatice si motrice consolideaza forta si perseverenta.
e Reactivitate si viteza: jocuri de poveste siimprovizatii dezvolta rapiditatea de reactie si flexibilitatea in actiune.
v. Locatie de desfasurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Modul/ organizare
Tema fata-in- online online
fata sincron asincron

1. Importanta pedagogica vazutd prin prisma basmelor populare 4 2 1 1

2. Metode si tehnici de arta vizuala in prelucrarea basmelor 4 2 1 1

3. Dezvoltarea inteligentei emotionale si autocunoasterii prin basme 4 2 1 1

4. Competentele secolului al XXI-lea prin integrarea basmelor si artei 4 2 1 1

5. Bunastarea cadrelor didactice si resursele lor creative 4 2 2

6. Basmele si creatia comuna: punte intre copil si adult 6 6
Nr. total ore: 26 16 4 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliul centralizeaza creatiile, reflectiile si experientele participantilor pe parcursul
programului, fiind atat documentatie, cat si jurnal de dezvoltare profesionald si personald, utilizabil ulterior in activitatea didactica.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Major Hajnalka: specializare: profesor de desen, psiholog, specialist art-terapie, Certificat: Seria G Nr. 00046913,
Jakab Eniké: specializare: invatatoare si psiholog, Certificat: Seria G Nr. 00046908,
ii. Coordonatorul programului: Kiss — Pataki Adel, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita,
kisspatakiadel@ccdhr.eu
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 4800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9
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iv. Forma de finantare: taxa curs
94. VALORIFICAREA TRADITIILOR IN INVATAMANTUL PRIMAR

a) Denumire program avizat: Valorificarea traditiilor in Tnvatamantul primar

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat: Una dintre sarcinile esentiale ale societatii noastre este
formarea unor copii care sa detina incredere sandtoasa in sine, sa fie activi si creativi, precum si constienti de rolul lor in grup si capabili
de cooperare. Un obiectiv important este ca generatiile viitoare sa deving, In contextul societatii actuale, persoane care se regdsesc pe
sine, care sunt, in masura posibilitatilor, fericite, responsabile si membri valorosi ai comunitatii din care fac parte. Programul ofera
cadrelor didactice un set de cunostinte ce pot fi aplicate imediat si eficient in activitatea educationala de nivel primar. Partea teoretica
include notiuni fundamentale de etnografie, precum si metode care asigura sprijinul necesar profesorilor pentru planificarea si
implementarea competenta a activitatilor. Elementele practice ale programului — precum activitatile ludice si narative, invatarea prin
experienta directd, cantul colectiv, prezentarea rolului instrumentelor muzicale in viata omului, familiarizarea cu instrumentele muzicale
simple destinate copiilor si cu modalitatile lor de confectionare, precum si perspectiva istorica asupra instrumentelor, de la formele cele
mai simple pana la cele mai complexe — ofera un sprijin concret si direct in activitatea zilnica a invatatorilor.

ii. Informatii generale

Domeniul . Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de
. Denumire . c Coordonat
Nr. tematic al Grup organizare a total organizare
. program . . 5 o . or
crt. programului tinta programului de Fata- Online Online rogram
ore in-fata sincron asincron prog
Kovacs
21.4 Alte Valorificarea personal Dorina -
programe - traditiilor in didactic fatsin-fats 6 6 profesor
94 Art - terapie/ fnvatamantul de ’ ’ metodist
Wellbeing primar predare (ddp)
Harghita
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iii. Scopul programului: Contributia la dezvoltarea sistemului educational prin imbunatatirea competentelor didactice ale profesorilor din
fnvatamantul primar, prin integrarea cunostintelor etnocoreologice si a traditiilor populare in procesul educational.
iv. Competente formate/dezvoltate:
* Constiinta si exprimare estetica-artistica — Capacitatea de a recepta si exprima in mod creativ elemente de folclor, melodii si ritmuri,
dezvoltand bucuria creatiei artistice.
» Competenta sociala — Abilitatea de a coopera cu ceilalti, de a manifesta empatie, de a respecta regulile si de a rezolva conflictele intr-un
spirit comunitar.
* Competenta lingvistica si muzical-ritmica — Capacitatea de a utiliza limbajul muzical si ritmic pentru a dezvolta simtul ritmic si
coordonarea miscarilor prin instrumente muzicale.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata-in-fata: sediul Fundatiei ,,Casa Traditiilor din Ardeal”, Miercurea Ciug, str. Pet&fi
Sandor nr. 30
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Introducere in lumea instrumentelor populare 3 3

2. Studiul instrumentelor populare - titera si fluierul 3 3

Nr. total ore: 6 6

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: interpretarea unei melodii populare folosind instrument popular
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Galaczi Hajnalka, specializarea: profesor in invatamant primar, Certificat: Seria E Nr. 0037135
si alti formatori abililati: Demeter Miklés, Adédm Rebeka si Fabian Salamon Ildiké
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina - profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 2800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 23
iv. Forma de finantare: taxa curs
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95.CULORILE SUFLETULUI -INTEGRAREA TEHNICILOR DE TERAPIE PRIN ARTA VIZUALA iN TEME DE
AUTOCUNOASTERE - FARA SCOP TERAPEUTIC

a) Denumire program avizat: Culorile sufletului -integrarea tehnicilor de terapie prin arta vizuala in teme de autocunoastere - fara scop
terapeutic

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Sintezele internationale arata ca activitatile artistice in scoala sprijina starea de bine psihologicd, reglarea emotionald, motivatia si
cooperarea elevilor. Raportul OMS privind artele si sanatatea evidentiaza potentialul programelor scolare. Am realizat un studiu Tn scoli,
care a aratat ca arta vizuala ofera ,,spatiu sigur”, reduce stresul si sustine exprimarea emotionala; satisfactia elevilor a fost constant ridicata,
iar unele efecte s-au mentinut mai mult de 6 luni. Tn Romania, raportul ,,Arta in scoald: concepte si practici” subliniazd necesitatea formarii
cadrelor didactice pentru a integra invatarea estetic-expresiva in curriculum, dar nu exista prea multe exemple locale/regionale de formari
pentru profesori si programe specializate in terapii prin arta. Programul dezvolta, in mod non-clinic si sigur, competentele profesorilor de a
utiliza arta vizuala pentru dezvoltare personalg, rezilienta si pentru adolescenti axate pe crestere socio-emotionald. Cursul se bazeaza pe
cercetdri stiintifice, si experiente practice ( bazate pe studii doctorale a formatorului) Participarea la formare nu necesita pregatire
anterioara in arte plastice. Cursul permite experimentarea materialelor artistice, in diferite contexte creative care rezulta si un produs final
ajutand, constientizarea tiparelor, rezolvarea unor conflicte emotionale, dezvolta constiinta de sine, gestioneaza comportamentul, dezvolta
abilitati sociale, oferind si o persepectiva noua in care este mai usor reducerea anxietatii. Expertul, trainerul este doctorant la Scoala
doctorala Ecumene- Cluj este profesionist in domeniul educatie experientiala, combinat cu metodele art terapeutice, arte vizuale conduce
grupe art terapeutice pentru adolescenti si adulti, mai ales pedagogi. Sustine ca art terapie ofera o legatura creativa intre educatie- arta si
psihologie in care pot fi descoperite oportunitati educationale interdisciplinare.

ii. Informatii generale

Nr.| Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt.| tematic al program organizare a total | organizare program
programului programului de Fata- Online Online
ore infata sincron asincron
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21.4 Alte Culorile sufletului - personal blended 25 20 o} 5 Erdsdi Edit
programe-Art+ integrarea tehnicilor de didacticde | learning profesor metodist]
terapie/ terapie prin artd vizualdin | predare CCD Harghita
95 Wellbeing teme de autocunoastere -
fard scop terapeutic

iii. Scopul programului:
In contextul scolar actual, cadrele didactice se confrunta cu solicitari psihice crescute (presiune de timp, incdrcare emotionald, asteptari de
rol), iar nevoia elevilor de sprijin socio-emotional este in crestere. Atelierele scurte, structurate, bazate pe arte vizuale sustin autoreglarea,
implicarea la clasa si climatul suportiv, devenind instrumente de preventie a epuizarii profesionale si de dezvoltare a rezilientei. Programul
delimiteaza clar art-terapia clinica de utilizarile educationale (practici ,,art-based”) si ofera cadre etice si de sigurantd pentru aplicare in
spatiul scolar. Formarea cadrelor didactice pentru a utiliza un repertoriu de metode vizuale ,,art-based” si competente de facilitator, astfel
incat sa: 1si consolideze propria bunastare si autoreflectie (diminuarea riscului de burnout, cresterea rezilientei); sprijine exprimarea de
sine, implicarea si dezvoltarea personala a adolescentilor; imbunatateasca climatul de clasa si cooperarea.i
v. Competente formate/dezvoltate:

e Proiectare si facilitare educationala
Proiectarea si facilitarea activitatilor pentru bunastarea elevilor si starea de flow.
Asumarea rolului de facilitator si respectarea cadrului etic.
Prevenirea burnout-ului prin tehnici de gestionare a activitatilor.
Utilizarea evaluarii formative.

e Selectia si utilizarea resurselor
Alegerea mediilor si materialelor artistice potrivite.
Diferentierea caracteristicilor expresive ale diverselor materiale si tehnici.
Valorificarea resurselor adecvate pentru exprimarea clara a mesajelor vizuale.
Aplicarea principiilor de invatare

e Folosirea corecta a raportului provocare-competenta.
Intelegerea conexiunilor dintre artele vizuale si disciplinele umaniste/religioase.
Analiza si interpretarea mesajelor vizuale
Recunoasterea mesajelor comunicate prin imagini in contexte diverse (fotografie, fototerapie, carti OH etc.).
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e Introducere in tehnici art-terapeutice fara scop terapeutic
Utilizarea tehnicilor receptiv-active pentru autocunoastere si exprimare.

Participarea activa la discutii despre comunicarea prin imagine (pictura, graficd, desen).

a Apaczai Csere Janos

|dentificarea rolului mesajelor vizuale prin studierea albumelor de arta, fotografii si lucrari artistice.

Exprimarea opiniilor personale legate de mesajele comunicate prin limbaj vizual.
Realizarea de lucrari art-terapeutice pe teme de autocunoastere.
Elaborarea unui plan de activitati bazat pe art-terapie fara scop terapeutic.
v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams, pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic
»Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20
vi. Plan de invatamant

Nr.crt. | Denumire modul/tema Nr. total ore/| Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/ fata-in-fata| online online asincron
Tema sincron
1 Metode si tehnici creative integrate in procesul de autocunoastere 1 1
2. Clarificarea termenilor. Art terapie clinic, arta in educatie si in procesul de 3 3
autocunoastere
3. Denumire modul Rolul facilitator (profesor): crearea cadrul, propunereg 5 5
sarcinilor, asigurarea sigurantei si conducerea reflexiilor; fara sa interpreteaze
clinic imaginile. intrebari de reflectie (non-interpretative):
4 Limita si etica 2 2
5. Denumire modul tehnici art terapie vizuala ca limbaj non verbal naratiuni 4 4
personale (identitate profesionald, valori), relatia corp-spatiu (autoreglare,
prezenta).
6. Denumire modul .Tehnici utile in educatie ( pictura, colaj). Explorarea mediilor (| 10 5 5
vopsea, hartie, pensule etc).
Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionar de autoreflectie, lucrari realizate cu tehnici invatate.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Orban Imola, specializarea Psiholog psihologie pastorala, trainer, formator, Certificat: Seria F.Nr. .0154394
Orban Agota, specializarea . Psiholog , Certificat: Seria LA Nr. 0281505
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ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist la Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita,
erosdiedit@ccdhr.eu

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 5200

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10

iv. Forma de finantare: taxa curs

96. RELATIILE SUNT INIMA INVATARII (SI IN SPATIUL ONLINE)

a) Denumire program avizat: Relatiile sunt inima Tnvatarii (si in spatiul online)

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

,Cum ajung cu elevii mei la invatare (siin spatiul online) 2’ este intrebarea pe care profesorul si-o adreseaza si al carei rdspuns reprezinta
metodele si mijloacele utilizate de profesorul respectiv. imbinarea metodelor clasice cu cele moderne, a formalului cu nonformalul si
apelul la imaginatie constituie o varianta prin care profesorul se poate apropia de elevi. Ca arhitecti ai invatarii, profesorii trebuie sa vina
cu metode si modalitati care sa-i conduca pe elevi spre invatare. O metoda de succes este cea bazata pe Imaginatie. Se stie ca eleviiau o
viata imaginativa bogata. Putem folosi caracterisiticile acestei vieti pentru a produce invatare, decoarece uimirea, revolta, extremele,
fascinatia produsa de eroi le trezeste interesul sifi entuziasmeaza. Va propunem un program care va cuprinde cateva metode si modalitati
de a facilita invatarea bazata pe imaginatie, reflectand experienta la clasa a formatorului, ca profesor de limba si literatura romana si ca
diriginte. Va cuprinde teorie si aplicatii, inclusiv cu exemplificarea utilizarii platformelor si aplicatiilor digitale.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Forma de Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program organizar total organizare program
programului ea de Fata- Online Online
program ore in-fata sincron asincron
ului
96 21.4 Alte Relatiile Personal Fatain Erdsdi Edit,
L L " 12 12
programe - Art sunt inima didactic de fata profesor
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- terapie/ nvatarii (si predare din metodist CCD
Wellbeing in spatiul invatamantul Harghita
online) preuniversitar

iii. Scopul programului:
Scopul programului este de a oferi participantilor o metoda de succes, bazata pe Imaginatie prin care putem oferi o cale pentru
cresterea motivatiei elevilor, pentru a experimenta bucuria invatarii intr-un colectiv n sala de clasa, dar si in spatiul online.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea unor modalitati pentru a suda un colectiv (si in scoala online)
cunoasterea si aplicarea unor metode de autoreglare si control
descoperirea caracteristicilor vietii imaginative a elevilor
deprinderea/exersarea unor tehnici care stimuleaza imaginatia
crearea contextelor de Tnvatare: PBL ilustrat prin proiectul Textul liric sau Eu/Noi si lumea n care traim
consientizarea atitudinii fata de conflict
aplicarea unor alternative la pedeapsa
utilizarea platformelor/instrumentelor: Mentimeter, Padlet, BookCreator, WordWall, WordArt, LearningApps, Slido, Coggle.
v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, Miercurea Ciuc, str. Toplita nr. 20 sau filiale.
vi. Plan de invatamant

Nr. . < Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema - < . . . .
crt. Modul/ Tema fatd-in-fata online sincron online asincron
1.| DelaEula Noi. Instrumente si tehnici de dezvolare a relatiilor 2 2
2.| Tehnici care stimuleazd imaginatia 2 2
3.| Crearea contextelor de invatare: PBL ilustrat prin proiectul 2 2
Textul liric sau Eu/Noi si lumea Tn care traim
4.| Atitudinea fata de conflict 2 2
5.| Limbajul acceptdrii, limbajul neacceptarii — de la metafora la 2 2
viata reald
6.| Prezentarea experientelor proprii 2 2
Nr. total ore: 12 12

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu.
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d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Nedelcu Violeta Daniela, profesor Limba si literatura romana, Scoala Gimnaziala Nr. 2 ,,Diaconu Coresi” - Brasov,
Expert RED, Alumn Aspire Teachers 2016, Castigator Creator de educatie 2020

ii. Coordonatorul programului: Er8sdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 3400

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 14

iv. Forma de finantare: taxa curs

97.DEZVOLTAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE PRIN ACTIVITA]'I SI JOCURI DIDACTICE - COMPETENTE
PENTRU VIITOR

a) Denumire program avizat: Dezvoltarea competentelor transversale prin activitati si jocuri didactice - Competente pentru viitor

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul primar, diriginti

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

In contextul unei lumi aflate intr-o continua si accelerata transformare, reconfigurarea permanenta a devenit o componenta esentiald a
vietii cotidiene. Ritmul alert al schimbarilor tehnologice impune sistemului educational o reflectie profunda asupra rolului sau si o
reevaluare a repertoriului de competente pe care urmareste s3 le formeze si s3 le dezvolte la elevi. In ultimele decenii, alturi de
competentele tehnice traditionale (hard skills), au capatat o importanta din ce in ce mai mare asa-numitele competente transversale sau
soft skills — abilitati ce tin de autocunoastere, comunicare, relationare si colaborare. Relevanta acestor competente devine tot mai
evidentd in toate domeniile vietii personale si profesionale. in acest sens, pregatirea elevilor pentru a face fata provocarilor viitorului
presupune dezvoltarea acestor competente esentiale. Aceasta misiune reprezinta o provocare complexa pentru cadrele didactice, dar si
o oportunitate valoroasa de a contribui activ la formarea unor cetateni echilibrati, empatici si responsabili.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup tinta Nr Distributie nr. de ore pe forme de Coordonat
crt. tematic al program total organizare or
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Apaczai Csere Janos

programului Forma de de Fata-in- Online Online program
organizare ore fata sincron asincron
a
programulu
i
Dezvoltarea Personal
21.4 Alte competentelor didactic de Erésdi Edit,
97 programe - transversale predare profesor
. ey . Blended )
Art - prin activitati si din learning 20 12 0 8 metodist
terapie/ jocuri didactice fnvataman ccb
Wellbeing - Competente tul primar, Harghita
pentru viitor diriginti

ii. Scopul programului:

n scoala secolului XXI este esential sa raspundem Th mod activ transformarilor sociale si tehnologice. Robotizarea, extinderea
inteligentei artificiale si schimbarile globale remodeleaza profund atat piata muncii, cat si relatiile interumane. In acest mediu in
continua schimbare, dobandesc o importanta din ce in ce mai mare competente precum comunicarea eficientd, empatia, rezilienta,
creativitatea, gandirea critica si capacitatea de colaborare.

In calitate de cadre didactice, nu transmitem doar cunostinte disciplinare, ci avem un rol-cheie in dezvoltarea competentelor
emotionale, sociale si civice ale elevilor nostri. Competentele transversale (soft skills) nu sunt utile doar pe piata muncii - ele contribuie
semnificativ la starea de bine a elevilor, la sentimentul lor de apartenenta la comunitate si la formarea unei atitudini responsabile si
active fata de societate.

Misiunea scolii de astazi este aceea de a echipa viitorii adulti cu instrumentele necesare pentru a face fata unui viitor impredictibil si
pentru a se orienta cu incredere intr-o lume aflata intr-o continua transformare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Adaptarea activitatilor de invatare la abilitatile, interesele si ritmul de dezvoltare diferite ale copiilor;

Incurajarea in mod constient a curiozitatii, creativitatii si abilitatilor de rezolvare independentd a problemelor;

Conceperea si implementarea unor sarcini complexe, deschise, care sa sprijine dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii copiilor;
Integrarea unor metode, jocuri si instrumente STEAM in lectii si proiecte de invatare;

Deschidere fata de aplicarea de noi metode pedagogice si dezvoltarea propriilor competente pedagogice.

.
~
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a Apaczai Csere Janos

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, Miercurea Ciug, str.
Toplita nr. 20 sau filiale, pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams
vi. Plan de invatamant

Nr Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare

‘ Denumire modul/tema Modul/ < n o . . . .
crt. fata-in-fata online sincron online asincron

Tema

1. Fundamentele teoretice ale educatiei STEAM 2 1 1

2. Competentele soft in secolul XXI 2 1 ]

3. Aspectele practice ale educatiei STEAM 4 2 5

4. Dezvoltarea competentelor soft prin jocuri didactice 6 4 5

5. Dezvoltarea competentelor transversale in cadrul activitatilor 6 4 ,

deinvatare

Nr. total ore: 20 12 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.
d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Both Virdg-1zabella, specializarea profesor pentru invatamantul primar, Certificat: SeriaM Nr. 00235798

Cseh Enikd, specializarea profesor pentru invatamantul primar, Certificat: Seria | Nr. 00210014, Tankd Enikd, specializarea profesor
Limba engleza, Certificat: Seria | Nr. 00210488
ii. Coordonatorul programului: Er6sdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 10
iv. Forma de finantare: taxa curs
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98. DIN MANA MEA IN MANA TA - DIFICULTATI SI SOLUTII iIN TRANZITIA GRADINITA

a) Denumire program avizat: Din mana mea in mana ta - dificultati si solutii in tranzitia gradinita-scoald

b) Grup tinta: Profesori pentru educatie timpurie de grupa mare si profesori pentru invatamantul primar ce preiau clasa pregétitoare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Programul ofera pentru educatorii de grupa mare si
invatatorii care incep clasa pregatitoare, solutii privind armonizarea standardelor de iesire din gradinita si a cerintelor de intrare in clasa
pregatitoare. Se prezintd metode si procedeuri interactive pentru armonizarea cunostintelor profesorilor de diferite niveluri, ce presupun
prezenta fizica si o oarecare cultura digitala.

ii. Informatii generale

Din mana mea
21.4 Alte fnmanata- Z:E:SSI Erdsdi Edit -
programe dificultati si ) Blended profesor
98 -Art - o educatie . 15 10 3 2 .
. solutii in . " learning metodist CCD
terTIiIEI tranzitia timpurie, Harghita
Wellbeing ’ rimar
gradinitd-scoala P

iii. Scopul programului: Consolidarea cooperdrii profesionale dintre educatori si invatatorii de la clasele pregatitoare pentru a asigura
copiilor o tranzitie lina de la gradinita la scoala. Extinderea repertoarului metodologic al participantilor cu jocuri, instrumente, metode,
strategii, ce pregatesc si faciliteaza tranzitia de la gradinita la scoala pentru viitorii scolari, parintii acestora si cadre didactice.

iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Extinderea cunostintelor si abilitatilor profesionale

Cunoasterea si interpretarea asteptarilor de tip input-output

Aprofundarea cunostintelor despre psihologia dezvoltarii, in special in domeniul provocarilor perioadei de tranzitie

Recunoasterea si evaluarea semnelor de maturitate pentru scoala
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2. Competenta de cooperare si comunicare

Stabilirea unui dialog profesional eficient cu colegii care lucreaza in diferite tipuri de institutii

Exersarea muncii in echipa, a tehnicilor de cooperare

Dezvoltarea gestiondrii conflictelor si a comunicarii empatice

3. Competenta metodologica si de planificare

Invatarea si aplicarea metodelor pedagogice moderne (de exemplu, pedagogia proiectelor, invatarea prin joc, pedagogia experientiald)
Integrarea utilizarii instrumentelor digitale Tn procesul educational

Planificarea comunad a programelor si activitatilor de sprijinire a tranzitiei

4. Competenta reflexiva si de autodezvoltare

Analiza constienta a propriei practici pedagogice

Reflectie, autoreflectie in scopul dezvoltarii profesionale

Deschiderea catre noi abordari si invatarea despre practicile altor institutii

5. Dezvoltarea unei abordari centrate pe copil

Acceptarea si luarea in considerare a dezvoltarii individuale a copiilor

Sprijinirea abilitatilor emotionale si sociale in timpul tranzitiei

Practicarea educatiei incluzive si a metodelor de diferentiere

6. Competenta digitala

Utilizarea constienta a instrumentelor si aplicatiilor digitale in scopuri educationale si de comunicare

Aplicarea materialelor didactice si a jocurilor digitale in gradinita si clasa pregatitoare

7. Competenta de miscare:

Extinderea repertoarului de instrumente pedagogice al participantilor prin jocuri de miscare, jocuri de coeziune de grup si materiale
didactice care ajuta elevii in Tnceperea lina, fara probleme a scolii.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Google Classroom/Microsoft Teams/Google Meet etc., pentru componenta fata-
in-fatd: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii: Gradinita cu Program Prelungit”
Stefania”, Targu Mures, str. Aurel Filimon nr. 32., jud. Mures, sau - la cerere - orice altd locatie din tara.

vi. Plan de invatamant

Nr. ) . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
Denumire modul/tema .
crt. Modul/Tema organizare
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fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Fundamentare teoreticd, jocuri de cunoastere 2 2 -
3. Jocuri, metode si strategii ce faciliteaza tranzitia gradinita-scoala 1 6 3 2
s Concluzii, aprecieri finale, prezentarea portofoliilor de examene, reflectii , , ) )
’ la sfarsitul instruirii
15 10 3 2

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu de examinare si reflectii.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: MOLNAR-KOVACS EMESE, Profesor pentru invatamant primar, Certificat formator: Seria G. Nr. 00389513
SUTO EDITH-MAGDOLNA, Profesor pentru educatie timpurie, Certificat formator: Seria N. Nr.0226506

ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit - profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti

ii. Costul programului: 5200

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 9

iv. Forma de finantare: taxa curs

21.5. Scoala de vara
99. SCOALA DE VARA A CADRELOR DIDACTICE - EDITIA AXII-A

a) Denumire program avizat: Scoala de vara a cadrelor didactice, editia a Xll-a
b) Grup tinta: personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Organizarea Scolii de vara a cadrelor didactice din judetul Harghita are in
vedere imbunatatirea actului didactic si a calitatii serviciilor educationale.

ii. Informatii generale

Nr. Domeniul Denumire Grup Forma de Nr total | Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
crt. tematic al program tinta organizare a de ore organizare program
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programului programului Fata-in Online Online
fata sincron asincron
21.5 Alte Scoala de Personal Blended 25 24 0 1 Kovacs Dorina
programe: vara a didactic learning — profesor
99 Scoala de vara cadrelor de metodist CCD

didactice, predare Harghita
editia
a Xll-a

iii. Scopul programului: Participarea cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar si secundar inferior de la sectia romana, la o scoala de vara
structurata pe cursuri si seminarii cu continut psihopedagogic, metodic, pe domenilul invatamantului integrat si/sau incluziv, pentru cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ in scolile harghitene. Activitatile se vor desfasura pe parcursul a trei zile, in vacanta de vara.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Promovarea schimbului de experienta intre cadrele didactice, in contextul practicilor inovatoare;
Facilitarea accesului cadrelor didactice la informatie prin activitatile tematice oferite de Scoala de varg;
Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor, precum si a imaginii institutiilor educationale;
Diseminarea exemplelor de buna practica realizate de cadrele didactice cu experients;

Consilierea profesionala si metodica a cadrelor didactice.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Zoom/Microsoft Teams/Google Meet, pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic
»Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii

vi. Plan de invatamant

Nr. crt. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Atelier de mentorat practico-stiintific 8 8
2. Competenta de citit-scris 8 8
3. Educatie nonformala — activitati outdoor 9 8 1
Nr. total ore: 25 24 1

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor: Portofoliu
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: formatori, profesori, lectori, traineri ai institutiilor de formare, universitatilor din tara
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ii. Coordonatorul programului: Kovdcs Dorina, profesor metodist, Casa Corpului Didactic ”Apaczai Csere Janos” Harghita
Parteneri institutionali:
- Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
- Asociatia Invatatorilor Harghiteni
- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Harghita
- Consiliul Judetean Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 35
ii. Costul programului: 10000 lei
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 11
iv. Forma de finantare: Cofinantat de Consiliul Judetean Harghita

100. ACADEMIA DE VARA: ABORDAREA LUMII SI A CELUILALT - CELE 4K IN EDUCATIE -
CREATIVITATE, GANDIRE CRITICA, COMUNICARE SI COOPERARE

a) Denumire program avizat: Academia de vara: Abordarea lumii si a celuilalt - cele 4k in educatie - creativitate, gandire critica,
comunicare si cooperare
b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal de conducere, etc.
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Educatia contemporana presupune o abordare complexa, centratd pe dezvoltarea competentelor cheie pentru viatd, nu doar pe transmiterea de
informatii. In secolul XXI, succesul educational este strans legat de formarea celor patru competente fundamentale (4K):
creativitatea,
gandirea critica,
comunicarea, si
cooperarea.
Aceste competente permit elevilor sa devina persoane autonome, inovatoare, capabile sa gandeasca profund si sa lucreze eficient in
echipa. In acelasi timp, educatia modernd presupune o abordare empatici a lumii si a celorlalti, bazata pe intelegere, respect, deschidere
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si cooperare interculturala. Cadrele didactice au un rol esential in cultivarea acestor atitudini si competente. Ele au nevoie de formare in
metode active si participative, care sa stimuleze invatarea prin descoperire, reflectie si colaborare. Programul de fata ofera un cadru de
dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice care doresc sa integreze principiile celor 4K n practica educationala si sa contribuie la
formarea unei culturi scolare bazate pe intelegere, empatie si cooperare.

ii. Informatii generale

Online
asincron

Online
sincron

21.5 Alte Academia de personal

program vara: Abordarea didactic

e: Scoala lumii si aAceIU|IaIt de Erésd Edit -
T - cele 4kin predare,

100 de vara educatie - personal Fatd-in-fata 25 25 pro:e(s;)r;c D
creativitate, de r:e Oh_'s
gandire criticd, conducere arghita
comunicare si , etc.
cooperare

iii. Scopul programului:

Formarea competentelor cadrelor didactice pentru a proiecta si implementa activitati educationale centrate pe cele patru competente
cheie (4K): creativitate, gandire criticd, comunicare si cooperare, promovand in acelasi timp o abordare empatica si deschisa a lumii sia
celorlalti.

Programul se bazeaza pe principii de invatare activd, colaborativa si reflexiva, prin:

ateliere experientiale (,,learning by doing”);

jocuri de rol, simulari si brainstorming;

studii de caz si analiza de bune practici;

activitati de micro-predare cu feedback colegial;

reflectie individuala si in grup;

exercitii de creativitate si gandire critica.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Competente pedagogice
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Proiectarea de activitati didactice bazate pe cele 4K;
Utilizarea strategiilor centrate pe elev;

Crearea unui mediu educational colaborativ si stimulativ.
Competente metodice

Aplicarea metodelor interactive si inovatoare (invatare prin proiect, invatare prin descoperire, invatare colaborativa);
Adaptarea continuturilor si a metodelor la nevoile elevilor;
Integrarea interdisciplinara a competentelor 4K.
Competente de comunicare si relationare

Dezvoltarea comunicarii asertive si empatice;

Promovarea dialogului si a ascultarii active n clasa;
Crearea unui climat de incredere si respect reciproc.
Competente reflexive si creative

e Autoevaluarea propriei practici didactice;
e Utilizarea gandirii critice si a creativitatii pentru solutionarea situatiilor educationale;

e Initierea siimplementarea de proiecte educationale inovatoare.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fata-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos” Harghita, str. Toplita nr. 20 sau alte locatii
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Modul/Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Modul 1. Abordarea lumii si a celuilalt — educatia 5 5
empaticd si interculturala
2. Modul 2. Creativitatea in educatie — de laidee la 6 6
inovatie
3. Modul 3. Gandirea critica — instrument pentru 5 5
discernamant si autonomie
4. Modul 4. Comunicarea si cooperarea —invatare 5 5
prin relatie
5. Modul 5. Integrarea celor 4K in proiectarea 4 4
didacticd
Nr. total ore: 25 25
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: Portofoliu
Evaluare initiala: discutie deschisa despre perceptiile proprii privind competentele 4K;
Evaluare continua: observarea participadrii, a colaborarii si a contributiei in activitatile de grup;
Evaluare finala:
elaborarea unui mini-concept educational bazat pe integrarea celor 4K;
prezentarea si argumentarea acestuia in plen;
reflectii privind aplicabilitatea in propria practica didactica.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar, profesor de istorie si limba engleza, formator Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, Seria G Nr. 00091190, respective alti formatori nationali si internationali selectati pe parcursul anului scolar 2025-2026.
ii. Coordonatorul programului: Kovacs Dorina, profesor metodist, CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: cca. 400 cadre didactice
ii. Costul programului: - sustinut din finantare prin parteneriat.
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: Nu e cazul.
iv. Forma de finantare: prin parteneriat cu UCDMR.

21.6. Programe la solicitarea MEC
101. PROGRAM DE FORMARE PENTRU METODISTII ISJ HARGHITA

a) Denumire program avizat: Program de formare pentru metodistii ISJ Harghita

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cadre didactice care fac parte din Comisia judeteanad de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
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Cadrele didactice selectate in corpul de metodisti al ISJ au obligatia de a parcurge un program de formare, in vederea desfasurarii in
conditii optime al inspectiilor curente, speciale si de specialitate la clasa pentru definitivat. Programul vine Tn sprijinul metodistilor in
cunoasterea legislatiei referitoare la formarea profesionald continua.

ii. Informatii generale

101 Program Personal
21.6 Alte de formare didactic de Erésdi Edit,
progrme: predare
Programe la pentru din corpul Online o profesor
> metodistii metodist CCD
solicitarea IS) ’ de Harehita
MEC I-iar hita metodisti g
& ai Is)

iii. Scopul programului:

Scopul este de a oferi un cadru unic organizarii si desfasurarii la standarde de calitate a inspectiilor curente, speciale si de specialitate la
clasa pentru definitivat.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Consilierea personalului didactic de predare din scolile repartizate de inspectorul scolar de specialitate, in vederea aplicarii corecte a
documentelor curriculare si pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;

Efectuarea inspectiilor scolare de specialitate/speciale, conform solicitarilor inspectorului scolar de specialitate;

Intocmirea corectd a documentelor specifice functiei de profesor metodist al ISJ.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Google Workspace for Education.

vi. Plan de invatamant

fata-in-fata online sincron online asincron

Principalele prevederi ale Metodologiei

257



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII a Apaczai Csere Janos

Proiectarea activitatii de inspectie 1 1

3.| Prezentarea anexelor la Metodologie (modele de procese 5 5
verbale, rapoarte scrise, fise de evaluare)

4.| Aspecte din legislatia muncii privind remunerarea activitatii de ] ]
metodist

5.| Analiza noilor programe pe discipline in oglinda inspectiilor de ] ]
specialitate

6.| Prezentarea structurii portofoliului pentru definitivat, aspecte ] ]
de evaluare

7.| Exercitii practic-aplicative de elaborare a documentelor de ] ]
inspectie

Nr. total ore: 8 8

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionare, materiale didactice realizate, portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Péter Kinga-Erzsébet, inspector scolar 1.S.J. Harghita (Certificat de formator seria A 00758941)
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 2800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 18
iv. Forma de finantare: taxa curs / Activitate desfasurata de inspectorul scolar

102. PROGRAM DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COMISIA
JUDETEANA DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE iN PROFILUL
POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

a) Denumire program avizat: Program de formare a cadrelor didactice care fac parte din comisia judeteana de organizare si desfasurare
a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa
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b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cadre didactice care fac parte din Comisia judeteana de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Avand 1n vedere faptul ca rezultatele obtinute de candidatii care doresc sa ocupe un loc vacant pe perioada determinata sau
nedeterminata in sistemul de invatamant preuniversitar la probele practice/orale in profilul postului si la inspectiile speciale la clasa au o
pondere semnificativd Th cadrul mediei de repartitie, se impune cresterea gradului de obiectivitate in masurarea si cuantificarea
competentelor profesionale vizate de aceste evaludri. Prin urmare, programul propus urmadreste imbunatatirea activitatii desfasurate de
membrii Comisiilor judetene de organizare si desfasurare a probelor respective prin adoptarea unor standarde obiective si unitare, in
urma analizarii detaliate a prevederilor legale si a procedurilor de utilizare a instrumentelor specifice de evaluare. Tn acest context,
cunoasterea detaliata a cadrului legal prevazut de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

ii. Informatii generale

practice/orale in
profilul postului
si a inspectiilor

speciale la clasa

practice/orale in
profilul postului si a
inspectiilor speciale
la clasa

102 Program de Personal didactic
formare a de predare din
cadrelor fnvatamantul
1.6 Alte didactice c?lre preuniv‘ersita.lr,
rogrm fac parte din cadre didactice
z. comisia care fac parte din Erdsdi Edit,
) judeteana de Comisia judeteana . profesor
Progra T . L Online .
organizare si de organizare si metodist CCD
me la < < ;
.. desfasurare a desfasurare a Harghita
solicitar robélor robe'lor
ea MEC P P
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iii. Scopul programului:

Scopul este de a oferi standarde de calitate pentru desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului so a inspectiilor speciale la
clasa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea si aplicarea corecta a Metodologiei

Cunoasterea si dezvoltarea competentelor necesare profesorului evaluator;

Formarea si imbunatatirea deprinderilor de completare si redactare a documentelor si tipizatelor specifice, conform anexelor
Metodologiei-cadru;

Cunoasterea si respectarea normelor de conduitd etica profesionala referitoare la confidentialitatea informatiilor obtinute si la normele
de relationare intre evaluator si cadrul didactic evaluat/ inspectat;

Dezvoltarea competentelor de comunicare.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education.

vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema = < . . . .
crt. Modul/ Tema fatd-in-fata online sincron online asincron
1. Aspecte legislative referitoare la probele practice/orale in 1 1
profilul postului si la inspectiile speciale la clasa.
2. Competentele profesorului evaluator. 2 2
Completarea si intocmirea documentelor specifice, conform 2 2
anexelor la Metodologia- cadru privind mobilitatea
3 personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
5991/2020, cu modificdrile ulterioare.
4. Conduita profesionala si morald a evaluatorului. 2 2
Comunicarea Tn cadrul Comisiei de evaluare, intre 1 1
5. evaluatori si cadrele didactice evaluate siintre evaluator si
conducerea institutiilor de Tnvdtamant in care se desfasoara
inspectiile speciale la clasa.
Nr. total ore: 8 8
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vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionare, materiale didactice realizate, portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: Péter Kinga-Erzsébet, inspector scolar I.S.J. Harghita (Certificat de formator seria A 00758941) sau alti inspectori
scolar I.S.J. Harghita, pe specializari sau metodisti ai ISJ Harghita (toti inspectorii scolari ai ISJ HR, cat si metodistii ISJ sunt certificati ca
formatori)
ii. Coordonatorul programului: Er8sdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: minim 20 participanti
ii. Costul programului: 2800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 18
iv. Forma de finantare: taxa curs [ Activitate desfasurata de inspectorul scolar

103. PROGRAM DE FORMARE PENTRU DEBUTANTI

a) Denumire program avizat: Program de formare pentru debutanti

b) Grup tinta: Personal didactic de predare debutant in invatamantul preuniversitar, candidati la examenului national de definitivare in
fnvatamant.

¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Potrivit recomandarilor ME, in vederea asigurarii calitatii actului educational si a dreptulkui de accesare a educatiei de calitate de catre
fiecare elev, este necesara formarea profesorilor care nu au absolvit programul de pregdtire psihopedagogica si sprijinirea acestora in
activitatea la catedra.

i. Informatii generale
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progra
mului
Personal didactic de
21.6 Alte Program predare debutant in
103 progrme: de fnvatamantul Blende Erdsdi Edit,
Program formare preuniversitar, d - 8 4 profesor
ela pentru candidati la learnin metodist CCD
solicitare debutan examenului national g Harghita
a MEC ti de definitivare in
fnvatamant

iii. Scopul programului:
Scopul este de a informa candidatii la examenului national de definitivare in invatamant si de a oferi sprijin in pregatirea eficientd a
acestoa, cartografierea nevoilor pentru mentorat.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei, aplicarea acestora in formarea capacitatilor de cunoastere;
Proiectarea continuturilor instructiv-educative;
Aplicarea strategiilor de predare-invatare si a metodelor de evaluare in cadrul activitatilor didactice intr-o viziune integratoare;
Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate Tn activitatile de invatare;
Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Deprinderi de invatare potrivit specificului examenelor de definitivat si titularizare.
v. Locatie de desfasurare:
pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education;
pentru componenta fata in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jdnos” Harghita, Miercurea Ciuc, str. Toplita nr. 20 sau filiale.
vi. Plan de invatamant

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
umi u
crt. Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Curriculum-ul educational intre teorie si practica 2 1 1
2. Proiectarea activitatii didactice 2 1 1
3 Metode si strategii de predare-invatare-evaluare 3 2 1
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4- Elemente de docimologie didactica 3 2 1
> Portofoliul profesional 2 2
6. N . S . . .
Mentorat in functie de nevoile identificate. personalizat personalizat
Nr. total ore: 12 8 4

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: inspectori scolar 1.S.J. Harghita, pe specializari sau metodisti ai ISJ Harghita (toti inspectorii scolari ai ISJ HR, cat si
metodistii ISJ sunt certificati ca formatori)
ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 100.
ii. Costul programului: 3400
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 14
iv. Forma de finantare: taxa curs [ Activitate desfasurata de inspectorul scolar

104. PROGRAM PENTRU PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA DEZVOLTARII
COMPETENTELOR DE EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL
DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT SI A CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR
VACANTE

a) Denumire program avizat: Program pentru pregdtirea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a
lucrarilor scrise din cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant si a concursului national de ocupare a posturilor vacante
b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, evaluator la examenele nationale de definitivare in
fnvatamant si la concursul national de ocupare a posturilor vacante.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

nt preuniversitar, care fac parte din
nt si a concursului national de ocupare

Potrivit recomandarilor M.E, programul se adreseaza cadrelor didactice din unitatile de Tnva
comisiile de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul examenului national de definitivare in invat
a posturilor vacante.

ii. Informatii generale
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iii. Scopul programului:
Scopul este asigurarea standardelor de calitate in evaluarea la examenele nationale de definitivare in invatdamant si la concursul national de ocupare
a posturilor vacante.
iv. Competente formate/dezvoltate:
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Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

Cunoasterea continuturilor si principiilor specific docimologiei;

Identificare diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism in evaluare;

Abordarea intr-o viziune integrativa a procesului evaluarii cu celelalte componente ale procesului de invatare.
v. Locatie de desfasurare:

pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education.

vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema = " P : :
crt. Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1. Examene nationale — metodologii 5 5
2. Metode, instrumente de evaluare > >
3. Operatiile evaluarii - masurarea, aprecierea, decizia 4 4
4. Factori perturbatori ai evaludrii 5 5
5. Deontologia evaluarii > >
Nr. total ore: 12 12

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor: portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: inspectori scolar I.S.J. Harghita, pe specializari sau metodisti ai ISJ Harghita (toti inspectorii scolari ai ISJ HR, cat si metodistii
ISJ sunt certificati ca formatori)
ii. Coordonatorul programului: Er6sdi Edit, profesor metodist CCD Harghita
e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026:
ii. Costul programului: 3400
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 14
iv. Forma de finantare: taxa curs / Activitate desfasurata de inspectorul scolar
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PROGRAM PENTRU PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE INCADRATE CU STATUT DE

SUPLINITOR iN VEDEREA PARTICIPARII LA SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE

A POSTURILOR VACANTE

a) Denumire program avizat: Program pentru pregdtirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participdrii la sustinerea
concursului national de ocupare a posturilor vacante
b) Grup tinta: Personal didactic de predare debutant in invatamantul preuniversitar, incadrate cu statut de suplinitor, candidati la concursul national
de ocupare a posturilor vacante.
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Potrivit recomandarilor ME/ISJ, in vederea desfasurdrii in conditii optime a concursului national de ocupare a posturilor vacante, programul vine in

sprijinul candidatilor in conditiile Metodologiei de organizarea si desfasurare a concursului in vigoare.
ii. Informatii generale
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posturilor posturilor
vacante vacante.

iii. Scopul programului:

Scopul este de a informa candidatii la examenului national de definitivare in invatamant si de a oferi sprijin in pregatirea eficienta a acestoa,
cartografierea nevoilor pentru mentorat.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei, aplicarea acestora in formarea capacitatilor de cunoastere;
Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

Aplicarea strategiilor de predare-invatare si a metodelor de evaluare in cadrul activitatilor didactice intr-o viziune integratoare;
Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invatare;

Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;

Deprinderi de invatare potrivit specificului concursului national de ocupare a posturilor vacante.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education;

pentru componenta fatd in fata: Casa Corpului Didactic ,,Apdczai Csere Jdnos” Harghita, Miercurea Ciug, str. Toplita nr. 20 sau filiale.
vi. Plan de invatamant

Nr. ) " Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
crt. Denurmire modul/tems Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Curriculum-ul educational intre teorie si practica 3 3
2. Proiectarea activitatii didactice 4 2
3 Metode si strategii de predare-invatare-evaluare 4 4
4- Elemente de docimologie didactica 4 2
> Portofoliul profesional 2
Nr. total ore: 25 3 14 8

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor: portofoliu.
d) Resurse umane
i. Formatori implicati: inspectori scolar I.S.J. Harghita, pe specializari sau metodisti ai ISJ Harghita (toti inspectorii scolari ai ISJ HR, cat si metodistii
ISJ sunt certificati ca formatori)
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ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 100.

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs [ Activitate desfdsurata de inspectorul scolar

106. PROGRAM DE FORMARE PENTRU PROFESORII CARE NU AU ABSOLVIT PROGRAM DE
PREGATIRE PSIHOPEDAGOGICA

a) Denumire program avizat: Program de formare pentru profesorii care nu au absolvit program de pregétire psihopedagogica

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, profesori care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogicd
¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Potrivit recomandarilor ME, in vederea asigurdrii calitatii actului educational si a dreptulkui de accesare a educatiei de calitate de catre fiecare elev,
este necesard formarea profesorilor care nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogica si sprijinirea acestora in activitatea la catedra.

ii. Informatii generale
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rea psihopedagogi
MEC ca

iii. Scopul programului:
Scopul programului este dezvoltarea unor competente specifice procesului de predare-invdtare-evaluare pentru cadrele didactice care nu au
absolvit programul de pregatire psihopedagogica.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei, aplicarea acestora in formarea capacitatilor de cunoastere;
Proiectarea continuturilor instructiv-educative;
Aplicarea strategiilor de predare-invatare si a metodelor de evaluare in cadrul activitatilor didactice intr-o viziune integratoare;
Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invatare;
Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali inh vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ.
v. Locatie de desfasurare: Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Jadnos” Harghita, Miercurea Ciug, str. Toplita nr. 20 sau filiale.
vi. Plan de invatamant

Nr. . . Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema - ” . . . .
crt. Modul/ Tema fata-in-fata online sincron online asincron
1 Psihologia educatiei 4 4
o Teoria si metodologia curriculum-ului. Planificarea activitatii
didactice. 4 4
3 Metode si strategii de predare-invatare 8 8
4- Elemente de docimologie didactica 5 5
5 Managementul clasei de elevi 4 4
Nr. total ore: 25 25

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor: portofoliu.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: inspectori scolar I.S.J. Harghita, pe specializari sau metodisti ai ISJ Harghita (toti inspectorii scolari ai ISJ HR, cat si metodistii
ISJ sunt certificati ca formatori)

ii. Coordonatorul programului: Erdsdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice

269



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI!I

a Apaczai Csere Janos

i. Numdr de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 100.

ii. Costul programului: 3800

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs / Activitate desfasuratd de inspectorul scolar

107. PROGRAM DE FORMARE PENTRU RESPONSABILII CFDCD

a) Denumire program avizat: Program de formare pentru responsabilii CFDCD

b) Grup tinta: Personal didactic de conducere din invatamantul preuniversitar, personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, membru in Comisiile pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD).

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativad/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Reprezentarea sociala a unei profesii, un statut ridicat, recunoasterea importantei ei de catre alte categorii profesionale, depind atat de
nivelul de calificare a celor care o practica, de competenta si profesionalismul lor, cat si de nevoile profesionale si motivatia acestora. Pornind
de la provocarile actuale Tn domeniul formadrii profesionale continue si pentru a raspunde cerintelor actuale ale sistemului educational,
nevoilor personale si profesionale, consideram necesara formarea personalului didactic responsabil sau membru in Comisiile pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica.

ii. Informatii generale

Nr. crt. | Domeniul tematic | Denumire | Grup tinta Forma de Nr total Distributie nr. de ore pe forme de Coordonator
al program organizare a | de ore organizare program
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pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD)

iii. Scopul programului:

Scopul este de a oferi participantilor un cadru necesar functionarii eficiente a Comisiilor pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica si de
a asigura prin responsabilii acestor comisii informarea personalului didactic privind schimbarile in legislatia referitoare la formarea
profesionala continua.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Asumarea responsabilitatii pentru actualizarea periodica si calitatea pregatirii profesionale proprii si la nivelul unitatii de invatamant;
Actualizarea documentelor referitoare la dezvoltarea in cariera didactica si formarea profesionald continua, validarea indeplinirii conditiei de
formare in cariera didactica la nivel individual si la nivelul unitatii de Tnvatamant;

Identificarea propriilor nevoi de dezvoltare personala si profesionala si cartografierea nevoilor de formare la nivel de unitate in raport cu
exigentele carierei didactice si asteptarile personale, respectiv ale comunitatii;

Planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice.

v. Locatie de desfasurare: pentru componenta online: Enterprice Google Workspace for Education.

vi. Plan de invatamant

. - Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Nr. crt. | Denumire modul/tema - n < ST - -
Modul/ Tema | fata-in-fata online sincron | online asincron
1 Cultura perfectionarii la nivel de unitate. Comunitati profesionale 5 5
’ de Tnvatare a personalului didactic.
2 Legislatia privind formare continuda. Managementul formarii 10 5 5
) continue la nivel de unitate de invatamant.
3 Metode de realizare a cartografierii analizei nevoilor de formare 5 5
’ profesionala continua.
4, Modele de planificare a activitatilor de formare la nivelul CFDCD. 5 5
Nr. total ore: 25 20 5

vii. Modalitati de evaluare a formabililor: chestionare, materiale didactice realizate, portofoliu.
d) Resurse umane
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i. Formatori implicati: Ferencz-Salamon Alpar-Laszlé, director CCD Harghita (Certificat de formator seria G 00091190); Péter Kinga-Erzsébet,
inspector scolar I.S.). Harghita (Certificat de formator seria A 00758941) .
ii. Coordonatorul programului: Erésdi Edit, profesor metodist CCD Harghita

e) Criterii economice
i. Numar de formabili prognozati/an scolar 2025-2026: 100.

ii. Costul programului: 3800
iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8

iv. Forma de finantare: taxa curs / Activitate desfasuratd de inspectorul scolar
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